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PREAMBULO

La participacion ciudadana, en sus diferentes modalidades, cons-
tituye un elemento indispensable y transversal en las administraciones
publicas. La normativa basica estatal sobre el régimen juridico de las
administraciones publicas dedica una parte importante de su articulado
a los érganos colegiados, con especificidades para aquellos que cuentan
con representacion de intereses sociales.

La necesidad de garantizar la participacion ciudadana en la gestion
publica y, en especial, en el sistema de proteccion social de servicios
sociales que incide en el bienestar de la ciudadania, queda recogido en
el articulo 129 de la Constitucion Espanola. Asimismo, de acuerdo con
el articulo 9.4, de la Ley organica 1/2006, de 10 de abril, de reforma de
la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, se garantiza que todas las valencianas y valen-
cianos tienen derecho a participar en la vida politica, econdmica, social
y cultural de la Comunitat Valenciana. Por otro lado, la Ley 2/2015,
de 2 de abril, de Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana,
contiene en su objeto la promocion y el fomento de la participacion
ciudadana en los asuntos publicos.



Num. 9494 / 21.12.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

67688

El Consell esta fermament compromés amb les necessitats socials
de la ciutadania, i en aquest compromis la voluntat politica és garantir
les condicions necessaries per a aconseguir una participacio real i efec-
tiva, considerant que la implicacio civica és una qiiestié fonamental que
ha de preveure I’ Administracio publica per a millorar la seua eficacia,
I’eficiéncia i la qualitat dels serveis que presta.

La Generalitat, compromesa amb el compliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de I’ Agenda 2030, advoca per societats
més cohesionades i democracies amb millor governanga territorial, que
afavorisquen la inclusié social, aixi com per facilitar la participacio
social plena de les organitzacions i les entitats d’acci6 social.

11

Diverses lleis de la Generalitat i decrets del Consell preveuen la
participacio de la conselleria en matéria de serveis socials en deter-
minats organs col-legiats, i resulta necessari articular vies estables de
representacio de la societat civil que permeten desenvolupar de manera
optima la gestio de les inquietuds existents en la societat valenciana.

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana, estableix les linies mestres del disseny d’un nou
model de serveis socials per a la Comunitat Valenciana. Una llei que,
recordem, va rebre el reconeixement internacional pel procés partici-
patiu implementat durant la seua elaboracio, i per aixo va ser creditora
del premi europeu de la European Social Network el desembre de 2020.

Sens dubte, la constitucié del model de serveis socials exigeix que
aquesta llei es desplegue normativament en cadascuna de les seues
dimensions estructurals. Per tant, seguint les prescripcions de la llei
esmentada, s’havien de regular juridicament: el finangament de 1’ Aten-
ci6 Primaria; el model de concert social per al finangament de places en
centres de serveis socials; la coordinaci6 interadministrativa; la mapifi-
cacio dels serveis socials valencians; la participacio en el Sistema Public
Valencia de Serveis Socials (d’ara en avant, SPVSS); la cartera de pres-
tacions; la tipologia i el funcionament dels serveis, els programes i els
centres de serveis socials i I’ordenacié d’aquests dins de 1’estructura
funcional territorial i competencial de I’'SPVSS; els serveis d’atenci6 a
les urgéncies socials 1 sociosanitaries; la proteccid social en els espais
vulnerables, i I’Estratégia de Serveis Socials de la Comunitat Valencia-
na, entre altres matgries.

Seguint aquesta planificaci6 prevista, s’ha publicat fins ara la
segiient normativa de desplegament de la Llei 3/2019: el Decret
181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual es desenvolupa
I’accid concertada per a la prestacié de serveis socials en I’ambit de la
Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social; el Decret 59/2019,
de 12 d’abril, del Consell, d’ordenacio del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials; el Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de
coordinacié i finangament de 1’atencié primaria de serveis socials; el
primer Pla d’infraestructures de serveis socials, aprovat mitjancant la
Resolucio, de 29 de juny de 2021, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives; i el Decret 34/2021, de 26 de febrer,
del Consell, de regulaci6 del mapa de serveis socials de la Comunitat
Valenciana. I s’ha elaborat el mapa de necessitats i places en centres de
serveis socials de la Comunitat Valenciana, presentat publicament el 14
de marg de 2021, dins del pla Convivint.

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana, crea I’SPVSS i
defineix aquests serveis com a essencials i d’interés general. En
aquesta llei, la participacid es converteix en un dels seus valors,
objectius i principis orientadors de la intervencio. Igualment, se
subratlla com un dels objectius basics del Sistema Public Valencia
de Serveis Socials, quan, en 1’article 5.2, estableix: «El Sistema
Public Valencia de Serveis Socials té per objectiu garantir I’exer-
cici dels drets socials que li son propis, afavorint la inclusioé soci-
al, I’autonomia i el desenvolupament personal, la convivéncia, la
igualtat d’oportunitats i la participacié social, desenvolupant una
funcié promotora, preventiva, protectora, d’acompanyament, de
suport i de rehabilitacié enfront de les necessitats socials origina-

El Consell esta firmemente comprometido con las necesidades
sociales de la ciudadania, y en dicho compromiso la voluntad politica
es garantizar las condiciones necesarias para lograr una participacion
real y efectiva, considerando que la implicacion civica es una cuestion
fundamental que debe contemplar la Administracion Piblica para mejo-
rar su eficacia, eficiencia y la calidad de los servicios que presta.

La Generalitat, comprometida con el cumplimiento de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030, aboga
por sociedades mas cohesionadas y democracias con mejor gobernanza
territorial que favorezcan la inclusion social, asi como por facilitar la
plena participacion social de las organizaciones y entidades de accion
social.

II

Diversas leyes de la Generalitat y decretos del Consell prevén la
participacion de la conselleria en materia de servicios sociales en deter-
minados 6rganos colegiados, resultando necesario la articulacion de vias
estables de representacion de la sociedad civil que permitan desarrollar
de manera 6ptima la gestion de las inquietudes existentes en la sociedad
valenciana.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos
de la Comunitat Valenciana establece las lineas maestras del disefio de
un nuevo modelo de servicios sociales para la Comunitat Valenciana.
Una ley que, recordemos, recibi6 el reconocimiento internacional por
el proceso participativo implementado durante su elaboracion, siendo
acreedora por ello del premio europeo de la European Social Network
en diciembre de 2020.

Sin duda, la constitucion del modelo de servicios sociales exige que
la Ley sea desarrollada normativamente en cada una de sus dimensiones
estructurales. Debian, pues, siguiendo las prescripciones de la citada
ley, regularse juridicamente: la financiacion de la Atencion Primaria;
el modelo de concierto social para la financiacion de plazas en centros
de servicios sociales; la coordinacion interadministrativa; la mapifica-
cion de los servicios sociales valencianos; la participacion en el Siste-
ma Publico Valenciano de Servicios Sociales (en adelante, SPVSS); la
cartera de prestaciones; la tipologia y funcionamiento de los servicios,
programas y centros de servicios sociales y su ordenacion dentro de la
estructura funcional territorial y competencial del SPVSS; los servi-
cios de atencion a las urgencias sociales y sociosanitarias; la proteccion
social en los espacios vulnerables; y la Estrategia de Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana, entre otras materias.

Siguiendo esta planificacion prevista, se ha publicado hasta el
momento la siguiente normativa de desarrollo de la Ley 3/2019: el
Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el cual se desa-
rrolla la accidn concertada para la prestacion de servicios sociales en el
ambito de la Comunitat Valenciana por entidades de iniciativa social; el
Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacion del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales; el Decreto 38/2020, de 20
de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la atencion
primaria de servicios sociales; el Primer Plan de Infraestructuras de ser-
vicios sociales, aprobado mediante Resolucion de 29 de junio de 2021,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas;
o el Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del
Mapa de servicios sociales de la Comunitat Valenciana. Y se ha elabo-
rado el mapa de necesidades y plazas en centros de Servicios Sociales
de la Comunitat Valenciana, presentado publicamente el 14 de marzo de
2021, dentro del ‘Pla Convivint’.

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, crea el SPVSS, defi-
niendo estos servicios como esenciales y de interés general. En dicha
ley, la participacion se convierte en uno de sus valores, objetivos y prin-
cipios orientadores de la intervencion. Igualmente, se subraya como uno
de los objetivos basicos del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales, cuando, en su articulo 5.2, establece: «El Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales tiene por objeto garantizar el ejerci-
cio de aquellos derechos sociales que le son propios, favoreciendo la
inclusion social, la autonomia y el desarrollo personal, la convivencia,
la igualdad de oportunidades y la participacion social, desarrollando
una funcién promotora, preventiva, protectora, de acompafiamiento, de
apoyo y de rehabilitacion frente a las necesidades sociales originadas
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des per situacions de vulnerabilitat, desproteccid, desemparament,
dependéncia o urgéncia social».

La participacié democratica en I’SPVSS és, també en la Llei
3/2019, un principi de gestio de caracter territorial, administratiu i
organitzacional, que estableix que «els poders publics promouran, en
la planificacio6 i el desenvolupament del sistema, la participacio de les
persones usuaries, dels familiars, de la societat civil organitzada i de tots
els sectors relacionats amb el sistema, incloent-hi el voluntariat social.
La participacio es dura a terme mitjancant les vies i els mecanismes que
establisquen aquesta llei i el seu desplegament reglamentari».

I

Per tot aixo, en virtut del que es disposa en els principis rectors i en
el titol V de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius
de la Comunitat Valenciana, aquest decret regula i articula la participa-
ci6 de la societat civil en el Sistema Public Valencia de Serveis Socials.
Aixi, i en desplegament dels articles 96 a 98 de la llei esmentada, es
regula el Consell Valencia d’Inclusioé i Drets Socials, un consell que,
seguint la prescripcidé normativa que preveu 1’article 97.1 d’aquesta,
sera de caracter autonomic.

Igualment, i en desplegament de la previsio de la Llei 3/2019 esta-
blida en I’article 99, es regulen els consells locals d’inclusio i drets
socials d’ambit local o zonal, a fi de garantir a través d’aquests la parti-
cipaci6 ciutadana en I’ambit de proximitat.

El Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials s’articula com 1’0r-
gan superior de participacio de les entitats que treballen en I’ambit dels
serveis socials, aixi com de les persones usuaries de I’'SPVSS. El con-
sell esmentat esta configurat com un organ de representacio de tots els
agents i les instancies socials, i es dissenya amb la finalitat de traslladar
les seues aspiracions i propostes en matéria de serveis socials a la Gene-
ralitat Valenciana.

Aixi, aquest decret complementa el desplegament normatiu del
Consell Valencia d’Inclusié 1 Drets Socials i també estableix les bases
dels denominats consells locals i zonals d’inclusi6 i drets socials, tal
com estableix ’article 95.1.5 de la Llei 3/2019, inspirats en els principis
de proximitat, municipalisme i equitat territorial.

D’altra banda, I’esmentada Llei 3/2019, en I’article 125, estableix
que «... es constituird, mitjangant un decret, un observatori del sistema
public de serveis socials...» per a col-laborar en el desenvolupament de
les funcions atribuides a I’Institut Valencia de Formacio, Investigacio i
Qualitat dels Serveis Socials en matéria d’investigacid aplicada, innova-
ci6 i qualitat, relacionades amb la prevencio i la intervenci6 individual,
familiar, de grups o comunitaria en materia d’igualtat, inclusio, autono-
mia personal, diversitat o infancia i adolescéncia, incloent-hi estudis de
valoracid de les condicions socioeconomiques de la poblacid, la mesura
de la vulnerabilitat social i de necessitats d’inclusio i la idoneitat de les
estructures d’atencio social, entre d’altres. També per a col-laborar en
I’avaluaci6 de les condicions laborals de les persones professionals de
serveis socials, aixi com la proposta de mesures que milloren la seua
salut laboral.

D’altra banda, la disposicié addicional setzena de la llei 3/2019
estableix que I’Observatori del Sistema Public de Serveis Socials treba-
llara, col-laborativament i coordinadament, amb la resta d’observatoris
adscrits a la conselleria competent en matéria de serveis socials.

Per aix0, amb la finalitat de complir el mandat legal, aquest decret
estableix la creacio de I’observatori i en determina 1’estructura funcional
i de gestio, la composicio, les funcions, el régim de funcionament i les
comissions.

D’altra banda, i de manera complementaria a aixo, per I’especificitat
i I’entitat del seu contingut i a fi de convertir-se en referent en materia
de concertacio, s’aposta per cuidar de manera especial les relacions amb
les entitats d’iniciativa social participants en el Sistema Public Valencia
de Serveis Socials, i crear i regular la Mesa d’Accié Concertada.

Finalment, i una vegada desplegada normativament la participacio
de les persones usuaries dels serveis socials en els centres i els serveis
dels quals son usuaries, i amb una mirada posada en el futur i en la
participaci6 agil, accessible i continuada de la ciutadania en matéria de
serveis socials, en col-laboraci6 i seguint les orientacions de la Conse-
lleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i Coopera-

por situaciones de vulnerabilidad, desproteccion, desamparo, dependen-
cia o urgencia social».

La participacion democratica en el SPVSS es también en la Ley
3/2019 un principio de gestion de caracter territorial, administrativo y
organizacional, estableciendo que «los poderes ptblicos promoveran, en
la planificacion y desarrollo del sistema, la participacion de las personas
usuarias, sus familiares, de la sociedad civil organizada y de todos los
sectores relacionados con el sistema, incluyendo el voluntariado social.
La participacion se realizard a través de las vias y mecanismos que esta-
blezcan la presente ley y su desarrollo reglamentario».

1II

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los principios rectores y
en el Titulo V de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
nclusivos de la Comunitat Valenciana, el presente decreto regula y arti-
cula la participacion de la sociedad civil en el Sistema Publico Valencia-
no de Servicios Sociales. Asi, y en desarrollo de los articulos 96 a 98 de
la citada ley, se regula el Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos
Sociales, un Consell que, siguiendo la prescripcion normativa prevista
en el art. 97.1 de la misma, sera de caracter autonémico.

Igualmente, y en desarrollo de la prevision de la Ley 3/2019 esta-
blecida en su articulo 99, se regulan los consejos locales de inclusion
y derechos sociales de ambito local o zonal, al objeto de garantizar a
través de ellos la participacion ciudadana en el ambito de proximidad.

El Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales, se articula
como el 6rgano superior de participacion de las entidades que trabajan
en el ambito de los servicios sociales, asi como de las personas usuarias
del SPVSS. El mencionado Consell, esta configurado como un érgano
de representacion de todos los agentes e instancias sociales, y se disefia
con la finalidad de trasladar sus aspiraciones y propuestas en materia de
servicios sociales a la Generalitat Valenciana.

De esta forma, el presente Decreto complementa el desarrollo nor-
mativo del Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales y tam-
bién sienta las bases de los denominados consejos locales y zonales de
inclusion y derechos sociales, tal como establece el articulo 95.1.6 de la
Ley 3/2019, inspirados en los principios de proximidad, municipalismo
y equidad territorial.

Por otro lado, la citada Ley 3/2019, en su articulo 125 establece que
«... se constituira, mediante decreto, un observatorio del sistema publi-
co de servicios sociales ...» para colaborar en el desarrollo de las fun-
ciones atribuidas al Instituto Valenciano de Formacion Investigacion y
Calidad de los Servicios Sociales en materia de investigacion aplicada,
innovacion y calidad, relacionadas con la prevencion y la intervencion
individual, familiar, de grupos o comunitaria en materia de igualdad,
inclusion, autonomia personal, diversidad o infancia y adolescencia,
incluyendo estudios de valoracion de las condiciones socioeconomicas
de la poblacion, la medida de la vulnerabilidad social y de necesidades
de inclusion y la idoneidad de las estructuras de atencién social, entre
otras. También para colaborar en la evaluacion de las condiciones labo-
rales de las personas profesionales de servicios sociales, asi como la
propuesta de medidas que mejoren su salud laboral.

Por su parte, la disposicion adicional decimosexta de la ley 3/2019,
establece que el Observatorio del Sistema Publico de Servicios Sociales
trabajara, colaborativa y coordinadamente, con el resto de observatorios
adscritos a la conselleria competente en materia de servicios sociales.

Por ello, dando cumplimiento al mandato legal, el presente decreto
establece la creacion de dicho observatorio, determinando su estructura
funcional y de gestion, composicion, funciones, régimen de funciona-
miento y comisiones.

Por otra parte, y de manera complementaria a lo anterior, por la
especificidad y entidad de su contenido y al objeto de convertirse en
referente en materia de concertacion, se apuesta por cuidar de manera
especial las relaciones con las entidades de iniciativa social participan-
tes en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, creando y
regulando la Mesa de Accion Concertada.

Por ultimo, y una vez desarrollada normativamente la participacion
de las personas usuarias de los servicios sociales en los centros y ser-
vicios de que son usuarias y con una mirada puesta en el futuro y en la
participacion agil, accesible y continuada de la ciudadania en materia
de servicios sociales, en colaboracion y siguiendo las orientaciones de
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ci6 de la Generalitat Valenciana, i en desplegament de 1’article 100 de
la Llei 3/2019, s’estableixen en aquest decret els models de processos
participatius que s’impulsaran en matéria de serveis socials, aixi com
les bases per a desenvolupar-los.

v

Aquest decret consta de cinc titols, huit disposicions addicionals,
una disposicid transitoria, una disposicié derogatoria i tres disposicions
finals. Els quatre primers titols regulen cadascun dels organs de partici-
pacio mitjangant la determinaci6 del seu objectiu, composicio, funcions
irégim de funcionament. El titol V regula els processos participatius en
I’SPVSS. 1 les disposicions addicionals es dediquen a 1’habilitacié de
credits per a la dotacié del personal necessari, la representacio equili-
brada entre homes i dones, mesures d’accessibilitat universal, proteccid
de dades de caracter personal, aixi com a la regulacié de la constitucio
inicial de cada comité i a les meses sectorials de participacié de 1’accid
concertada. S’inclou una disposicid transitoria unica referida als con-
sells locals de participacid existents i tres disposicions finals referides
a una modificacié de I’apartat 4 de la disposicio transitoria segona del
Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacid i finanga-
ment de 1’atencid primaria de serveis socials, a 1’habilitacio normativa
i ’entrada en vigor d’aquest decret.

S’adequa als principis de bona regulaci6 que estableix 1’article 129
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

En el procediment d’elaboracié d’aquesta norma, s’ha garantit la
seguretat juridica, ja que és coherent amb el marc juridic vigent, i és una
iniciativa normativa que compleix el principi de proporcionalitat i conté
la regulacié imprescindible per a desplegar 1’esmentada Llei 3/2019,
de 18 de febrer, de manera que se’n complete i concrete el contingut,
dotant-lo d’aplicabilitat en la practica.

Aixi mateix, s’ha complit el principi de transparéncia, tant en la fase
de consulta ptblica com en el tramit d’informaci6 publica i audiéncia
a les persones interessades, ja que s’han observat tots els tramits que
regulen tant la normativa en matéria de procediment administratiu comu
com el decret sobre la forma, I’estructura i el procediment d’elaboracid
dels projectes normatius de la Generalitat, i, en particular, la normativa
en materia de transparéncia, accés a la informacio6 publica i bon govern,
i s’ha respectat en la mateixa mesura la normativa propia sobre protec-
ci6 de dades de caracter personal.

Aquesta disposicio s’inclou en el Pla normatiu de 1’ Administracio
de la Generalitat de 2021, aprovat pel Consell mitjangant I’ Acord de 29
de desembre de 2020.

Per tot aixo, a proposta de la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i
Politiques Inclusives, d’acord amb els articles 18 f, 28.c 1 43 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, havent-se
realitzat els tramits d’audiéncia preceptius, 1’elaboracié dels tramits
pertinents, d’acord amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, amb la deliberacio previa del Consell en la reunié de 16 de
desembre de 2022,

DECRETE

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objectiu

Aquest decret té per objectiu:

a) Regular el Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials i els con-
sells locals d’inclusi6 i drets socials de caracter local i zonal (d’ara en
avant, consells locals i zonals) previstos en el titol V de la Llei 3/2019,
de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

b) Constituir i desenvolupar 1’Observatori del Sistema Public Valen-
cia de Serveis Socials, previst en I’article 125 de la llei esmentada.

la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i
Cooperacid de la Generalitat Valenciana, y en desarrollo del articulo
100 de la Ley 3/2019, se establecen en este Decreto los modelos de pro-
cesos participativos que en materia de servicios sociales se impulsaran
y las bases para su desarrollo.

v

El presente decreto consta de cinco titulos, ocho disposiciones
adicionales, una disposicién transitoria, una disposicién derogatoria
y tres disposiciones finales. Los cuatro primeros titulos regulan cada
uno de los 6rganos de participacion mediante la determinacion de su
objeto, composicion, funciones y régimen de funcionamiento. El titulo
V regula los procesos participativos en el SPVSS. Y las Disposiciones
Adicionales estan dedicadas a la habilitacion de créditos para la dota-
cién del personal necesario, la representacion equilibrada entre hombres
y mujeres, medidas de accesibilidad universal, proteccion de datos de
caracter personal, asi como a la regulacion de la constitucion inicial
de cada comité y a las Mesas sectoriales de participacion de la accion
concertada. Se incluye una disposicion transitoria Ginica referida a los
Consejos locales de participacion existentes y tres disposiciones finales
referidas a una modificacion del apartado 4 de la disposicion transitoria
segunda del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordi-
nacion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales, a la
habilitacion normativa y entrada en vigor del presente decreto.

Se adecua a los principios de buena regulacion establecidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas y a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

En el procedimiento de elaboracion de esta norma se ha garantizado
la seguridad juridica ya que es coherente con el marco juridico vigente,
siendo una iniciativa normativa que cumple con el principio de propor-
cionalidad conteniendo la regulacion imprescindible para desarrollar
la citada Ley 3/2019, de 18 de febrero, de manera que se complete y
concrete su contenido, dotandolo de aplicabilidad en la practica.

Asimismo, se ha dado cumplimiento al principio de transparencia,
tanto en la fase de consulta publica como en el tramite de informacion
publica y audiencia a las personas interesadas, ya que se han obser-
vado todos los tramites que regulan, tanto la normativa en materia de
procedimiento administrativo comtin, como el decreto sobre la forma,
estructura y procedimiento de elaboracion de los proyectos normativos
de la Generalitat, y, en particular, la normativa en materia de trans-
parencia, acceso universal a la informacién publica y buen gobierno,
respetando en igual medida la normativa propia sobre proteccion de
datos de caracter personal.

Esta disposicion estd incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat de 2021, aprobado por el Consell mediante
Acuerdo de 29 de diciembre de 2020.

Por todo ello, a propuesta de la vicepresidenta y consellera de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, de acuerdo con los articulos 18 f), 28.c) y 43
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell,
habiéndose realizado los tramites de audiencia preceptivos, la elabora-
cion de los tramites pertinentes, conforme con el Consell Juridic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana, previa deliberacion del Consell en la
reunién de 16 de desembre de 2022,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto:

a.) Regular el Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales
y los consejos locales de inclusion y derechos sociales de caracter local
y zonal (en adelante, consejos locales y zonales) previstos en el titulo V
de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales Inclusivos de
la Comunitat Valenciana.

b) Constituir y desarrollar el Observatorio del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales, previsto en el articulo 125 de la cita-
da ley.
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¢) Crear i regular I’0rgan de concertacid per al Sistema Public
Valencia de Serveis Socials denominat Mesa d’Accié Concertada.

d) Regular els processos participatius en el Sistema Public Valencia
de Serveis Socials (d’ara en avant, SPVSS) que estableix ’article 100
de la Llei 3/2019.

Article 2. Naturalesa i regim juridic

1. Els organs que regula aquest decret tenen naturalesa col-legiada
i caracter deliberatiu, consultiu, assessor i propositiu.

2. El Consell Valencia d’Inclusi6 i Drets Socials (d’ara en avant,
CVIDS) es regeix pel que disposen la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, i les previsions
d’aquest decret, aixi com la resta de normativa aplicable.

3. Els consells locals d’inclusi6 i drets socials d’ambit local i zonal
es regeixen pel que disposa la Llei 3/2019, per les previsions d’aquest
decret i la resta de normativa que resulte aplicable, aixi com per les
disposicions de la respectiva administracio local que determinen la seua
constitucio, funcionament i composicio.

4. La resta d’organs previstos es regiran pel que disposa la Llei
3/2019, per les disposicions d’aquest decret, pels reglaments de régim
intern que es puguen aprovar i la resta de disposicions aplicables.

TITOL 11.
Els Consells d’Inclusié i Drets Socials

CAPITOL 1.
El Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials

Article 3. Finalitat i adscripcio

1. E1 CVIDS té com a finalitat garantir que hi haja vies efectives
que faciliten la participacio civica en la planificacid, el funcionament i
I’avaluaci6 de I’SPVSS, adequant aquest sistema a les necessitats de les
persones que hi participen. Tindra caracter d’organ col-legiat consultiu
ino vinculant.

2. Estara adscrit a la conselleria competent en matéria de serveis
socials. Dependra organicament de la secretaria autondmica amb com-
peténcies en materia de planificacid i organitzacié del sistema i fun-
cionalment estara adscrit a la direccid general amb competéncies en
materia de planificacio, formacio, investigacio i qualitat en els serveis
socials.

Article 4. Seu

El CVIDS tindra la seu a la ciutat de Valéncia, en una dependéncia
de la conselleria competent en matéria de serveis socials, sense perju-
dici que puga celebrar sessions en qualsevol municipi de la Comunitat
Valenciana.

Article 5. Estructura de gestio

Per a complir adequadament les seues funcions, el CVIDS disposara
de I’estructura i la dotacid de personal necessaria, dependent de la direc-
ci6 general competent en mateéria de planificacio, formacid, investigacio
i qualitat en els serveis socials.

Article 6. Funcions del Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials

Corresponen al CVIDS les funcions segiients:

a) Valorar i emetre informes previs sobre els avantprojectes de llei
i els decrets del Consell en matéria de serveis socials.

b) Emetre els informes que se li sol-liciten sobre els instruments de
planificacié en matéria de serveis socials i sobre el Cataleg i la Cartera
de prestacions de I’'SPVSS, aixi com sobre els seus canvis i modifica-
cions.

¢) Debatre i, si és el cas, emetre un informe sobre 1’avantprojecte
anual de pressupostos de la Generalitat en materia de serveis socials,
aixi com fer el seguiment de I’execucid. L’informe esmentat s’emetria
en la fase administrativa inicial d’elaboracio de 1’avantprojecte de 1lei.

¢). Crear y regular el 6rgano de concertacion para el Sistema Publi-
co Valenciano de Servicios Sociales denominado Mesa de Accion Con-
certada.

d) Regular los procesos participativos en el Sistema Publico Valen-
ciano de Servicios Sociales (en adelante SPVSS) establecidos en el arti-
culo 100 de 1a Ley 3/2019.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico

1. Los drganos regulados en el presente Decreto tienen naturaleza
colegiada y caracter deliberativo, consultivo, asesor y propositivo.

2. El Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales (en
adelante, CVIDS) se rige por lo dispuesto en la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana y
por las previsiones de este decreto, asi como por el resto de normativa
aplicable.

3. Los consejos locales de inclusion y derechos sociales de ambito
local y zonal se rigen por lo dispuesto en la Ley 3/2019, por las previ-
siones de este Decreto y el resto de normativa que resulte de aplicacion,
asi como por las disposiciones de la respectiva Administracion Local
que determinen su constitucion, funcionamiento y composicion.

4. El resto de organos previstos se regiran por lo dispuesto en la Ley
3/2019, por las disposiciones del presente decreto, por los reglamen-
tos de régimen interno que se puedan aprobar y resto de disposiciones
aplicables.

TiTULO II.
Los Consejos de Inclusion y Derechos Sociales

CAPITULO 1.
El Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales

Articulo 3. Finalidad y adscripcion

1. E1 CVIDS tiene como finalidad garantizar la existencia de cauces
efectivos que faciliten la participacion civica en la planificacion, fun-
cionamiento y evaluacion del SPVSS, adecuando dicho Sistema a las
necesidades de las personas que participen del mismo. Tendra caracter
de 6rgano colegiado consultivo y no vinculante.

2. Estara adscrito a la conselleria competente en materia de servi-
cios sociales. Organicamente dependera de la Secretaria Autondémica
con competencias en materia de planificacion y organizacion del siste-
ma y funcionalmente estara adscrito a la direccion general con compe-
tencias en materia de planificacion, formacion investigacion y calidad
en los servicios sociales.

Articulo 4. Sede

E1 CVIDS tendra su sede en la ciudad de Valéncia, en una depen-
dencia de la conselleria competente en materia de servicios sociales, sin
perjuicio de que pueda celebrar sesiones en cualquier municipio de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 5. Estructura de gestion

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el CVIDS dispon-
dra de la estructura y dotacion de personal necesaria, dependiente de la
direccion general competente en materia de planificacion, formacion
investigacion y calidad en los servicios sociales.

Articulo 6. Funciones del Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos
Sociales

Corresponden al CVIDS las siguientes funciones:

a) Valorar y emitir informes previos sobre los anteproyectos de ley
y Decretos del Consell en materia de servicios sociales.

b) Emitir los informes que le sean solicitados sobre los instrumentos
de planificacion en materia de servicios sociales y sobre el Catalogo y
la Cartera de prestaciones del SPVSS, asi como sobre sus cambios y
modificaciones.

¢) Debatir y, en su caso, emitir informe sobre el anteproyecto anual
de presupuestos de la Generalitat en materia de servicios sociales, asi
como hacer el seguimiento de la ejecucion. El citado informe se emitiria
en la fase administrativa inicial de elaboracion del anteproyecto de ley.
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d) Emetre els informes que li sol-licite la conselleria competent en
materia de serveis socials.

e) Elaborar, durant el primer semestre de cada exercici, un informe
anual sobre la gestio dels serveis socials. La persona titular de la conse-
lleria competent en matéria de serveis socials presentara anualment al
Consell I’informe esmentat, que es remetra tamb¢ a les Corts.

/) Dur a terme el seguiment de I’execucio dels plans i els programes
autonomics en matéria de serveis socials.

2) Conéixer la memoria anual d’activitats de I’'SPVSS i informar-ne.

h) Formular propostes i recomanacions per a la millora de I’SPVSS.

i) Deliberar sobre les qiiestions que la persona titular de la conse-
lleria competent en materia de serveis socials sotmeta a la seua conside-
raci6 i emetre els informes que li sol-liciten a aquest efecte.

) Conéixer les politiques publiques en matéria de serveis socials,
vetlar-ne per I’equitat territorial i articular-les amb els sistemes d’educa-
ciod, salut, cultura, ocupacio i formacid ocupacional, habitatge i justicia.

k) Donar suport als consells locals d’inclusi6 i drets socials d’ambit
local i zonal creats a I’empara de ’article 99 de la Llei 3/2019, aixi com
realitzar el seguiment del seu funcionament, coneixent i valorant les
seues deliberacions i propostes.

/) Fomentar processos de participacio, donant suport a I’establiment
i I’actualitzacio de formes i mecanismes de consulta i debat oberts a tota
la ciutadania, especialment els que es constituisquen amb les adminis-
tracions publiques, les entitats civiques i les persones usuaries directa-
ment afectades.

m) Conéixer i analitzar les entitats i les seues activitats en materia
d’associacionisme i voluntariat i les iniciatives de solidaritat de caracter
social en I’ambit dels serveis socials, i poder formular recomanacions o
criteris d’actuacio per al seu foment i promocio.

n) Col-laborar amb 1’Observatori del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials, i conéixer i valorar els seus informes, investigacions,
resultats i memories.

0) Col-laborar amb el Comité d’Etica dels Serveis Socials de la
Comunitat Valenciana i conéixer i valorar els seus informes, propostes
i memories.

p) Promoure les activitats de prevencid, promocié i desenvolu-
pament, social i cultural, dels grups poblacionals als quals serveix el
CVIDS.

q) Qualsevol altra que se li atribuisca legalment o reglamentaria-
ment.

Article 7. Estructura del Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials

El CVIDS s’estructura en els organs segiients:

1. Organs unipersonals:

a) La Presidéncia

b) La Vicepresideéncia o vicepresidéncies

¢) La Secretaria

2. Organs col-legiats

a) E1 Ple

b) Les comissions especifiques, permanents i temporals

Article 8. Presidencia

1. La Presidéncia del CVIDS I’exercira la persona titular de la con-
selleria competent en materia de serveis socials o la vicepresidéncia del
CVIDS en qué delegue.

2. La persona que exercisca la Presidéncia del CVIDS tindra atribu-
ides les funcions segiients:

a) La representacio de 1’0rgan i la direccio de les seues actuacions
davant de les institucions, els organismes, les entitats, les associacions,
les autoritats i els particulars.

b) Nomenar, tant la Secretaria com les persones membres del Ple,
a proposta dels representants de cada entitat que compon el CVIDS.

¢) Fixar I’ordre del dia, convocar i presidir les sessions del Ple i,
si és el cas, de la Comissié Permanent, aixi com elaborar les directrius
generals per al bon govern d’aquestes i moderar el desenvolupament
dels debats.

d) Emitir los informes que le sean solicitados por la conselleria
competente en materia de servicios sociales.

e) Elaborar, durante el primer semestre de cada ejercicio, un infor-
me anual sobre la gestion de los servicios sociales. La persona titular
de la conselleria competente en materia de servicios sociales presentara
anualmente al Consell el informe mencionado, que se remitira también
a les Corts.

/) Realizar el seguimiento de la ejecucion de los planes y programas
autonémicos en materia de servicios sociales.

g) Conocer e informar la memoria anual de actividades del SPVSS.

h) Formular propuestas y recomendaciones para la mejora del
SPVSS.

i) Deliberar sobre las cuestiones que la persona titular de la conse-
lleria competente en materia de servicios sociales someta a su conside-
racion y emitir los informes que le sean solicitados a tal efecto.

) Conocer las politicas publicas en materia de servicios sociales,
velar por su equidad territorial y articularlas con los sistemas de educa-
cidn, salud, cultura, empleo y formacion ocupacional, vivienda y jus-
ticia.

k) Apoyar a los consejos locales de inclusion y derechos sociales de
ambito local y zonal creados al amparo del articulo 99 de la Ley 3/2019,
asi como realizar el seguimiento de su funcionamiento, conociendo y
valorando sus deliberaciones y propuestas.

/) Fomentar procesos de participacion, apoyando el establecimiento
y actualizacion de formas y mecanismos de consulta y debate abiertos
a toda la ciudadania, especialmente aquellos que se constituyan con
las administraciones publicas, entidades civicas y personas usuarias
directamente afectadas.

m) Conocer y analizar las entidades y sus actividades en materia de
asociacionismo, voluntariado y las iniciativas de solidaridad de caracter
social en el ambito de los servicios sociales, pudiendo formular reco-
mendaciones o criterios de actuacion para su fomento y promocion.

n) Colaborar con el Observatorio del Sistema Ptblico Valenciano de
Servicios Sociales, y conocer y valorar sus informes, investigaciones,
resultados y memorias.

0) Colaborar con el Comité de Etica de los Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana y conocer y valorar sus informes, propuestas y
memorias.

p) Promover las actividades de prevencion, promocion y desarrollo,
social y cultural, de los grupos poblacionales a los que sirve el CVIDS.

q) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamen-
te.

Articulo 7. Estructura del Consejo Valenciano de Inclusion y Dere-
chos Sociales

El CVIDS se estructura en los 6rganos siguientes:

1. Organos unipersonales:

a) La Presidencia

b) La Vicepresidencia o vicepresidencias

¢) La Secretaria

2. Organos colegiados:

a) El Pleno

b) Las Comisiones especificas, permanentes y temporales

Articulo 8. Presidencia

1. La Presidencia del CVIDS sera ostentada por la persona titular
de la conselleria competente en materia de servicios sociales o por la
Vicepresidencia del CVIDS en que delegue.

2. La persona que ostente la Presidencia del CVIDS tendra atribui-
das las siguientes funciones:

a) La representacion del 6rgano y la direccion de sus actuaciones
ante las instituciones, organismos, entidades, asociaciones, autoridades
y particulares.

b) Nombrar, tanto a la Secretaria, como a las personas miembros del
Pleno, a propuesta de los representantes de cada entidad que compone
el CVIDS.

¢) Fijar el orden del dia, convocar y presidir las sesiones del Pleno y,
en su caso, de la Comision Permanente, asi como elaborar las directrices
generales para el buen gobierno de las mismas y moderar el desarrollo
de los debates.
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d) Confirmar amb la seua signatura les actes de les sessions, orde-
nar la remissio i la publicacié dels acords, disposar-ne el compliment i
dirimir amb el seu vot els empats.

e) Complir i fer complir aquest decret, i proposar al Ple la seua
interpretacio en els casos de dubtes, i la seua integracio, en els d’omis-
sio.

/) Totes les altres funcions que li atorgue la Llei i aquest Decret, les
que siguen inherents a la condici6 de president o presidenta, i, en gene-
ral, totes les que no siguen atribuides per aquest Decret a altres organs.

Article 9. Vicepresidéncies

1. Exerceixen les vicepresidencies del CVIDS les persones titulars
de les secretaries autondmiques de la conselleria competent en matéria
de serveis socials.

2. La persona que exercisca la Vicepresidencia Primera del CVIDS
sera la persona titular de la secretaria autondmica amb competéncies en
materia de planificacio i organitzacio del sistema, i tindra atribuides les
funcions segiients:

a) Coordinar I’actuacié del CVIDS amb les seues comissions técni-
ques especifiques i els altres organs de participacioé que preveu aquest
decret, aixi com amb la resta d’organs de participacid civica adscrits a
la conselleria competent en materia de serveis socials.

b) Organitzar la Secretaria del CVIDS.

¢) Substituir la Presidéncia en casos de vacant, abséncia, malaltia
o delegacid, i exercir les funcions que s’atribuisquen a aquesta, si és
el cas.

d) Qualsevol altra funcié que li encomane expressament la Presi-
déncia del CVIDS o que aquesta li delegue, en I’ambit de les seues
competéncies.

3. Les resta de vicepresidencies exerciran funcions de coordinacio
en les materies que els corresponguen en funcié de la secretaria auto-
nomica a que pertanguen, aixi com les altres funcions que els atribuisca
la Presidéncia.

Article 10. Secretaria

1. La Secretaria del CVIDS 1’exercira una persona de la direccio
general amb competéncies en matéria de planificacio, formacio, inves-
tigacio i qualitat en els serveis socials, nomenada per la Presidéncia del
CVIDS, que actuara amb veu i sense vot.

2. La persona que exercisca la Secretaria del Ple del CVIDS tindra
atribuides les funcions segiients:

a) Assistir a les sessions del Ple, estendre’n acta i donar el curs
corresponent als acords que s’hi adopten.

b) Efectuar la convocatoria de les sessions per ordre de la Presi-
dencia.

¢) Mantindre a la disposicio de les persones membres del Ple tots els
documents que es referisquen als assumptes inclosos en 1’ordre del dia.

d) La recepcio, 1’ordenacid i la preparacid de tots els assumptes,
els informes, les propostes o els documents que es desitge presentar al
CVIDS, tant pels membres d’aquest com per terceres persones, i trami-
tar-los tots segons corresponga.

e) Traslladar a les persones, els organs o les institucions procedents,
i a les persones membres del Ple, la informacié que origine o de qué
dispose el CVIDS.

/) Certificar, amb el vistiplau de la Presidéncia, els informes, les
actes i els acords adoptats pel Ple, i fer constar expressament, si és el
cas, que el certificat és anterior a I’aprovacio6 de 1’acta corresponent.

2) Remetre les actes, les memories i, si €s el cas, els informes del
CVIDS a la secretaria autonomica amb competéncies en materia de
planificaci6 i organitzacio del sistema, al Comité d’Etica dels Serveis
Socials de la Comunitat Valenciana i a ’Observatori del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials.

h) Organitzar i custodiar els expedients i I’arxiu a carrec seu, aixi
com el registre d’entrada i eixida de documents, i posar-lo a la dispo-
sici6 dels organs del CVIDS i els seus membres quan se li requerisca.

i) Tots els actes de gestid i coordinacié que li encomane la persona
que exercisca la Presidéncia, o els que siguen inherents a la seua con-
dicio.

d) Refrendar con su firma las actas de las sesiones, ordenar la remi-
sion, publicacion de los acuerdos, disponer su cumplimiento y dirimir
con su voto los empates.

e) Cumplir y hacer cumplir el presente decreto, proponiendo al
Pleno su interpretacion en los casos de dudas y su integracion en los
de omision.

/) Cuantas otras funciones se le otorgue en la Ley y en el presente
decreto, sean inherentes a su condicion de presidente o presidenta y,
en general, todas las que no estén atribuidas por el presente Decreto a
otros 6rganos.

Articulo 9. Vicepresidencias

1. Ejercen las vicepresidencias del CVIDS las personas titulares de
las secretarias autonomicas de la conselleria competente en materia de
servicios sociales.

2. La persona que ostente la Vicepresidencia Primera del CVIDS
sera la persona titular de la secretaria autondmica con competencias en
materia de planificacion y organizacion del sistema, y tendra atribuidas
las siguientes funciones:

a) Coordinar la actuacion del CVIDS con sus comisiones técnicas
especificas y los otros drganos de participacion previstos en este decre-
to, asi como con el resto de 6rganos de participacion civica adscritos a
la conselleria competente en materia de servicios sociales.

b) Organizar la Secretaria del CVIDS.

¢) Sustituir la Presidencia en casos de vacante, ausencia, enferme-
dad o delegacidn, y ejercer las funciones que se atribuyan a esta, en su
caso.

d) Cualquier otra funcion que le encomiende expresamente o le
delegue la Presidencia del CVIDS en el ambito de sus competencias.

3. Las restantes vicepresidencias ejerceran funciones de coordina-
cion en las materias que les correspondan en funcién de la secretaria
autonomica a que pertenezcan, asi como aquellas otras funciones que
les sean atribuidas por la Presidencia.

Articulo 10. Secretaria

1. La Secretaria del CVIDS sera ejercida por una persona de la
direccion general con competencias en materia de planificacion, forma-
cién investigacion y calidad en los servicios sociales, nombrada por la
Presidencia del CVIDS, que actuara con voz y sin voto.

2. La persona que ostente la Secretaria del Pleno del CVIDS tendra
atribuidas las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y levantar acta de las mismas,
dando el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la Presi-
dencia.

¢) Mantener a disposicion de las personas miembros del Pleno cuan-
tos documentos se refieran a los asuntos incluidos en el orden del dia.

d) La recepcion, ordenacion y preparacion de todos los asuntos,
informes, propuestas o documentos que se deseen presentar al CVIDS,
tanto por sus miembros como por terceras personas, y dar a todos ellos
la tramitacion que proceda.

e) Dar traslado a las personas, drganos o instituciones procedentes,
y a las personas miembros del Pleno, de la informacion que origine o de
que disponga el CVIDS.

/) Certificar, con el visto bueno de la Presidencia, los informes, las
actas y los acuerdos adoptados por el Pleno, haciendo constar expresa-
mente, en su caso, que la certificacion es anterior a la aprobacion del
acta correspondiente.

2) Remitir las actas, memorias y, en su caso, informes del CVIDS, a
la secretaria autondémica con competencias en materia de planificacion
y organizacion del Sistema, al Comité de Etica de los Servicios Socia-
les de la Comunitat Valenciana y al Observatorio del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

h) Organizar y custodiar los expedientes y el archivo a su cargo
asi como el registro de entrada y salida de documentos, poniéndolo a
disposicion de los o6rganos del CVIDS y sus miembros cuando le sea
requerida.

i) Cuantos actos de gestion y coordinacion le sean encomendados
por la persona que ostente la presidencia o sean inherentes a su condi-
cion.
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Article 11. Ple del Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials

1. El Ple del CVIDS estara compost per:

a) Presidencia

b) Vicepresidencies

¢) Secretaria

d) Vocalies permanents

e) Vocalies no permanents

2. Les vocalies permanents estaran exercides per les persones repre-
sentants segiients:

2.1. Per part de la societat civil organitzada:

a) Dos vocals en representacio de les organitzacions sindicals més
representatives.

b) Dos vocals en representacio de les entitats d’iniciativa empresa-
rial més representatives en 1’ambit de I’SPVSS, una de les quals ho
sera en representacio de les entitats d’iniciativa empresarial i 1’altra en
representacio de les entitats d’iniciativa social.

¢) Quatre vocals en representacid, respectivament, dels col-legis
oficials de Treball Social, Psicologia, Educacié Social i de 1’ Associacio
Valenciana de Técniques i Técnics d’Integracié Social.

d) Dos vocals en representacio de les persones usuaries de I’SPVSS,
un que represente els serveis socials d’atenci6 primaria i un altre els
d’atenci6 secundaria.

e) Una persona vocal de la Federacié Valenciana d’ Associacions de
Veins i Veines.

/) Tres persones vocals en representacio de les tres xarxes inte-
grants de la Plataforma d’Entitats del Tercer Sector d’Accié Social de
la Comunitat Valenciana, de les quals:

— Una en representacid de la Xarxa Europea de Lluita contra la
Pobresa (EAPN-CV)

— Una en representacioé del Comité Espanyol de Representants de
Minusvalids de la Comunitat Valenciana (CERMI-CV)

— Una en representacio de la Plataforma Valenciana del Voluntariat
(PVV)

2) Set vocals en representacid dels consells de participacid existents
de Dones, Infancia, Persones Majors, Poble Gitano, LGTBI, Trans i
Immigracio, Asil 1 Refugi. En tot cas, les persones representants no hau-
ran de pertanyer a I’ Administraci6 publica i el seu nombre s’incremen-
tara en tantes vocalies permanents com nous consells puguen crear-se.

1) Una persona vocal en representacié del Comité d’Etica dels Ser-
veis Socials de la Comunitat Valenciana, que no haura de pertanyer a
I’ Administraci6 publica.

i) Una persona vocal representant de I’Observatori de I’SPVSS, que
no haura de pertanyer a I’ Administraci6 publica.

2.2. Per part de les administracions publiques:

a) Set vocals en representacio6 de les direccions generals amb com-
peténcies en atencid primaria basica, especifica i secundaria i, en defec-
te d’aix0, amb competéncies en atenci6 primaria, renda valenciana d’in-
clusid, infancia i adolescéncia, diversitat funcional, majors, igualtat en
la diversitat i dona i igualtat.

b) Quatre vocals membres de I’Organ de Coordinacié i Col-labora-
ci6 Interadministrativa (OCCI), un dels quals ho sera en representacio
de les diputacions provincials.

3. Es podran convocar als plens, com a vocalies no permanents, si
¢s el cas, persones amb rang minim de direccid general en representacio
dels departaments del consell que corresponga en funcié de la matéria
a tractar.

Article 12. Nomenament, duracio del mandat i cessament de les perso-
nes membres del Ple

1. Cada organitzacio representada en el Ple proposara, de manera
simultania, la persona titular i suplent que la represente, de manera que
es garantisca una presencia equilibrada entre dones i homes i s’asse-
gure una paritat 40-60 %. En el cas de la representaci6 de les persones
usuaries, aquesta sera proposada pel Ple sobre la base del procediment
de designacid que s’establisca en el seu reglament de funcionament.

2. Les persones titulars i els suplents d’aquestes seran nomenades
i separades dels carrecs mitjangant una resoluci6 de la persona titular
de la conselleria amb competéncies en matéria de serveis socials, a pro-

Articulo 11. Pleno del Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos
Sociales

1. El Pleno del CVIDS estara compuesto por:

a) Presidencia

b) Vicepresidencias

¢) Secretaria

d) Vocalias permanentes

e) Vocalias no permanentes

2. Las vocalias permanentes estaran desempefiadas por las personas
representantes siguientes:

2.1. Por parte de la sociedad civil organizada:

a) Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales
mas representativas.

b) Dos vocales en representacion de las entidades de iniciativa
empresarial mas representativas en el ambito del SPVSS, una de las
cuales lo sera en representacion de las entidades de iniciativa empre-
sarial y la otra en representacion de las entidades de iniciativa social.

¢) Cuatro vocales en representacion, respectivamente, de los cole-
gios oficiales de Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social y de la
Asociacion Valenciana de Técnicas y Técnicos de Integracion Social.

d) Dos vocales en representacion de las personas usuarias del
SPVSS, siendo una representante de los servicios sociales de atencion
primaria y la otra de atencion secundaria.

e) Una persona vocal de la Federacio Valenciana d’Associacions de
Veins i Veines.

/) Tres personas vocales en representacion de las tres redes integran-
tes de la «Plataforma de Entidades del Tercer Sector de Accion Social
de la Comunitat Valencianay, de las cuales:

— Una en representacion de la Red Europea de Lucha contra la
Pobreza (EAPN-CV)

— Una en representacion del Comité Espailol de Representantes de
Minusvalidos de la Comunitat Valenciana (CERMI-CV)

— Una en representacion de la Plataforma Valenciana del Volunta-
riado (PVV)

g) Siete vocales en representacion de los consejos de participa-
cion existentes de Dones, Infancia, Personas mayores, Pueblo gitano,
LGTBI, Trans e Inmigracion, asilo y refugio. En todo caso, las personas
representantes no deberan pertenecer a la Administracion Publica y su
nimero se incrementara en tantas vocalias permanentes como nuevos
consejos puedan crearse.

1) Una persona vocal en representacion del Comité de Etica de los
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, que no debera pertene-
cer a la Administracion Publica.

i) Una persona vocal representante del Observatorio del SPVSS,
que no debera pertenecer a la Administracion Publica.

2.2. Por parte de las Administraciones Publicas:

a) Siete vocales en representacion de las direcciones generales con
competencias en atencidén primaria basica, especifica y secundaria y,
en su defecto, con competencias en atencion primaria, renta valenciana
de inclusion, infancia y adolescencia, diversidad funcional, mayores,
igualdad en la diversidad y mujer e igualdad.

b) Cuatro vocales personas miembros del Organo de Coordinacion
y Colaboracion Interadministrativa (OCCI), una de las cuales lo sera en
representacion de las diputaciones provinciales.

3. Se podran convocar a los plenos, como vocalias no permanentes,
si procede, a personas con rango minimo de direccién general en repre-
sentacion de los departamentos del Consell que corresponda en funcion
de la materia a tratar.

Articulo 12. Nombramiento, duracion del mandato y cese de las per-
sonas miembros del Pleno

1. Cada organizacion representada en el Pleno propondra, de mane-
ra simultanea, la persona titular y suplente que le represente, de manera
que se garantice una presencia equilibrada entre mujeres y hombres y
se asegure una paridad 40-60 %. En el caso de la representacion de las
personas usuarias, esta sera propuesta por el Pleno en base al procedi-
miento de designacion que se establezca en su reglamento de funcio-
namiento.

2. Las personas titulares y sus suplentes seran nombradas y separa-
das de sus cargos mediante resolucion de la persona titular de la conse-
lleria con competencias en materia de servicios sociales, a propuesta de
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posta de les organitzacions i les institucions que representen. Aquests
nomenaments i cessaments es publicaran en el DOGV.

3. La duracié maxima del mandat de les vocalies en representacio
de les entitats i les organitzacions que recull I’article 13.2.1 sera de
quatre anys a partir de la data del nomenament, encara que continuaran
exercint les seues funcions fins a la presa de possessio de les i els nous
membres que els succeisquen.

4. La duraci6 del mandat de les vicepresidéncies es correspondra
amb el periode de permanéncia en el seu nomenament en el DOGV.

5. El cessament com membres del Ple tindra lloc per alguna de les
causes segiients:a. Per I’expiraci6 del termini del seu mandat, sense
perjudici del que s’estableix en I’apartat 3 d’aquest article.

b) A proposta de les entitats que representen.

¢) Per resoluci6 ferma, de caracter judicial o administrativa, que
comporte la inhabilitacié o la suspensio per a carrecs publics, si és el
cas.

d) Per rentincia.

e) Per defuncio.

6. Tota vacant anticipada que no s’haja produit per expiracié del
mandat es cobrira a proposta de 1’entitat que representava la persona
titular del lloc vacant, de la mateixa manera establida per a la seua
designaci6 respectiva. El mandat d’aquestes vocalies expirara en fina-
litzar el periode que resta a les persones substituides.

Article 13. Suplencia de les persones membres del Ple

1. En els casos de vacant, malaltia o abséncia, la persona o persones
que exercisquen les vicepresidéncies seran substituides en la totalitat de
les seues atribucions per les persones que, amb rang minim de direccid
general en la conselleria amb competéncies en materia de serveis soci-
als, designe la Presidéncia del CVIDS.

2. En els casos de vacant, malaltia o abseéncia, la persona que exer-
cisca la Secretaria sera substituida en la totalitat de les seues atribucions
per la persona técnica de la direccid general amb competéncies en maté-
ria de planificacid, formacio, investigacio i qualitat en serveis socials.

3. Les entitats proponents de les persones membres del Ple del
CVIDS han de designar, a més dels seus representants, les persones
que els substituiran, les quals exerciran les seues funcions en absén-
cia d’aquestes. La designaci6 de les persones suplents es realitzara de
manera simultania a la de les titulars.

Article 14. Constitucid i funcionament

1. E1 CVIDS funcionara en ple o en comissions especifiques, que
seran permanents o temporals.

2. Podran constituir-se en el si del CVIDS grups de treball per a
realitzar estudis o informes en les materies que afecten les comeses del
CVIDS i que funcionaran com a comissions especifiques, de caracter
permanent o temporal, per a deliberar, de manera especialitzada, sobre
planificacid, programacio i ordenaci6é d’ambits concrets dels serveis
socials, o bé sobre projectes, problematiques o temes especifics, i en
les quals podran participar persones expertes de prestigi reconegut en
materia de serveis socials, a proposta del Ple.

3. Una d’aquestes comissions especifiques permanents representara
els interessos de les entitats del tercer sector i la seua composicid i fun-
cions es fixaran en el seu reglament de régim interior. Una altra d’aques-
tes sera la Comissio Especifica Permanent de Gestio, la composicio i les
funcions de la qual s’estableixen en I’article 17 d’aquest decret.

4. Les normes de funcionament del CVIDS es concretaran en el
seu reglament de régim interior. Aquest reglament haura d’incloure,
entre d’altres, el régim de convocatories i els quorums necessaris per a
constituir-se, aixi com els mecanismes i les majories en les votacions.

Article 15. Funcions del Ple

Corresponen al Ple les funcions segiients:

a) Emetre informes i adoptar acords sobre les matéries que consti-
tueixen les funcions del CVIDS.

b) Acordar, si és el cas, la creaci6 de grups de treball i comissions
especifiques amb la composicid i les funcions que es determinen en
cada cas.

¢) Establir les linies generals d’actuacio de 1’organ.

las organizaciones e instituciones a quienes representan. Dichos nom-
bramientos y ceses seran publicados en el DOGV.

3. La duracion maxima del mandato de las vocalias en representa-
cion de las entidades y organizaciones recogidas en el articulo 13.2.1
serd de cuatro afios a partir de la fecha de su nombramiento, aunque
continuaran desempefiando sus funciones hasta la toma de posesion de
las y los nuevos miembros que les sucedan.

4. La duracién del mandato de las vicepresidencias se correspondera
con el periodo de permanencia en su nombramiento en el DOGV.

5. El cese de las personas miembros del Pleno tendra lugar por algu-
na de las siguientes causas:

a) Por la expiracion del plazo de su mandato, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 de este articulo.

b) A propuesta de las entidades a las que representan.

¢) Por resolucion firme, de caracter judicial o administrativa, que
conlleve la inhabilitacion o suspension para cargos publicos, en su caso.

d) Por renuncia.

e) Por defuncion.

6. Toda vacante anticipada que no se haya producido por expiracion
del mandato, sera cubierta a propuesta de la entidad a la que representa-
ba la persona titular del puesto vacante, en la misma forma establecida
para su designacion respectiva. El mandato de estas vocalias expirara al
finalizar el periodo que resta a las personas sustituidas.

Articulo 13. Suplencia de las personas miembros del Pleno

1. En los casos de vacante, enfermedad o ausencia, la persona o per-
sonas que ostenten las vicepresidencias seran sustituidas en la totalidad
de sus atribuciones por las personas que, con rango minimo de direc-
cion general en la conselleria con competencias en materia de servicios
sociales designe la Presidencia del CVIDS.

2. En los casos de vacante, enfermedad o ausencia, la persona que
ostente la Secretaria sera sustituida en la totalidad de sus atribuciones
por la persona técnica de la direccion general con competencias en
materia de planificacion, formacién investigacion y calidad en servi-
cios sociales.

3. Las entidades proponentes de las personas miembros del Pleno
del CVIDS deben designar, ademas de sus representantes, las perso-
nas que les sustituiran, quienes ejerceran sus funciones en ausencia de
aquellas. La designacion de las personas suplentes se realizara de forma
simultanea a la de las titulares.

Articulo 14. Constitucion y funcionamiento

1. E1 CVIDS funcionara en Pleno o en comisiones especificas, que
seran permanentes o temporales.

2. Podran constituirse en el seno del CVIDS grupos de trabajo para
la realizacion de estudios o informes en aquellas materias que afecten a
los cometidos del CVIDS y que funcionaran como comisiones especifi-
cas, de caracter permanente o temporal, para deliberar, de forma espe-
cializada, sobre planificacion, programacion y ordenacion de ambitos
concretos de los servicios sociales, o bien sobre proyectos, problemati-
cas o temas especificos, y en las que podran participar personas expertas
de reconocido prestigio en materia de servicios sociales, a propuesta
del Pleno.

3. Una de estas comisiones especificas permanentes representara los
intereses de las entidades del tercer sector y su composicion y funciones
se regularan en su reglamento de régimen interior. Otra de ellas sera
la Comision Especifica Permanente de Gestion, cuya composicion y
funciones se establecen en el articulo 17 de este decreto.

4. Las normas de funcionamiento del CVIDS se concretaran en su
reglamento de régimen interior. Dicho reglamento debera incluir, entre
otros, el régimen de convocatorias, los quérums necesarios para consti-
tuirse, asi como los mecanismos y mayorias en las votaciones.

Articulo 15. Funciones del Pleno

Corresponden al Pleno las siguientes funciones:

a) Emitir informes y adoptar acuerdos sobre las materias que cons-
tituyen las funciones del CVIDS.

b) Acordar, en su caso, la creacion de grupos de trabajo y comi-
siones especificas con la composicion y funciones que en cada caso
determine.

¢) Establecer las lineas generales de actuacion del 6rgano.
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d) Aprovar el reglament de funcionament intern del CVIDS i modi-
ficar-lo, si és el cas.

e) Conéixer el contingut del projecte de pressupostos de la Genera-
litat en mateéria de serveis socials.

/) Conéixer les actuacions del Comité d’Etica dels Serveis Socials
de la Comunitat Valenciana.

2) Conéixer les actuacions de 1’Observatori del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials.

h) Conéixer les actuacions dels consells locals d’inclusi6 i drets
socials d’ambit local o zonal.

i) Aprovar la memoria anual sobre les seues activitats, que es reme-
tra a la conselleria competent en matéria de serveis socials. Si és el cas,
transmetre les seues conclusions a altres consells de participacio de la
Generalitat.

J) Aprovar, rebutjar o modificar els projectes, els informes i els
acords que li sotmeten la Comissiéo Permanent i les comissions técni-
ques especifiques.

Article 16. Comissions especifiques permanents i temporals

1. Es preveu la possibilitat de crear comissions amb una finalitat
especifica i amb caracter permanent o temporal.

2. El nombre, la composicid, les finalitats, els objectius, 1’am-
bit d’actuacio, les funcions, les normes de funcionament i la duraciod
d’aquestes comissions son competéncia del Ple del CVIDS.

3. Les comissions especifiques temporals s’extingiran una vegada
complit el seu objectiu.

4. Les persones que formen part de les comissions especifiques
seran membres del Ple que voluntariament decidisquen formar-ne part
a proposta del mateix Ple.

5. Les comissions especifiques podran comptar amb persones asses-
sores técniques especialitzades en la matéria a tractar per la comissio.

6. Les comissions especifiques tractaran, de manera especialitzada,
sobre planificacio, programacio i organitzacié dels serveis socials.

Article 17. La Comissio Especifica Permanent de Gestio

La Comissid Especifica Permanent de Gestié que preveu 1’article
14.3 d’aquest decret tindra la composicio i les funcions segiients:

1. Composicio:

a) La presidenta o president del Ple o persona en qui delegue.

b) Les vicepresidentes o vicepresidents primers del Ple.

¢) Les vicepresidencies, segona i successives, si és el cas.

d) La persona titular de la direccié general amb competencies en
matéria de planificacio, formacid, investigacid i qualitat en els serveis
socials.

e) La secretaria o secretari del Ple.

/) Dues persones representants de les persones usuaries dels Serveis
Socials, una de les quals sera representant de 1’ Atencié Primaria, i una
altra, de I’ Atencid Secundaria.

2) Una persona representant de les organitzacions sindicals més
representatives, que, amb una temporalitat anual, tindra caracter d’al-
ternanga entre les dues organitzacions sindicals representades en el Ple.

h) Una persona representant de les organitzacions empresarials més
representatives, que, amb una temporalitat anual, tindra caracter d’alter-
nanga entre les dues organitzacions empresarials representades en el Ple.

i) Una persona representant de I’Organ de Coordinacio i Col-labo-
raci6 Interadministrativa (OCCI).

j) Una persona representant dels col-legis i les associacions pro-
fessionals de la Comunitat Valenciana, d’entre els de Treball Social,
Psicologia, Educaci6 Social i Integracio Social.

k) Una persona representant de les entitats d’iniciativa social del
tercer sector d’accid social.

/) Una persona representant dels consells externs existents en mate-
ria de serveis socials vinculats al Ple.

2. Funcions:

a) Preparar les sessions del Ple del CVIDS, a través de 1’assesso-
rament a la Presidéncia del CVIDS, per a fixar ’ordre del dia de les
sessions, recopilar la documentacié necessaria amb antelacio suficient
a la celebracio i preparar els informes previs dels assumptes que hauran
de tractar-se en el Ple.

d) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del CVIDS, y
modificarlo, en su caso.

e) Conocer el contenido del proyecto de Presupuestos de la Genera-
litat en materia de servicios sociales.

/) Conocer las actuaciones del Comité de Etica de los Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana.

g) Conocer las actuaciones del Observatorio del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

h) Conocer las actuaciones de los consejos locales de inclusion y
derechos sociales de ambito local o zonal.

i) Aprobar la memoria anual sobre sus actividades, que sera remi-
tida a la conselleria competente en materia de servicios sociales. En su
caso, transmitir sus conclusiones a otros consejos de participacion de
la Generalitat.

J) Aprobar, rechazar o modificar los proyectos, informes y acuer-
dos que le sometan la Comision Permanente y las comisiones técnicas
especificas.

Articulo 16. Comisiones especificas permanentes y temporales

1. Se prevé la posibilidad de creacion de comisiones con una finali-
dad especifica y con caracter permanente o temporal.

2. El numero, composicion, finalidades, objetivos, ambito de actua-
cion, funciones, normas de funcionamiento y duracion de dichas comi-
siones son competencia del Pleno del CVIDS.

3. Las comisiones especificas temporales se extinguiran una vez
cumplido su objetivo.

4. Las personas que formen parte de las comisiones especificas
seran miembros del Pleno que voluntariamente decidan formar parte de
ellas a propuesta del propio Pleno.

5. Las comisiones especificas podran contar con personas asesoras
técnicas especializadas en la materia objeto a tratar por la comision.

6. Las comisiones especificas trataran, de forma especializada, sobre
planificacion, programacion y organizacion de los servicios sociales.

Articulo 17. La Comision Especifica Permanente de Gestion

La Comision Especifica Permanente de Gestion prevista en el arti-
culo 14.3 de este Decreto tendra la siguiente composicion y funciones:

1. Composicion:

a) La Presidenta o Presidente del Pleno o persona en quien delegue.

b) Las Vicepresidenta o Vicepresidente Primero del Pleno.

¢) Las vicepresidencias, segunda y sucesivas, en su caso.

d) La persona titular direccion general con competencias en mate-
ria de planificacion, formacion investigacion y calidad en los servicios
sociales

e) La Secretaria o Secretario del Pleno.

/) Dos personas representantes de las personas usuarias de los Ser-
vicios Sociales, de las cuales una sera representante de la Atencion Pri-
maria y otra de la Atencion Secundaria.

2) Una persona representante de las organizaciones sindicales mas
representativas, que, con una temporalidad anual, tendra caracter de
alternancia entre las dos organizaciones sindicales representadas en el
Pleno.

h) Una persona representante de las organizaciones empresariales
mas representativas, que, con una temporalidad anual, tendra caracter
de alternancia entre las dos organizaciones empresariales representadas
en el Pleno.

i) Una persona representante del Organo de Coordinacion y Cola-
boracion Interadministrativa (OCCI).

/) Una persona representante de los Colegios y Asociaciones pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana, de entre los de Trabajo Social,
Psicologia, Educacion Social e Integracion Social.

k) Una persona representante de las entidades de iniciativa social del
tercer sector de accion social.

/) Una persona representante de los consejos externos existentes en
materia de servicios sociales vinculados al Pleno.

2. Funciones:

a) Preparar las sesiones del Pleno del CVIDS, a través del aseso-
ramiento a la Presidencia del CVIDS, para la fijacion del orden del
dia de las sesiones, la recopilacioén de la documentacion necesaria con
suficiente antelacion a su celebracion y la preparacion de los informes
previos de los asuntos que habran de ser tratados en el Pleno.
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b) Realitzar tot el que calga per a complir els acords del Ple.

¢) Desenvolupar els treballs encomanats pel Ple.

d) Presentar i proposar iniciatives d’actuaci6 al Ple.

e) Coordinar els treballs de les comissions técniques especifiques.

/) Conéixer les actes dels organs de participacid que hi ha en materia
de serveis socials, aixi com del Comité d’Etica dels Serveis Socials de
la Comunitat Valenciana i de I’Observatori del Sistema Public Valencia
de Serveis Socials.

2) Representar el CVIDS en el que es considere necessari.

h) Promoure iniciatives en tots els assumptes que el Ple considere
d’interés en els diferents ambits de serveis socials.

i) Qualsevol altra que li delegue expressament el Ple.

Article 18. Drets de les persones membres del Consell Valencia d’In-
clusio i Drets Socials

Les persones membres del Ple del CVIDS tenen els drets segiients:

a) Participar amb veu, exercir el dret al vot i formular el vot parti-
cular en les sessions dels organs col-legiats, aixi com expressar el sentit
del seu vot i els motius que el justifiquen.

b) Sol-licitar la convocatoria amb caracter extraordinari del CVIDS,
en els termes expressats en el seu Reglament de régim interior.

¢) Presentar propostes i suggeriments per a incloure’ls en els ordres
del dia, aixi com per a adoptar acords o per a estudiar una determinada
materia.

d) Conéixer amb I’antelacié que s’assenyale en la convocatoria 1’or-
dre del dia de les sessions, i tindre a la seua disposici6 els documents i la
informaci6 sobre els assumptes que figuren en aquests, aixi com 1’acta
de la sessi6 anterior.

e) Formular precs i preguntes.

Article 19. Deures de les persones membres del Consell Valencia d’In-
clusio i Drets Socials

Les persones membres del Ple del CVIDS tenen els deures segiients:

a) Assistir a les sessions del Ple i de les comissions de les quals
siguen membres.

b) Actuar amb el sigil i la reserva oportuns quan aixi ho exigisca la
naturalesa dels assumptes de que es tracte i, especialment, quan afecten
els drets a I’honor, a la intimitat personal i familiar i la propia imatge
de les persones, mantenint en tot cas el dret a la proteccio de dades de
caracter personal.

¢) Actuar d’acord amb el reglament del CVIDS i les directrius i les
instruccions que, si és el cas, s’aproven en desenvolupament d’aquest.

d) Abstindre’s en tots els assumptes que afecten interessos personals
o interessos economics directes de les entitats que representen.

Article 20. Indemnitzacions de les persones integrants del Consell

La participacié en el CVIDS no comportara cap retribucio. No obs-
tant aixo, les persones membres del Ple o de les comissions del CVIDS
que hagen de desplagar-se des de la seua localitat de residéncia per a
acudir a les reunions convocades seran indemnitzades per les despeses
que, en matéria de transport, dietes i, si és el cas, allotjament els ocasi-
one, d’acord amb les quanties establides per aquest concepte per a les
persones ocupades publiques al servei de I’ Administracié del Consell
en la normativa vigent.

CAPITOL II
Els Consells Locals d’Inclusio
i Drets Socials d’ambit local i zonal

Article 21. Els consells locals i zonals d’inclusio i drets socials

1. Amb la finalitat de facilitar la participaci6 en serveis socials de
la ciutadania i dels grups d’interés des de la proximitat, es crearan con-
sells zonals d’inclusi6 i drets socials, en totes les zones basiques de
serveis socials existents, d’acord amb el mapa de serveis socials de la
Comunitat Valenciana. Aquests consells zonals seran creats i gestionats

b) Realizar todo lo necesario para dar cumplimiento a los acuerdos
del Pleno.

¢) Desarrollar los trabajos encomendados por el Pleno.

d) Presentar y proponer al Pleno iniciativas de actuacion.

e) Coordinar los trabajos de las comisiones técnicas especificas.

/) Conocer las actas de los 6rganos de participacion existentes en
materia de servicios sociales, asi como del Comité de Etica de los Servi-
cios Sociales de la Comunitat Valenciana y del Observatorio del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales.

2) Representar al CVIDS en aquello que se considere necesario.

h) Promover iniciativas en todos aquellos asuntos que se consideren
de interés por el Pleno en los diferentes ambitos de servicios sociales.

i) Cualquier otra que expresamente le delegue el Pleno.

Articulo 18. Derechos de las personas miembros del Consejo Valen-
ciano de Inclusion y Derechos Sociales

Las personas miembros del Pleno del CVIDS tienen los siguientes
derechos:

a) Participar con voz, ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular en las sesiones de los drganos colegiados, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

b) Solicitar la convocatoria con caracter extraordinario del CVIDS,
en los términos expresados en su Reglamento de Régimen Interior.

¢) Presentar propuestas y sugerencias para su inclusion en los orde-
nes del dia, asi como para la adopcion de acuerdos o para el estudio de
una determinada materia.

d) Conocer con la antelacion que se sefale en la convocatoria, el
orden del dia de las sesiones y tener a su disposicion los documentos e
informacién sobre los temas que figuren en ellos, asi como el acta de
la sesion anterior.

e) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 19. Deberes de las personas miembros del Consejo Valencia-
no de Inclusion y Derechos Sociales

Las personas miembros del Pleno del CVIDS tienen los siguientes
deberes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las comisiones de las que
sean miembros.

b) Actuar con el debido sigilo y reserva oportunos cuando asi lo
exija la naturaleza de los asuntos de que se trate y, especialmente, cuan-
do afecten a los derechos al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen de las personas, manteniendo en todo caso el derecho
a la proteccion de datos de caracter personal.

¢) Actuar conforme al Reglamento del CVIDS vy a las directrices
¢ instrucciones que, en su caso, se aprueben en desarrollo del mismo.

d) Abstenerse en todos aquellos asuntos que afecten a intereses per-
sonales o a intereses econdomicos directos de las entidades a las que
representen.

Articulo 20. Indemnizaciones de las personas integrantes del Consell

La participacion en el CVIDS no conllevara retribucion alguna. No
obstante, aquellas personas miembros del Pleno o de las comisiones del
CVIDS que deban desplazarse desde su localidad de residencia para
acudir a las reuniones convocadas seran indemnizadas por los gastos
que, en materia de transporte, dietas y en su caso alojamiento les oca-
sione, de acuerdo con las cuantias establecidas por tal concepto para
las personas empleadas publicas al servicio de la Administracion del
Consell en la normativa vigente.

CAPITULO IT
Los Consejos Locales de Inclusion
vy Derechos Sociales de ambito local y zonal

Articulo 21. Los consejos locales y zonales de inclusion y derechos
sociales

1. Con la finalidad de facilitar la participacion en servicios sociales
de la ciudadania y de los grupos de interés desde la proximidad se crea-
ran Consejos Zonales de Inclusion y Derechos Sociales, en todas las
Zonas basicas de Servicios Sociales existentes, de acuerdo con el Mapa
de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. Dichos Consejos
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pels ajuntaments i les mancomunitats de les quals depenguen respecti-
vament.

2. En tots els municipis de la Comunitat Valenciana es podran cons-
tituir consells locals d’inclusio i drets socials. Aquests consells seran
preceptius a les ciutats de més de 20.000 habitants i també en tots els
municipis que gestionen arees de serveis socials, d’acord amb el mapa
de serveis socials de la Comunitat Valenciana.

3. En els municipis de més de 20.000 habitants que constituisquen
una unica zona basica de serveis socials, es constituira un unic consell,
que sera local i zonal.

4. D’altra banda, en els municipis o les mancomunitats amb més
d’una zona de serveis socials es podra constituir un unic consell local
d’inclusid i drets socials.

5. Els consells locals d’inclusio i drets socials d’ambit local i zonal
estaran adscrits a les entitats locals, les mancomunitats o els ajunta-
ments que els constituisquen respectivament.

Article 22. Criteris de composicio dels consells locals i zonals

1. Els consells zonals d’inclusié i drets socials —d’ara en avant,
consells zonals—, aixi com els consells locals d’inclusié i drets socials
—d’ara en avant, consells locals—, hauran de recollir, quant a la seua
estructura i representativitat, i sense perjudici de 1’autonomia municipal
per a determinar-ne la composicid concreta, les regles segiients:

a) Estructura:

Presidéncia

Vicepresidéncia

Secretaria

Vocalies

b) Paritat

Haura de procurar-se una representacio equilibrada d’homes i dones
en totes les composicions dels diferents consells locals i zonals.

¢) Composicié dels consells locals:

— Presideéncia del consell local, que correspondra a 1’alcalde o alcal-
dessa del municipi, que podra delegar en la Vicepresidéncia en casos
d’abséncia o malaltia.

— Vicepresidéncia, que correspondra a la regidora o regidor amb
competéncia en matéria de serveis socials del seu govern municipal.

— Secretaria, que correspondra a la secretaria o secretari de 1’ajunta-
ment de la localitat, que actuara amb veu pero sense vot.

— Vocalies.

d) Composicio dels consells zonals:

— Presidéncia del consell zonal, que correspondra a la persona que
exercisca la presidéncia de la mancomunitat de municipis que integren
la respectiva zona basica de serveis socials, que podra delegar en la
vicepresidéncia en casos d’abséncia o malaltia. En el cas de municipis
amb més d’una zona en el terme municipal, la presidéncia de cadascun
dels seus consells zonals 1’exercira la persona membre de la seua cor-
poraci6 designada per 1’alcaldessa o alcalde de la localitat on s’integren
aquests consells. Si la zona esta formada per només un municipi, la
presidéncia I’exercira 1’alcalde o alcaldessa d’aquest.

— Vicepresidencia, que correspondra a un alcalde o alcaldessa dels
municipis que integren la zona basica de serveis socials, elegit entre tots
els alcaldes i alcaldesses d’aquests municipis, que podra delegar en una
regidora o regidor amb competéncia en materia de serveis socials del
seu govern municipal. En el cas de municipis amb més d’una zona en
el terme municipal, les vicepresidéncies de cadascun dels seus consells
zonals seran exercides per la persona membre de la seua corporacid
designada per I’alcaldessa o alcalde de la localitat on s’integren aquests
consells.

— Secretaria, que correspondra a una persona professional técnica
municipal de serveis socials de I’ajuntament 1’alcaldia del qual exercis-
ca la Presidéncia i que actuara amb veu, pero sense vot. En el cas de
municipis amb més d’una zona en el terme municipal, les secretaries
de cadascun dels seus consells zonals seran igualment exercides per les
persones técniques municipals de serveis socials designades per 1’alcal-
dessa o alcalde de la localitat on s’integren aquests consells.

— Vocalies.

Zonales seran creados y gestionados por los ayuntamientos y manco-
munidades de las que respectivamente dependan.

2. En todos los municipios de la Comunitat Valenciana se podran
constituir consejos locales de inclusion y derechos sociales. Dichos con-
sejos seran preceptivos en las ciudades de mas de 20.000 habitantes y
también en todos aquellos municipios que gestionen areas de servicios
sociales, de acuerdo con el Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana.

3. En aquellos municipios de mas de 20.000 habitantes que constitu-
yan una Unica zona basica de servicios sociales, se constituira un unico
consejo, que serd local y zonal.

4. Por su parte, en aquellos municipios o mancomunidades con mas
de una zona de servicios sociales se podra constituir un inico Consejo
Local de Inclusion y Derechos Sociales.

5. Los consejos locales de inclusion y derechos sociales de ambito
local y zonal estaran adscritos a las entidades locales, mancomunidades
0 ayuntamientos, que respectivamente los constituyan.

Articulo 22. Criterios de composicion de los consejos locales y zona-
les

1. Los consejos zonales de inclusion y derechos Sociales -en ade-
lante consejos zonales— asi como los consejos locales de inclusion y
derechos sociales -en adelante, consejos locales-, deberan contemplar,
en cuanto a su estructura y representatividad, y sin perjuicio de la auto-
nomia municipal para determinar su composicion concreta, las siguien-
tes reglas:

a) Estructura:

Presidencia

Vicepresidencia

Secretaria

Vocalias

b) Paridad

Debera procurarse una representacion equilibrada de hombres y
mujeres en todas las composiciones de los diferentes consejos locales
y zonales.

¢). Composicion de los Consejos Locales:

— Presidencia del Consejo Local, que correspondera al alcalde o
alcaldesa del municipio, quien podra delegar en la Vicepresidencia en
casos de ausencia o enfermedad.

— Vicepresidencia, que correspondera a la concejala o concejal con
competencia en materia de servicios sociales de su gobierno municipal.

— Secretaria, que correspondera a la Secretaria o Secretario del
ayuntamiento de la localidad, que actuara con voz pero sin voto.

— Vocalias.

d) Composicion de los Consejos Zonales:

— Presidencia del consejo zonal, que correspondera a la persona que
ostente la presidencia de la mancomunidad de municipios que integren
la respectiva zona basica de servicios sociales, quien podra delegar en la
Vicepresidencia en casos de ausencia o enfermedad. En el caso de muni-
cipios con mas de una zona en su término municipal, la presidencia de
cada uno de sus consejos zonales sera ejercida por la persona miembro
de su corporacion designada por la alcaldesa o alcalde de la localidad en
la que se integren dichos consejos. Si la zona esta formada por un solo
municipio la presidencia la ostentara el alcalde o alcaldesa del mismo.

— Vicepresidencia, que correspondera a un alcalde o alcaldesa de los
municipios que integren la zona basica de servicios sociales, elegido de
entre todos los alcaldes y alcaldesas de dichos municipios, quien podra
delegar en una concejala o concejal con competencia en materia de ser-
vicios sociales de su gobierno municipal. En el caso de municipios con
mas de una zona en su término municipal, las vicepresidencias de cada
uno de sus consejos zonales seran ejercidas por la persona miembro de
su corporacion designada por la alcaldesa o alcalde de la localidad en la
que se integren dichos consejos.

— Secretaria, que correspondera a una persona profesional técnica
municipal de servicios sociales del ayuntamiento cuya alcaldia ostente
la Presidencia y que actuara con voz, pero sin voto. En el caso de muni-
cipios con mas de una zona en su término municipal, las secretarias de
cada uno de sus consejos zonales seran igualmente ejercidas por las
personas técnicas municipales de servicios sociales designadas por la
alcaldesa o alcalde de la localidad en la que se integren dichos consejos.

— Vocalias.
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e) En la determinacid de les vocalies dels consells locals i zonals
haura de preveure’s, en el nombre i la proporcid que cada consell deter-
mine, la representacio de totes les entitats d’ambit local que els integren
en cada cas, quant a:

— Associacions veinals

— Associacions de persones usuaries, o directament persones usua-
ries en el cas que no n’hi haja en 1’ambit territorial local o zonal del
comité associacions que els representaren.

— Entitats representatives dels interessos de la ciutadania, entre les
quals en tot cas haura de preveure’s la preséncia d’organitzacions de
dones que presten o reben serveis socials, associacions de dones majors
i de ames de casa.

— Organitzacions empresarials i sindicals més representatives

— Organitzacions professionals

— Entitats d’iniciativa privada col-laboradores amb I’SPVSS del seu
ambit territorial, tant d’iniciativa social com empresarial

— Professionals de Serveis Socials

— A més d’aixo, en el cas dels consells zonals, figuraran representa-
cions de totes les corporacions municipals que formen part de la man-
comunitat, que seran les seues alcaldesses o alcaldes.

1. Els consells de participacio de caracter sectorial de les corporaci-
ons locals tindran representacio en els consells locals i zonals d’inclusid
i drets socials del seu ambit territorial que es creen.

2. La Generalitat, a través de la conselleria amb competéncia en
matéries de serveis socials, tindra una representacio en tots els consells
locals i zonals que es creen. Aquestes vocalies les nomenara la per-
sona titular de la conselleria i seran professionals dels serveis socials
supervisores de departament, adscrites a la direccio territorial a la qual
corresponga el consell local o zonal de que es tracte.

Article 23. Funcions dels consells locals i zonals

1. Seran funcions dels consells locals i zonals (d’ara en avant, con-
sells), entre altres, les segiients:

a) Participar en I’elaboracié d’informes anuals sobre la situacio de
les necessitats socials i dels serveis socials en la localitat o la zona de
queé es tracte, i fer-ne difusio pels mitjans telematics i altres que es con-
sideren adequats.

b) Fer el seguiment i I’avaluacié dels processos i dels resultats
desenvolupats en matéria de serveis socials.

¢) Aprovar el reglament de funcionament intern del consell.

d) Crear les meses de treball per a debatre temes concrets de 1I’ambit
dels serveis socials, si es considera necessari o oportil.

e) Coordinar i supervisar les meses de treball que es creen eventu-
alment en el marc del consell.

/) Emetre informes que els encomane 1’ajuntament de la localitat,
en el cas de consells locals, o qualsevol ajuntament de la zona, en el cas
de consells zonals, sobre mateéries de competencia municipal en I’ambit
dels serveis socials.

2) Emetre i formular propostes i suggeriments en relacié amb el
funcionament dels serveis socials municipals, zonals i1 autonomics.

h) Afavorir la coordinacié entre les institucions i els actors que actu-
en en I’ambit dels serveis socials.

i) Promoure la participacié comunitaria en la localitat o en els muni-
cipis de la zona, de manera que es fomente 1’associacionisme.

j) Ser informats sobre la gesti6 dels serveis socials de la localitat o
dels municipis integrants de la seua zona.

k) Promoure féormules que permeten la maxima informaci6 ciuta-
dana i fomentar actuacions de sensibilitzaci6 ciutadana en matéria de
serveis socials.

[) Desenvolupar jornades formatives, tallers o activitats en materies
de participacio i serveis socials.

m) Estimular, guiar, orientar en la creacio de teixit social en mateéria
d’organitzacions sense anim de lucre o organitzacions socials, especi-
alment en entorns locals.

n) Altres que les administracions competents els puguen encomanar.

2. Per a garantir la comunicacid, la coordinacio, la sinergia i la inte-
gracio dels diferents consells locals i zonals amb el CVIDS, aquells
hauran d’incloure entre les seues funcions les segiients:

a) Proposar actuacions al CVIDS i implantar els programes o les
iniciatives de caracter institucional que aquest promoga.

e) En la determinacion de las vocalias de los consejos locales y
zonales debera contemplarse, en el nimero y proporcién que cada con-
sejo determine, la representacion de todas las entidades de ambito local
que en cada caso los integran, en cuanto a:

— Asociaciones vecinales

— Asociaciones de personas usuarias, o directamente personas usua-
rias en el supuesto de que no existiesen en el ambito territorial local o
zonal del comité asociaciones que les representasen.

— Entidades representativas de los intereses de la ciudadania, entre
las que en todo caso debera contemplarse la presencia de organizaciones
de mujeres que prestan o reciben servicios sociales, asociaciones de
mujeres mayores y de amas de casa.

— Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas

— Organizaciones profesionales

— Entidades de iniciativa privada colaboradoras con el SPVSS de su
ambito territorial, tanto de iniciativa social como empresarial

— Personas profesionales de Servicios Sociales

— Ademas de ello, en el caso de los consejos zonales, figuraran
representaciones de todas las corporaciones municipales que formen
parte de la Mancomunidad, que seran sus alcaldesas o alcaldes.

1. Los consejos de participacion de caracter sectorial de las corpora-
ciones locales tendran representacion en los consejos locales y zonales
de inclusion y derechos sociales de su d&mbito territorial que se creen.

2. La Generalitat, a través de la conselleria con competencia en
materia de servicios sociales, tendra una representacion en todos los
consejos locales y zonales que se creen. Dichas vocalias serds nombra-
das por la persona titular de la conselleria y seran profesionales de los
servicios sociales supervisoras de departamento, adscritas a la direccion
territorial a la que corresponda el Consejo Local o Zonal de que se trate.

Articulo 23. Funciones de los consejos locales y zonales

1. Seran funciones de los consejos locales y zonales (en adelante,
consejos), entre otras, las siguientes:

a) Participar en la elaboracion de informes anuales sobre la situa-
cion de las necesidades sociales y de los servicios sociales en la locali-
dad o zona de que se trate, y hacer difusion del mismo por los medios
telematicos y otros que se considere adecuados.

b) Hacer el seguimiento y la evaluacion de los procesos y de los
resultados desarrollados en materia de servicios sociales.

¢) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del consejo.

d) Crear las mesas de trabajo para debatir temas concretos del ambi-
to de los servicios sociales, si asi se considera necesario u oportuno.

e) Coordinar y supervisar las mesas de trabajo que eventualmente
se creen en el marco del consejo.

f) Emitir informes que le sean encomendados por el Ayuntamiento
de la localidad, en el caso de Consejos Locales, o por cualquier ayun-
tamiento de la Zona, en el caso de Consejos Zonales, sobre materias de
competencia municipal en el ambito de los servicios sociales.

£) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacion con el
funcionamiento de los servicios sociales municipales, zonales y auto-
némicos.

h) Favorecer la coordinacidn entre las instituciones y actores que
actuan en el ambito de los servicios sociales.

i) Promover la participacion comunitaria, en la localidad o en los
municipios de la zona, fomentando el asociacionismo.

) Ser informados sobre la gestion de los Servicios Sociales de la
localidad o de los municipios integrantes de su Zona.

k) Promover férmulas que permitan la mayor informacion ciudada-
na y fomentar actuaciones de sensibilizacion ciudadana en materia de
servicios sociales.

[) Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materias
de participacion y servicios sociales.

m) Estimular, guiar, orientar en la creacion de tejido social en mate-
ria de organizaciones sin animo de lucro u organizaciones sociales,
especialmente en entornos locales.

n) Otras que las administraciones competentes les puedan enco-
mendar.

2. Para garantizar la comunicacion, coordinacion, sinergia e integra-
cion de los diferentes consejos locales y zonales con el CVIDS, aquellos
deberan incluir entre sus funciones las siguientes:

a) Proponer actuaciones al CVIDS e implantar los programas o ini-
ciativas de caracter institucional que este promueva.
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b) Canalitzar les propostes i els suggeriments de la iniciativa social
o de les diverses administracions publiques que contribueixen a una
qualitat més alta i una aportacio de benestar en 1’ambit dels serveis
socials.

¢) Afavorir la coordinaci6 interinstitucional quant a la implantacio
de politiques orientades als serveis socials

d) Informar periodicament el Consell Valencia d’Inclusi6 i Drets
Socials de les seues deliberacions, decisions i memories, i traslladar-li
les seues actes, aixi com de la creacid, la modificacio o la supressio dels
diferents consells locals o zonals d’inclusio i drets socials.

3. En els municipis de menys de 5.000 habitants es podran incor-
porar les funcions dels consells de participacio local d’inclusio i drets
socials als consells de participacio ja constituits.

4. D’acord amb la disposicio addicional novena de la Llei 3/2019,
els consells locals d’inclusid i drets socials d’ambit local o zonal, pas-
saran a constituir-se com a comissions permanents de seguiment de
la renda valenciana d’inclusi6 i del Pla valencia d’inclusié i cohesid
social, en el seu ambit local, de conformitat amb el que disposa la Llei
19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana d’in-
clusio, amb la finalitat d’afavorir el seguiment de la seua implementaciod
i gestio, aixi com la sensibilitzacid, coordinacio, analisi i propostes de
millora d’aplicacio de la llei esmentada.

Article 24. Funcionament dels consells locals i zonals

Els criteris basics de funcionament dels consells locals 1 zonals,
sense perjudici del que s’estableix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, seran els segiients:

a) La duracié dels nomenaments de les persones membres dels con-
sells sera de quatre anys, renovable per quatre anys més.

b) La substitucio de persones membres dels consells es fara mitjan-
¢ant una sol-licitud per escrit de les entitats interessades.

¢) Tota vocalia haura de comptar amb persona titular i suplent.
Ambdues seran designades per escrit per 1’entitat que representen.

d) En el cas de les vocalies corresponents a personal empleat public
al servei de I’ Administraci6 de la Generalitat, i les substitutes correspo-
nents, aquestes seran proposades i nomenades per la persona titular de
la conselleria a la qual estiguen adscrites.

e) Les persones membres dels consells deixaran de ser-ho per les
causes segiients:

— Per expiraci6 del seu mandat.

— Per voluntat expressa de 1’entitat que representen.

— Per voluntat propia.

— Per dissoluci6 de ’entitat representada.

En els suposits segon, tercer i quart, la baixa com a membre del
Consell es materialitzara mitjangant una comunicacio escrita de la per-
sona afectada o de I’entitat a la qual representa dirigida a la Presidencia
del Consell.

/) Periodicitat de les sessions. El ple es reunira, com a minim, dues
vegades per any. Podra reunir-se de manera extraordinaria i justifica-
da, siga a sol-licitud de la Presidéncia del Consell o a demanda d’un
terg dels vocals. Les sessions plenaries del consell s’hauran de dur a
terme sempre que hi estiguen presents almenys la meitat de les persones
membres, incloent-hi, de manera ineludible, les persones que ocupen la
presidéncia, la vicepresidéncia i la secretaria.

2) Seu dels consells. La seu dels consells locals és el municipi de la
localitat. La seu dels consells zonals es triara d’entre les seus municipals
dels municipis que integren la zona, sense perjudici que les sessions
d’aquests puguen celebrar-se en qualsevol altre municipi de la mateixa
zona.

h) Ordre del dia. L’ordre del dia de les sessions dels consells es con-
sensuara entre la Presidéncia i la Vicepresidéncia, oides les propostes
dels membres. La secretaria haura d’enviar 1’ordre del dia consensuat a
totes les persones membres d’aquests, juntament amb la convocatoria
de la sessio.

i) Convocatories. Les convocatories de les sessions plenaries les
haura d’elaborar la Secretaria, per ordre de la Presidéncia del Consell.
Les convocatories s’hauran de transmetre a les persones membres del
consell respectiu amb una antelacié de quinze dies naturals, juntament
amb el material sobre els assumptes que es tractaran en el ple i una
copia de I’acta de la sessi6 anterior.

b) Canalizar las propuestas y sugerencias de la iniciativa social o de
las diferentes Administraciones Publicas que contribuyen a una mayor
calidad y aportacion de bienestar en el ambito de los servicios sociales.

c) Favorecer la coordinacion interinstitucional en cuanto a la
implantacion de politicas orientadas a los servicios sociales.

d) Informar periddicamente al Consejo Valenciano de Inclusion
y Derechos Sociales de sus deliberaciones, decisiones y memorias,
trasladandole a este sus actas, asi como de la creacion, modificacion
o supresion de los diferentes consejos locales o zonales de inclusion y
derechos sociales.

3. En los municipios de menos de 5.000 habitantes se podran incor-
porar las funciones de los consejos de participacion local de inclusion y
derechos sociales a los consejos de participacion ya constituidos.

4. De acuerdo con la disposicion adicional novena de la Ley 3/2019,
los consejos locales de inclusion y derechos sociales de ambito local o
zonal, pasaran a constituirse como comisiones permanentes de segui-
miento de la renta valenciana de inclusion y del Plan Valenciano de
Inclusion y Cohesion Social, en su &mbito local, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de
Renta Valenciana de Inclusion, con el fin de favorecer el seguimiento de
su implementacion y gestion, asi como la sensibilizacion, coordinacion,
analisis y propuestas de mejora de aplicacion de la ley mencionada.

Articulo 24. Funcionamiento de los consejos locales y zonales

Los criterios basicos de funcionamiento de los consejos locales y
zonales, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico, seran los siguientes:

a) La duracion de los nombramientos de las personas miembros de
los Consejos sera de cuatro aflos, renovable por cuatro afios mas.

b) La sustitucion de personas miembros de los Consejos se hara
mediante solicitud por escrito de las entidades interesadas.

¢) Toda vocalia deberd contar con persona titular y suplente. Ambas
seran designadas por escrito por la entidad a la que representen.

d) En el caso de las vocalias correspondientes a personal empleado
publico al servicio de la Administracion de la Generalitat, y sus corres-
pondientes sustitutas, estas seran propuestas y nombradas por la persona
titular de la conselleria a la cual estén adscritas.

e) Las personas miembros de los consejos dejaran de serlo por las
causas siguientes:

— Por expiracion de su mandato

— Por voluntad expresa de la entidad a la que representan

— Por voluntad propia

— Por disolucion de la entidad representada

En el supuesto segundo, tercero y cuarto, la baja como miembro del
Consejo se materializara mediante comunicacion escrita de la persona
afectada o de la entidad a la que representa dirigida a la Presidencia del
Consejo.

/) Periodicidad de las sesiones. el pleno se reunira, como minimo,
dos veces al afio. Podra reunirse de forma extraordinaria y justificada,
ya sea a solicitud de la Presidencia del Consejo, o bien a demanda de un
tercio de sus vocales. Las sesiones plenarias del Consejo se realizaran
siempre que estén presentes al menos la mitad de las personas miem-
bros, incluyendo, de manera ineludible, a las personas que ocupan la
Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.

2) Sede de los consejos. la sede de los consejos locales es el muni-
cipio de la localidad. la sede de los consejos zonales serd elegida de
entre las sedes municipales de los municipios que integren la zona, sin
perjuicio de que sus sesiones puedan celebrarse en cualquier otro muni-
cipio de la propia zona.

h) Orden del dia. El orden del dia de las sesiones de los Consejos
sera consensuado entre la Presidencia y la Vicepresidencia, oidas las
propuestas de sus miembros. La Secretaria enviara el orden del dia con-
sensuado a todas las personas miembros de los mismos, junto con la
convocatoria de la sesion.

i) Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones plenarias seran
elaboradas por la Secretaria, por orden de la Presidencia del Consejo.
Las convocatorias se transmitiran a las personas miembros del Consejo
respectivo con una antelacion de 15 dias naturales, junto con el material
sobre los temas que se trataran en el Pleno y una copia del acta de la
sesion anterior.
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TITOL III
L’Observatori del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials

Article 25. Definicio

L’Observatori del Sistema Public Valencia de Serveis Socials (d’ara
en avant, ’Observatori) es constitueix com a organ interdisciplinari,
independent, cientific, d’assessorament i propositiu, especialitzat en
la gestio de dades i el coneixement en matéria de serveis socials, amb
vocaci6 de ser un espai de referéncia d’analisi, estudi i estadistica en
la matéria.

Article 26. Estructura funcional

1. L’Observatori mantindra I’estructura segiient:

a) La Presidéncia

b) La Vicepresideéncia

¢) La Secretaria

d) El Ple

e) La Comissié Permanent

2. Podran constituir-se comissions de treball per acord del Ple i
aquestes podran, al seu torn, ser de caracter sectorial o territorial.

Article 27. Seu

L’Observatori tindra la seu a la ciutat de Valéncia, en una depen-
deéncia de la conselleria competent en matéria de serveis socials, sense
perjudici que puga celebrar sessions en qualsevol municipi de la Comu-
nitat Valenciana.

Article 28. Adscripcio i estructura de gestio

1. L’Observatori del Sistema Public Valencia de Serveis Socials
estara adscrit a la direccio general amb competéncies en materia d’in-
vestigacid en serveis socials..

2. Organicament vinculat a la direccié general amb competéncies
en matéria d’investigacio en serveis socials de la conselleria competent
en mateéria de serveis socials, ’Observatori disposara de 1’estructura i
la dotaci6 de personal necessaries, per a donar-li la cobertura logistica
i de gestid que requerisca

Article 29. Presidencia

1. La Presidéncia de 1’Observatori correspondra a la persona titular
de la conselleria competent en matéria de serveis socials, o la persona
en qui delegue.

2. Tindra atribuides les funcions segiients:

a) Representar 1’Observatori, aixi com traslladar les seues actuaci-
ons davant de les institucions, els organismes, les entitats, les associaci-
ons, les autoritats i els particulars.

b) Realitzar els nomenaments, tant de la secretaria com de les per-
sones membres de les vocalies, a proposta de les i els representants de
cada entitat que compon 1’Observatori.

¢) Fixar ’ordre del dia, d’acord amb la Secretaria i oides les propos-
tes de les persones membres del Ple.

d) Convocar i presidir les sessions del Ple i de la Comissi6 Per-
manent, aixi com elaborar les directrius generals per al bon govern
d’aquestes i moderar el desenvolupament dels debats.

e) Confirmar amb la seua signatura les actes de les sessions, orde-
nar-ne la remissio i la publicacid dels acords, aixi com disposar-ne el
compliment i dirimir els empats amb el seu vot.

/) Complir i fer complir aquest decret, i proposar al Ple la seua inter-
pretacio en els casos de dubtes, i la seua integracio, en els d’omissio.

2) Totes les funcions que se li atorguen en la llei i en aquest decret,
iles que siguen inherents a la seua condici6 de president o presidenta.

Article 30. Vicepresidencies

1. Exerceixen les vicepresidencies de 1’Observatori:

a) La Vicepresidéncia Primera, que sera la persona triada per a aixo
entre les persones membres del Ple.

b) La Vicepresideéncia Segona, que sera la persona que exercisca la
secretaria autondmica competent en matéria de planificacio i organit-
zacio de ’'SPVSS.

TITULO 111
El Observatorio del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales

Articulo 25. Definicion

El Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios Socia-
les (en adelante, el Observatorio) se constituye como organo interdis-
ciplinar, independiente, cientifico, de asesoramiento y propositivo,
especializado en la gestion de datos y el conocimiento en materia de
servicios sociales, con vocacion de ser un espacio de referencia de ana-
lisis, estudio y estadistica en la materia.

Articulo 26. Estructura funcional

1. El Observatorio mantendra la siguiente estructura:

a) La Presidencia

b) La Vicepresidencia

¢) La Secretaria

d) El Pleno

e) La Comision Permanente

2. Podran constituirse comisiones de trabajo por acuerdo del Pleno
y estas podran, a su vez, ser de caracter sectorial o territorial.

Articulo 27. Sede

El Observatorio tendra su sede en la ciudad de Valéncia, en una
dependencia de la conselleria competente en materia de servicios socia-
les, sin perjuicio de que pueda celebrar sesiones en cualquier municipio
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 28. Adscripcion y estructura de gestion

1. El Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales estara adscrito a la direccion general con competencias en
materia de investigacion en servicios sociales.

2. Organicamente vinculado a la direccion general con competen-
cias en materia de investigacion en servicios sociales de la conselleria
competente en materia de servicios sociales, el Observatorio dispondra
de la estructura y dotacion de personal necesarias, para darle la cober-
tura logistica y de gestion que requiera.

Articulo 29. Presidencia

1. La presidencia del Observatorio corresponderd a la persona titular
de la conselleria competente en materia de servicios sociales o persona
en quien delegue.

2. Tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) Representar al Observatorio, asi como trasladar sus actuaciones
ante las instituciones, organismos, entidades, asociaciones, autoridades
y particulares.

b) Realizar los nombramientos, tanto de la secretaria como de las
personas miembros de las vocalias, a propuesta de las y los representan-
tes de cada entidad que compone el Observatorio.

¢) Fijar el orden del dia, de acuerdo con la Secretaria y oidas las
propuestas de las personas miembros del Pleno.

d) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, asi como elaborar las directrices generales para el buen
gobierno de las mismas y moderar el desarrollo de los debates.

e) Refrendar con su firma las actas de las sesiones, ordenar su remi-
sion y publicacion de los acuerdos, asi como disponer su cumplimiento
y dirimir con su voto los empates.

f) Cumplir y hacer cumplir el presente decreto, proponiendo al
Pleno su interpretacion en los casos de dudas y su integracion en los
de omision.

g) cuantas otras funciones se le otorguen en la ley y en el presente
decreto y las que sean inherentes a su condicion de presidente o presi-
denta.

Articulo 30. Vicepresidencias

1. Ejercen las vicepresidencias del Observatorio:

a) La Vicepresidencia Primera, que serd la persona elegida para ello
de entre las personas miembros del Pleno.

b) La Vicepresidencia Segunda, que sera la persona que ostente la
secretaria autonémica competente en materia de planificacion y orga-
nizacion del SPVSS.
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2. Les persones que exercisquen les vicepresidéncies de 1’Observa-
tori tindran atribuides les funcions segiients:

a) Coordinar I’actuacié de 1I’Observatori i de les seues comissions
de treball, aixi com de la resta d’observatoris adscrits a la conselleria
competent en materia de serveis socials.

b) Organitzar la Secretaria de 1’Observatori.

¢) Substituir, per ordre de prelacid, la Presidéncia en casos de
vacant, abséncia o malaltia, i exercir les funcions que s’atribuisquen a
aquesta, si és el cas.

d) Qualsevol altra funcié que li encomane expressament o li delegue
la Presidéncia de I’Observatori, en 1’ambit de les seues competéncies.

Article 31. Secretaria

1. La Secretaria de I’Observatori I’exercira una persona funcionaria
tecnica de serveis socials adscrita a la direccié general amb compe-
téncies en matéria d’investigacio, formaci6 i qualitat de la conselleria
competent en matéria de serveis socials, amb un nivell de direccid de
servei o superior, nomenada per la Presidencia de 1’Observatori.

2. La persona que exercisca la Secretaria de I’Observatori tindra
atribuides les funcions segiients:

a) Assistir, amb veu pero sense vot, a les sessions del Ple i esten-
dre’n acta, de manera que done el curs corresponent als acords que s’hi
adopten.

b) Efectuar la convocatoria de les sessions per ordre de la Presi-
dencia.

¢) Mantindre a la disposicié de les persones membres de 1’Obser-
vatori tots els documents que es referisquen als assumptes inclosos en
I’ordre del dia.

d) La recepcio, I’ordenacio i la preparacio de tots els assumptes, els
informes, les propostes o els documents que desitgen presentar a 1’Ob-
servatori tant els seus membres com terceres persones, i tramitar-los
tots com pertoque.

e) Traslladar a les persones o les institucions procedents la informa-
cid que origine o de qué dispose 1’Observatori.

/) Certificar amb el vistiplau de la Presidéncia els dictamens, les
actes i els acords adoptats pel Ple, i fer-hi constar expressament, si és
el cas, que el certificat és anterior a I’aprovacié de I’acta corresponent.

2) Organitzar i custodiar els expedients i I’arxiu a carrec seu, aixi
com el registre d’entrada i eixida de documents, i posar-lo a la disposi-
ci6 dels seus organs i membres quan li ho requerisquen.

h) Tots els actes de gestid i coordinacié que li encomane la persona
que exercisca la Presidéncia, o els que siguen inherents a la seua con-
dicio.

Article 32. Composicio

1. L’Observatori estara compost pel president o presidenta, les vice-
presidentes o vicepresidents, la Secretaria i les vocalies.

2. Les vocalies estaran integrades per:

a) Persones investigadores, proposades respectivament pels depar-
taments universitaris amb competéncies d’investigacio en serveis soci-
als i sociologia de les universitats publiques valencianes. Una per cada
departament i universitat que dispose d’aquests.

b) Una persona proposada per la Federacio Valenciana de Municipis
i Provincies.

¢) Una persona proposada pels col-legis de Treball Social de la
Comunitat Valenciana.

d) Una persona proposada pel Col-legi de Politologia i Sociologia
de la Comunitat Valenciana.

e) Una persona proposada pel Col-legi de Psicologia de la Comu-
nitat Valenciana.

/) Una persona proposada pel Col-legi d’Educadores i Educadors
Socials de la Comunitat Valenciana.

2) Una persona proposada per 1’ Associacié Valenciana de Técniques
i Técnics d’Integracié Social.

h) Tres persones proposades per entitats del tercer sector d’accio
social de la Comunitat Valenciana que gestionen centres, serveis i pro-
grames de I’SPVSS.

i) Dues persones proposades, respectivament, per les dues organit-
zacions sindicals més representatives.

2. Las personas que ejerzan las vicepresidencias del Observatorio
tendran atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinar la actuacion del Observatorio y de sus comisiones de
trabajo, asi como del resto de observatorios adscritos a la conselleria
competente en materia de servicios sociales.

b) Organizar la Secretaria del Observatorio.

¢) Sustituir, por orden de prelacion, a la Presidencia en casos de
vacante, ausencia o enfermedad, y ejercer las funciones que se atribuyan
a esta, en su caso.

d) Cualquier otra funcion que le encomiende expresamente o le
delegue la Presidencia del Observatorio en el &mbito de sus compe-
tencias.

Articulo 31. Secretaria

1. La Secretaria del Observatorio sera ejercida por una persona fun-
cionaria técnica de servicios sociales adscrita a la direccion general con
competencias en materia de investigacion, formacion y calidad de la
conselleria competente en materia de servicios sociales, con un nivel de
jefatura de servicio o superior, nombrada por la Presidencia del Obser-
vatorio.

2. La persona que ostente la Secretaria del Observatorio tendra atri-
buidas las siguientes funciones:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y levantar
acta de las mismas, dando el curso correspondiente a los acuerdos que
se adopten.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la Presi-
dencia.

¢) Mantener a disposicion de las personas miembros del Observato-
rio cuantos documentos se refieran a los asuntos incluidos en el orden
del dia.

d) La recepcion, ordenacion y preparacion de todos los asuntos,
informes, propuestas o documentos que se deseen presentar al Observa-
torio, tanto por sus miembros como por terceras personas, y dar a todos
ellos la tramitacion que proceda.

e) Dar traslado a las personas o instituciones procedentes de la
informacion que origine o de que disponga el Observatorio.

/) Certificar con el visto bueno de la Presidencia los dictamenes, las
actas y los acuerdos adoptados por el Pleno, haciendo constar expresa-
mente, en su caso, que la certificacion es anterior a la aprobacion del
acta correspondiente.

g) Organizar y custodiar los expedientes y el archivo a su cargo,
asi como el registro de entrada y salida de documentos, poniéndolo a
disposicion de sus 6rganos y miembros cuando le sea requerida.

h) Cuantos actos de gestion y coordinacion le sean encomendados
por la persona que ostente la presidencia, o sean inherentes a su con-
dicion.

Articulo 32. Composicion

1. El Observatorio estara compuesto por el Presidente o Presidenta,
las Vicepresidentas o Vicepresidentes, la Secretaria y las vocalias.

2. Las vocalias estaran integradas por:

a) Personas investigadoras, propuestas, respectivamente por los
departamentos universitarios con competencias de investigacion en ser-
vicios sociales y sociologia de las universidades publicas valencianas.
Una por cada departamento y universidad que disponga de los mismos.

b) Una persona propuesta por la Federacion Valenciana de Munici-
pios y Provincias.

¢) Una persona propuesta por los Colegios de Trabajo Social de la
Comunitat Valenciana.

d) Una persona propuesta por el Colegio de Politologia y Sociologia
de la Comunitat Valenciana.

e) Una persona propuesta por el Colegio de Psicologia de la Comu-
nitat Valenciana.

/) Una persona propuesta por el Colegio de Educadoras y Educado-
res Sociales de la Comunitat Valenciana.

2) Una persona propuesta por la Asociacion Valenciana de Técnicas
y Técnicos de Integracion Social.

h) Tres personas propuestas por entidades del tercer sector de accion
social de la Comunitat Valenciana que gestionen centros, servicios y
programas del SPVSS.

i) Dos personas propuestas, respectivamente, por las dos organiza-
ciones sindicales mas representativas.
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7) Dues persones proposades, respectivament, per les dues associaci-
ons empresarials o les seues federacions, més representatives en 1’ambit
dels serveis socials.

k) Una persona proposada per 1’Institut Valencia d’Estadistica.

/) Una persona proposada per 1’Institut Cartografic Valencia.

m) Una persona proposada per cada laboratori de Serveis Socials
existent a la Comunitat Valenciana.

n) Una persona proposada per cada catedra del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials existent en les universitats publiques valen-
cianes.

0) Una persona representant del Consell Valencia d’Inclusi6 i Drets
Socials.

p) Una persona que represente el Comité d’Etica dels Serveis Soci-
als de la Comunitat Valenciana.

q) Una persona que represente 1’Observatori Valencia de la Salut.

r) Una persona en representacio de les entitats del tercer sector d’ac-
cid social més representatives de persones usuaries.

s) La directora o director general amb competéncies en matéria d’in-
vestigacid en serveis socials de la conselleria competent en materia de
serveis socials.

t) Tres persones funcionaries técniques proposades per les secreta-
ries autonomiques amb competencies en serveis socials, especialistes,
respectivament, en materies d’igualtat i diversitat, atencié primaria, i
planificacio i organitzacié del Sistema.

1) Una persona funcionaria proposada pel gabinet técnic de la con-
selleria amb competéncies en matéria de serveis socials.

3. Totes les persones que ocupen les vocalies de 1’epigraf anterior
hauran de comptar amb coneixement, formaci6 i experiéncia, de carac-
ter tecnicocientific, en 1’ambit dels serveis socials i en estadistica o ges-
ti6 de dades, de manera que es garantisca el rigor i la capacitat d’analisi
i estudi cientific en les materies objecte de 1’Observatori.

Article 33. Suplencia

1. En els casos de vacant, malaltia o abséncia, la presidenta o presi-
dent sera substituit en la totalitat de les seues atribucions per la persona
titular de la Vicepresidéncia Primera de 1’Observatori.

2. Les vicepresidencies de I’Observatori seran substituides en els
casos de vacant, malaltia o abséncia, respectivament, per:

a) La Vicepresidencia Primera, per la persona triada per a fer-ho
entre els membres del Ple.

b) La Vicepresidéncia Segona, per la persona que designe a aquest
efecte la persona titular de la conselleria competent en materia de ser-
veis socials.

3. Les entitats proponents de les persones membres del Ple de
I’Observatori han de designar, a més dels seus representants, les per-
sones que els substituiran, que exerciran les seues funcions en absén-
cia d’aquelles. La designacio de les persones suplents es realitzara de
manera simultania a la de les representants titulars, aplicant el mateix
sistema de designacio, i en aquesta es tindra en compte la necessitat de
mantindre la paritat en el Ple en un interval del 40-60 %.

Article 34. Mandat

1. Les persones vocals representants de les entitats que formen part
de I’Observatori seran nomenades per un maxim de quatre anys, i haura
d’efectuar-se un nou procediment d’eleccié i nomenament una vegada
transcorregut aquest periode.

2. El mandat de les persones integrants del Ple de 1’Observatori
podra expirar abans de finalitzar el seu periode de duraci6 en els casos
seglients:

a) Revocacid o cessament acordat per I’entitat que el va nomenar.

b) Pérdua de la condici6 en virtut de la qual van ser nomenades, en
les i els membres que ho van ser per rad del seu carrec.

¢) Rentincia, presentada davant de la Presidéncia del Ple.

d) Defuncio.

e) Resoluci6 ferma, de caracter judicial o administrativa, que com-
porte la inhabilitacié o suspensio per a carrecs publics, si és el cas.

3. En els casos previstos en 1’apartat anterior, les substitucions que
hagen de produir-se es faran pel temps que quede del mandat de la per-
sona membre substituida.

7) Dos personas propuestas, respectivamente, por las dos asociacio-
nes empresariales o sus federaciones, mas representativas en el &mbito
de los servicios sociales.

k) Una persona propuesta por el Instituto Valenciano de Estadistica.

/) Una persona propuesta por el Instituto Cartografico Valenciano.

m) Una persona propuesta por cada Laboratorio de Servicios Socia-
les existente en la Comunitat Valenciana.

n) Una persona propuesta por cada Cétedra del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales existente en las universidades publicas
valencianas.

0) Una persona representante del Consejo Valenciano de Inclusion
y Derechos Sociales.

p) Una persona representante del Comité de Etica de los Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana.

g.Una persona representante del Observatorio Valenciano de la
Salud.

r) Una persona en representacion de las entidades del Tercer Sector
de Accion Social mas representativas de personas usuarias.

s) La directora o director general con competencias en materia de
investigacion en servicios sociales de la conselleria competente en
materia de servicios sociales.

t) Tres personas, funcionarias técnicas, propuestas por las secreta-
rias autondémicas con competencias en servicios sociales, especialistas,
respectivamente, en materias de igualdad y diversidad, atencion prima-
ria, y planificacion y organizacion del Sistema.

1) Una persona funcionaria propuesta por el Gabinete Técnico de la
conselleria con competencias en materia de servicios sociales.

3. Todas las personas que ocupen las vocalias del epigrafe anterior
deberan contar con conocimiento, formacion y experiencia, de caracter
técnico-cientifica, en el &mbito de los servicios sociales y en estadistica
o gestion de datos, de forma que se garantice el rigor y la capacidad de
analisis y estudio cientifico en las materias objeto del Observatorio.

Articulo 33. Suplencia

1. En los casos de vacante, enfermedad o ausencia, la Presidenta
o Presidente sera sustituida en la totalidad de sus atribuciones por la
persona titular de la Vicepresidencia Primera del Observatorio.

2. Las vicepresidencias del Observatorio serdn sustituidas en los
casos de vacante, enfermedad o ausencia, respectivamente por:

a) La Vicepresidencia Primera, por la persona elegida para ello de
entre los miembros del Pleno.

b) La Vicepresidencia Segunda, por la persona que designe al efecto
la persona titular de la conselleria competente en materia de servicios
sociales.

3. Las entidades proponentes de las personas miembros del Pleno
del Observatorio deben designar, ademas de a sus representantes, a las
personas que les sustituiran, quienes ejerceran sus funciones en ausen-
cia de aquellas. La designacion de las personas suplentes se realizara
de forma simultanea a la de las representantes titulares, aplicandose
el mismo sistema de designacion y en la misma se tendrd en cuenta
la necesidad de mantener la paridad en el Pleno en un intervalo del
40-60 %.

Articulo 34. Mandato

1. Las personas vocales representantes de las entidades que forman
parte del Observatorio seran nombradas por un maximo de cuatro afios,
y debera efectuarse un nuevo procedimiento de eleccion y nombramien-
to una vez transcurrido dicho periodo.

2. El mandato de las personas integrantes del Pleno del Observato-
rio podra expirar antes de la finalizacion de su periodo de duracion en
los siguientes supuestos:

a) Revocacion o cese acordado por la entidad que lo nombro.

b) Pérdida de la condicién en virtud de la cual fue nombrada, en
aquellas y aquellos miembros que lo fueran por razén de su cargo.

¢) Renuncia, presentada ante la Presidencia del Pleno.

d) Fallecimiento.

e) Resolucion firme, de caracter judicial o administrativa, que con-
lleve la inhabilitacion o suspension para cargos publicos, en su caso.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, las sustitu-
ciones que hayan de producirse lo seran por el tiempo que reste del
mandato de la persona miembro sustituida.
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Article 35. Funcions

1. Sén funcions de 1’Observatori:

a) Impulsar i col-laborar en la realitzaci6 d’estudis i investigaci-
ons, generant un sistema d’indicadors que permeten conéixer millor la
situacio 1 les condicions de vida de la ciutadania en materia de serveis
socials.

b) Actuar com a organ permanent de recollida i analisi de la infor-
maci6 disponible en les diverses fonts —locals, autonomiques, nacio-
nals, europees— sobre serveis socials.

c) Fomentar i promoure trobades entre professionals i persones
expertes, tant en 1’ambit autonomic i estatal com internacional, per a
facilitar I’intercanvi d’experiéncies, investigacions i treballs en matéria
de serveis socials.

d) Divulgar la informaci6 generada de manera accessible i en format
adaptat, per a la ciutadania en general i per a professionals de la inter-
vencid, procedent de la investigacio, la gestié o altres ambits cientifics
o tecnics vinculats als serveis socials valencians.

e) Realitzar propostes que, sobre la base dels estudis i les avaluaci-
ons realitzades, afavorisquen la presa de decisions sobre les politiques
que es desenvolupen en matéria de serveis socials i sobre noves neces-
sitats socials, i permetre aixi identificar tendéncies futures.

/) Facilitar el disseny, el seguiment i I’avaluacié de les politiques i
les intervencions amb impacte en serveis socials.

2) Impulsar ’avaluaci6 de les politiques en matéria de serveis soci-
als.

h) Donar suport a la presa de decisions basades en 1’evidéncia cien-
tifica i el coneixement en 1’ambit local, supralocal o autonomic valen-
cia, fent émfasi en la connexi6 entre informacio i accio.

i) Assessorar la direccid general amb competéncia en mateéria de
planificacio de serveis socials en 1’exercici de les seues funcions com a
unitat d’analisi, estudi i estadistica.

j) Col-laborar amb altres observatoris, organismes i entitats relacio-
nades amb la gestié del coneixement en matéria de serveis socials, a fi
d’aconseguir el millor compliment de les funcions encomanades.

k) Compartir la informacio i les dades obtingudes amb 1’Observatori
Valencia de Salut, proporcionant la informacié de manera complemen-
taria amb 1’objectiu principal d’aprofundir en la millora de la politica i
gestio publica.

/) Crear un fons de documentacio, fisica i virtual, que afavorisca la
promoci6 d’activitats de formaci6 i informacié i estimule 1’estudi i la
investigacid en materia de serveis socials.

m) Analitzar les noves tendéncies i experiéncies observades en
I’ambit autondmic, estatal i internacional, tant en les politiques publi-
ques de serveis socials com en el disseny i 1’organitzaci6 dels seus ser-
veis i prestacions.

n) Proposar iniciatives adregades a millorar la sensibilitzacio i el
tractament de la informaci6 sobre els serveis socials en els mitjans de
comunicacio.

0) Proposar iniciatives en materia de formacio parella persones pro-
fessionals dels serveis socials.

p) Elaborar un informe anual en matéria de serveis socials que recu-
lla les dades més rellevants de les actuacions dutes a terme.

q) Participar i mantindre relacions de cooperacio, coordinacio i
col-laboracié amb altres institucions, organismes i organs autonomics,
nacionals i internacionals, de caracter analeg, fomentant i promovent
trobades.

r) Treballar, col-laborativament i coordinadament, a fi d’establir
estratégies conjuntes i transversals, de manera estreta i continua amb
el Consell Valencia d’Inclusi6 i Drets Socials i el Comité d’Etica dels
Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, aixi com amb els observa-
toris d’Infancia i Immigracid, el Consell Valencia de les Dones, la resta
d’observatoris adscrits a la conselleria competent en matéria de serveis
socials, aixi com amb tots els altres observatoris de caracter autonomic
que tinguen encomanats ambits vinculats als drets socials i a la millora
de la qualitat de vida de la ciutadania (habitatge, comunicacio, salut,
justicia, o ocupacio, accés a les TIC i bretxa digital, entre d’altres).

s) Proposar el disseny d’instruments técnics de treball d’intervencio
i avaluacio digital i instrumental per a les persones professionals dels
serveis socials.

£) Qualsevol altra que se li encomane.

Articulo 35. Funciones

1. Son funciones del Observatorio:

a) Impulsar y colaborar en la realizacion de estudios e investiga-
ciones, generando un sistema de indicadores que permitan un mejor
conocimiento de la situacion y condiciones de vida de la ciudadania en
materia de servicios sociales.

b) Actuar como 6rgano permanente de recogida y analisis de la
informacion disponible en las diferentes fuentes -locales, autondmicas,
nacionales, europeas— sobre servicios sociales.

¢) Fomentar y promover encuentros entre profesionales y personas
expertas, tanto en el ambito autonémico y estatal como internacional,
para facilitar el intercambio de experiencias, investigaciones y trabajos
en materia de servicios sociales.

d) Divulgar la informacion generada de forma accesible y en for-
mato adaptado, para la ciudadania en general y para profesionales de la
intervencion, procedente de la investigacion, gestion u otros ambitos
cientificos o técnicos vinculados a los servicios sociales valencianos.

e) Realizar propuestas que, en base a los estudios y evaluaciones
realizadas, favorezcan la toma de decisiones sobre las politicas que en
materia de servicios sociales se desarrollen y sobre nuevas necesidades
sociales, permitiendo asi identificar tendencias futuras.

/) Facilitar el diseflo, seguimiento y evaluacion de las politicas e
intervenciones con impacto en servicios sociales.

2) Impulsar la evaluacion de las politicas en materia de servicios
sociales.

h) Dar soporte a la toma de decisiones basadas en la evidencia cien-
tifica y el conocimiento en el ambito local, supralocal o autonémico
valenciano, haciendo énfasis en la conexion entre informacion y accion.

i) Asesorar a la Direccion General con competencia en materia de
planificacion de servicios sociales en el ejercicio de sus funciones como
unidad de analisis, estudio y estadistica.

) Colaborar con otros observatorios, organismos y entidades rela-
cionadas con la gestion de conocimiento en materia de servicios socia-
les, a fin de conseguir el mejor cumplimiento de las funciones enco-
mendadas.

k) Compartir la informacion y los datos obtenidos con el Obser-
vatorio Valenciano de Salud, proporcionando la informacién de forma
complementaria con el objetivo principal de profundizar en la mejora
de la politica y gestion publica.

/) Crear un fondo de documentacion, fisica y virtual, que favorezca
la promocién de actividades de formacion e informacién y estimule el
estudio y la investigacion en materia de servicios sociales.

m) Analizar las nuevas tendencias y experiencias observadas a nivel
autondmico, estatal e internacional, tanto en las politicas publicas de
servicios sociales, como en el diseflo y organizacion de sus servicios y
prestaciones.

n) Proponer iniciativas dirigidas a mejorar la sensibilizacion y el
tratamiento de la informacion sobre los servicios sociales en los medios
de comunicacion.

0) Proponer iniciativas en materia de formacioén para personas pro-
fesionales de los servicios sociales.

p) Elaborar un informe anual en materia de servicios sociales que
recoja los datos mas relevantes de las actuaciones realizadas.

q) Participar y mantener relaciones de cooperacion, coordinacion
y colaboracion con otras instituciones, organismos y 6rganos autono-
micos, nacionales e internacionales, de caracter analogo, fomentando y
promoviendo encuentros.

r) Trabajar, colaborativa y coordinadamente, con objeto de estable-
cer estrategias conjuntas y transversales, de forma estrecha y continua
con el Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales y el Comité
de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, asi como
con los observatorios de infancia e inmigracion, el Consell Valencia de
les Dones, resto de observatorios adscritos a la conselleria competen-
te en materia de servicios sociales, asi como con todos aquellos otros
observatorios de caracter autondmico que tengan encomendados ambi-
tos vinculados a los derechos sociales y a la mejora de la calidad de vida
de la ciudadania (vivienda, comunicacion, salud, justicia, o empleo,
acceso a las TICs, brecha digital, entre otros).

s) Proponer el disefio de instrumentos técnicos de trabajo de inter-
vencion y evaluacion digital e instrumental para las personas profesio-
nales de los servicios sociales.

t) Cualquier otra que le sea encomendada.
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2. En I’exercici de totes les seues funcions, i de manera especial en
laa,laf lag,lal,lamilap,]’Observatori haura de tindre en compte
I’impacte de génere i les variables d’igualtat en la planificacio, I’exe-
cucid i la valoracio.

Article 36. Regim de funcionament

1. L’Observatori es reunira, amb caracter ordinari, quadrimestral-
ment, i amb caracter extraordinari quan siga convocat per la Presidéncia
o0 a proposta de la meitat de les persones integrants d’aquest, que en tot
cas hauran de proposar la inclusi6 de temes en 1’ordre del dia.

2. La convocatoria, el régim de sessions, 1’adopci6 d’acords i, en
general, el funcionament intern, tant del Ple com de la Comissié Per-
manent, s’ajustaran al que es dispose en la legislacié vigent de caracter
basic per als organs col-legiats en les administracions publiques.

3. A les reunions del Ple, la Comissié Permanent o les comissions
de treball que puguen constituir-se, podran convidar-se, de manera pun-
tual o permanent, les persones fisiques o juridiques que es consideren
idonies per rad de la seua activitat o coneixement. Aquestes persones
podran ser proposades per qualsevol de les persones membres del Ple i
seran acceptades pel mecanisme de votacid que s’establisca en el regla-
ment d’organitzacié i funcionament de 1’Observatori.

4. L’Observatori aprovara el seu reglament d’organitzaci6 i regim
de funcionament.

Article 37. La Comissié Permanent. Composicio i funcions

1. La Comissi6é Permanent de 1’Observatori estara composta per:
a) Presidenta o president de I’Observatori o persona en qui delegue.

b) Vicepresidentes o vicepresidents de 1’Observatori.

¢) Secretaria o secretari de 1’Observatori.

d) Una persona investigadora, representant dels departaments uni-
versitaris amb competencies en investigacio en serveis socials i socio-
logia de les universitats publiques valencianes.

e) Una persona que represente la Federacio Valenciana de Municipis
i Provincies.

/) Una persona en representacio dels col-legis professionals de Tre-
ball Social, Politologia i Sociologia, Psicologia, Educadores i Educadors
Socials, i de I’ Associaci6 de Técniques i Técnics d’Integracio Social, de
’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

2) Dues persones representants de les entitats del tercer sector d’ac-
ci6 social de la Comunitat Valenciana que gestionen centres, serveis i
programes de I’'SPVSS.

h) Una persona que represente I’Institut Valencia d’Estadistica.

i) Una persona en representacié de tots els laboratoris de serveis
socials existents a la Comunitat Valenciana.

) Una persona en representacio de les catedres del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials existents en les universitats publiques valen-
cianes.

k) Tres persones, amb rang minim de directora o director general,
representants respectivament dels ambits competencials en matéria
d’igualtat i diversitat, atencié primaria, i planificacio i organitzacio del
sistema.

2. Funcions de la Comissié Permanent de 1’Observatori

a) Preparar les sessions del Ple a través de 1’assessorament de la
Presidéncia per a fixar I’ordre del dia de les sessions, recopilar la docu-
mentacio necessaria amb suficient antelaci6 a la celebracio i preparar els
informes previs dels assumptes que caldra tractar en el Ple.

b) Dur a terme tot el que siga necessari per a complir els acords
del Ple.

c) Desenvolupar els treballs encomanats pel Ple.

d) Presentar i proposar al Ple iniciatives d’actuacio.

e) Coordinar els treballs de les eventuals comissions de treball de
I’Observatori.

/) Representar 1’Observatori en el que es considere necessari.

2) Elaborar un informe anual en matéria de serveis socials que recu-
lla les dades més rellevants de les actuacions realitzades en els serveis
socials valencians perqué les aprove el Ple.

2. En el ejercicio de todas sus funciones, y de manera especial en la
a), ), g), 1), m) y p), el Observatorio debera tener en cuenta el impacto
de género y las variables de igualdad en la planificacion, ejecucion y
valoracion.

Articulo 36. Régimen de funcionamiento

1. El Observatorio se reunird, con caracter ordinario, cuatrimes-
tralmente, y con caracter extraordinario cuando sea convocado por la
Presidencia o a propuesta de la mitad de sus personas integrantes, que
en todo caso deberan proponer la inclusion de temas en el orden del dia.

2. La convocatoria, régimen de sesiones, adopcion de acuerdos y, en
general, el funcionamiento interno, tanto del Pleno como de la Comi-
sion Permanente, se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion vigente
de caracter basico para los 6rganos colegiados en las Administraciones
Publicas.

3. A las reuniones del Pleno, la Comision Permanente o las comi-
siones de trabajo que puedan constituirse podra invitarse, puntual o de
forma permanente, a las personas fisicas o juridicas que se conside-
ren idoneas por razon de su actividad o conocimiento. Dichas personas
podran ser propuestas por cualesquiera de las personas miembros del
Pleno y seran aceptadas por el mecanismo de votacion que se establezca
en el reglamento de organizacioén y funcionamiento del Observatorio.

4. El Observatorio aprobara su reglamento de organizacion y régi-
men de funcionamiento.

Articulo 37. La Comision Permanente. Composicion y funciones

1. La Comision Permanente del Observatorio estara compuesta por:

a) Presidenta o Presidente del Observatorio o persona en quien dele-
gue.

b) Vicepresidentas o vicepresidentes del Observatorio.

¢) Secretaria o secretario del Observatorio.

d) Una persona investigadora, representante de los departamentos
universitarios con competencias en investigacion en servicios sociales
y sociologia de las universidades publicas valencianas.

e) Una persona representante de la Federacion Valenciana de Muni-
cipios y Provincias.

7)) Una persona en representacion de los Colegios profesionales
de Trabajo Social, Politologia y Sociologia, Psicologia, Educadoras
y Educadores Sociales, y de la Asociacion de Técnicas y Técnicos de
Integracion Social, del ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

2) Dos personas representantes de las entidades del Tercer Sector
de Accion Social de la Comunitat Valenciana que gestionen centros,
servicios y programas del SPVSS.

h). Una persona representante del Instituto Valenciano de Estadis-
tica.

7). Una persona en representacion de todos los laboratorios de ser-
vicios sociales existentes en la Comunitat Valenciana.

7) Una persona en representacion de las Catedras del Sistema Publi-
co Valenciano de Servicios Sociales existentes en las universidades
publicas valencianas.

k) Tres personas, con rango minimo de directora o director gene-
ral, respectivamente representantes de los &mbitos competenciales en
materia de Igualdad y diversidad, Atencion Primaria, y Planificacion y
Organizacion del Sistema.

2. Funciones de la Comision Permanente del Observatorio.

a) Preparar las sesiones del Pleno a través del asesoramiento de la
Presidencia para la fijacion del orden del dia de las sesiones, recopilar
la documentacion necesaria con suficiente antelacion a su celebracion y
preparar los informes previos de los asuntos que habran de ser tratados
en el Pleno.

b) Llevar a cabo todo lo necesario para el cumplimiento de los
acuerdos del Pleno.

¢) Desarrollar los trabajos encomendados por el Pleno.

d) Presentar y proponer al Pleno iniciativas de actuacion.

e) Coordinar los trabajos de las eventuales comisiones de trabajo
del Observatorio.

/) Representar al Observatorio en aquello que se considere nece-
sario.

2) Elaborar un informe anual en materia de servicios sociales que
recoja los datos mas relevantes de las actuaciones realizadas en los ser-
vicios sociales valencianos para su aprobacion por parte del Pleno.
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h) Emetre i formular propostes i suggeriments en relacié amb el
funcionament dels serveis socials valencians.

i) Promoure iniciatives en tots els assumptes que consideren d’inte-
rés els diferents ambits dels serveis socials valencians.

j) Conéixer els treballs del Comité d’Etica de I’'SPVSS, aixi com
del CVIDS.
k) Qualsevol altra que li delegue expressament el Ple.

Article 38. Comissions de treball

1. Es preveu la possibilitat de crear comissions de treball amb una
finalitat especifica i amb caracter temporal.

2. El nombre, la composicid, les finalitats, els objectius, I’ambit
d’actuacid, les funcions, les normes de funcionament i la duracio de les
comissions de treball son competéncia del Ple de 1’Observatori.

3. Les comissions de treball s’extingiran una vegada s’haja complit
el seu objectiu.

4. Les persones que formen part de les comissions de treball seran
membres del Ple que decidisquen voluntariament formar part d’aquestes
a proposta del mateix ple.

5. Les comissions de treball podran comptar amb persones assesso-
res técniques especialitzades en la matéria a tractar per cada comissio.

Article 39. Drets de les persones membres de |’Observatori

Les persones membres del Ple de I’Observatori tenen els drets
seglients:

a) Participar amb veu, exercir el dret al vot i formular el vot parti-
cular en les sessions dels organs col-legiats, aixi com expressar el sentit
del seu vot i els motius que el justifiquen.

b) Sol-licitar la convocatoria, amb caracter extraordinari, de
I’Observatori, en els termes expressats en el seu Reglament de régim
intern.

c) Presentar propostes i suggeriments per a incloure’ls en I’ordre
del dia, aixi com per a adoptar acords o per a estudiar una determinada
materia.

d) Conéixer, amb ’antelacié que s’assenyale, la convocatoria i 1’or-
dre del dia de les sessions i tindre a la seua disposici6 els documents i
la informacio sobre els temes que hi figuren, aixi com I’acta de la sessio
anterior.

e) Formular precs i preguntes.

Article 40. Deures de les persones membres de |’Observatori
Les persones membres de 1’Observatori tenen els deures segiients:

1. Assistir a les sessions dels organs col-legiats en la composicid
dels quals participen.

2. Actuar amb el sigil i la reserva oportuns quan aixi ho exigisca la
naturalesa dels assumptes de que es tracte i, especialment, quan afecten
els drets a I’honor, a la intimitat personal i familiar i la propia imatge de
les persones.

3. Actuar de conformitat amb aquest reglament i amb les directrius
iles instruccions que, si €s el cas, s’aproven en desplegament d’aquest.

4. Abstindre’s en tots els assumptes que afecten interessos personals
o interessos directes de les entitats a les quals representen.

Article 41. Indemnitzacions

La participacié en 1’Observatori no comportara cap retribucio. No
obstant aixo, les persones membres del Ple o de les comissions de 1’Ob-
servatori que hagen de desplacar-se des de la seua localitat de residén-
cia per a acudir a les reunions convocades seran indemnitzades per les
despeses que aquest fet els ocasione, de conformitat amb les quanties
establides per aquest concepte per al personal empleat public de 1’Ad-
ministraci6 del Consell en la normativa vigent.

h) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacion con el
funcionamiento de los Servicios Sociales Valencianos.

i) Promover iniciativas en todos aquellos asuntos que se conside-
ren de interés por parte de los diferentes ambitos de Servicios Sociales
Valencianos.

j) Conocer los trabajos del Comité de Etica del SPVSS, asi como
del CVIDS.

k) Cualquier otra que expresamente le delegue el Pleno.

Articulo 38. Comisiones de trabajo

1. Se prevé la posibilidad de creacion de comisiones de trabajo con
una finalidad especifica y con caracter temporal.

2. El numero, composicion, finalidades, objetivos, ambito de actua-
cion, funciones, normas de funcionamiento y duracion de las comisio-
nes de trabajo son competencia del Pleno del Observatorio.

3. Las comisiones de trabajo se extinguirdn una vez cumplido su
objetivo.

4. Las personas que formen parte de las comisiones de trabajo seran
miembros del Pleno que voluntariamente decidan formar parte de ellas
a propuesta del propio Pleno.

5. Las comisiones de trabajo podran contar con personas asesoras
técnicas especializadas en la materia objeto a tratar por cada comision.

Articulo 39. Derechos de las personas miembros del Observatorio

Las personas miembros del Pleno del Observatorio tienen los
siguientes derechos:

a) Participar con voz, ejercer su derecho al voto y formular su voto
particular en las sesiones de los drganos colegiados, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

b) Solicitar la convocatoria, con caracter extraordinario, del Obser-
vatorio, en los términos expresados en su Reglamento de Régimen Inte-
rior.

¢) Presentar propuestas y sugerencias para su inclusion en el orden
del dia, asi como para la adopcion de acuerdos o para el estudio de una
determinada materia.

d) Conocer con la antelacion que se sefiale la convocatoria, el orden
del dia de las sesiones y tener a su disposicion los documentos e infor-
macion sobre los temas que figuren en ellos, asi como el acta de la
sesion anterior.

e) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 40. Deberes de las personas miembros del Observatorio

Las personas miembros del Observatorio tienen los siguientes debe-
res:

1. Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados en cuya compo-
sicion participen.

2. Actuar con el debido sigilo y reserva oportunos cuando asi lo
exija la naturaleza de los asuntos de que se trate y, especialmente, cuan-
do afecten a los derechos al honor, a la intimidad personal y familiar, y
a la propia imagen de las personas.

3. Actuar conforme al presente reglamento y a las directrices e ins-
trucciones que, en su caso, se aprueben en desarrollo del mismo.

4. Abstenerse en todos aquellos asuntos que afecten a intereses per-
sonales o intereses directos de las entidades a las que representen.

Articulo 41. Indemnizaciones

La participacion en el Observatorio no conllevara retribucion algu-
na. No obstante, aquellas personas miembros del Pleno o de las comi-
siones del Observatorio que deban desplazarse desde su localidad de
residencia para acudir a las reuniones convocadas, seran indemnizados
por los gastos que ello les ocasione, con arreglo a las cuantias estableci-
das por tal concepto para el personal empleado publico de la Adminis-
tracion del Consell en la normativa vigente.
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TITOL IV
Les meses d’accié concertada del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials

CAPITOL 1
La Mesa d’Accio Concertada del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials

Article 42. Objecti i adscripcio de la Mesa d’Accio Concertada del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials

La Mesa d’Acci6 Concertada del Sistema Public Valencia de Ser-
veis Socials sera I’organ col-legiat de participacid i I’instrument de
coordinacio i col-laboracid en el desenvolupament de I’acci6 concerta-
da a la Comunitat Valenciana. Estara adscrit a la direccié general amb
competeéncies en materia d’organitzacid del Sistema Public Valencia
de Serveis Socials en la conselleria competent en matéria de serveis
socials i comptara amb una unitat administrativa de suport que es creara
a aquest efecte.

Article 43. Funcions
Corresponen a la Mesa d’Accié Concertada les funcions segiients:

a) Fer el seguiment de la implantaci6 de 1’accié concertada en mate-
ria de serveis socials.

b) Formular propostes i recomanacions per a millorar I’accié con-
certada en el marc de I’'SPVSS.

¢) Debatre i conéixer els moduls economics per a garantir un desen-
volupament harmonic de 1’acci6 concertada en matéria de serveis soci-
als.

d) Deliberar sobre les qiiestions que la persona titular de la con-
selleria competent en matéria de serveis socials en ’ambit de 1’accio
concertada sotmeta a la seua consideracio.

e) Conéixer les politiques piibliques en matéria d’accié concertada,
vetlar per I’equitat d’aquestes i generar espais de dialeg en les accions
concertades dels sistemes d’educacio i salut.

/) Promoure el desenvolupament harmonic dels recursos humans en
I’ambit de 1’accid concertada a través de propostes d’actuacio.

Article 44. Composicio

La composicié de la Mesa d’Accié Concertada del Sistema Public
de Serveis Socials estara integrada per:

1. En representacio de la Generalitat:

a) La consellera o conseller competent en matéria de serveis soci-
als, que actuara com a presidenta o president. Podra delegar aquestes
funcions en un alt carrec del seu departament amb rang de secretaria
autonomica.

b) La secretaria o secretari autondmic competent en planificacio i
organitzacio del Sistema, que actuara com a vicepresidenta o vicepresi-
dent i que podra delegar aquestes funcions en un alt carrec amb rang de
secretaria autonomica.

¢) La directora o director general competent en matéria de gestio i
organitzacio del Sistema, que actuara com a secretaria o secretari i que
podra delegar aquestes funcions en un alt carrec amb rang de direccid
general.

2. En representaci6 de les entitats d’iniciativa social en I’ambit de
1’acci6 concertada:

a) Un maxim de dos representants per part de les entitats més repre-
sentatives d’iniciativa social de cadascun dels sectors de 1’accid con-
certada. La representacio per part de cada entitat sera d’un maxim una
persona representant.

b) En cas que no hi haja dues entitats representants de sector, aques-
ta representacid quedara reduida a un sol representant, i no es podra
acumular en la mateixa la representativitat.

¢) Les persones representants de les entitats d’iniciativa social hau-
ran de tindre I’acord de les entitats integrants de les meses sectorials
de participacio corresponents i en tot cas hauran de conéixer el concert
social i ser-ne particips.

3. En representacid de les organitzacions empresarials en I’ambit
de I’acci6 concertada:

a) Un maxim de dos representants per part de les organitzaci-
ons empresarials de cadascun dels sectors de I’accié concertada.

TITULO IV
Las mesas de accion concertada del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales

CAPITULO I
La Mesa de Accion Concertada del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales

Articulo 42. Objeto y adscripcion de la Mesa de Accion Concertada
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales

La Mesa de Accion Concertada del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales serd el érgano colegiado de participacion e ins-
trumento de coordinacion y colaboracion en el desarrollo de la accion
concertada en la Comunitat Valenciana. Estara adscrito a la direccion
general con competencias en materia de organizacion del Sistema Publi-
co Valenciano de Servicios Sociales en la conselleria competente en
materia de servicios sociales y contara con una unidad administrativa
de apoyo que se creard a tales efectos.

Articulo 43. Funciones

Corresponden a la mesa de accion concertada las siguientes fun-
ciones:

a) Realizar el seguimiento de la implantacion de la accidon concer-
tada en materia de servicios sociales.

b) Formular propuestas y recomendaciones para la mejora de la
accion concertada en el marco del SPVSS.

¢) Debatir y conocer los médulos econémicos para garantizar un
desarrollo armodnico de la accion concertada en materia de servicios
sociales.

d) Deliberar sobre las cuestiones que la persona titular de la con-
selleria competente en materia de servicios sociales en el ambito de la
accion concertada someta a su consideracion.

e) Conocer las politicas publicas en materia de accion concertada,
velar por su equidad y generar espacios de didlogo en las acciones con-
certadas de los sistemas de educacion y salud.

f) Promover el desarrollo arménico de los recursos humanos en el
ambito de la accion concertada a través de propuestas de actuacion.

Articulo 44. Composicion

La composicion de la Mesa de Accion Concertada del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales estara integrada por:

1. En representacion de la Generalitat:

a) La consellera o conseller competente en materia de servicios
sociales, que actuara como presidenta o presidente. Podra delegar estas
funciones en un alto cargo de su departamento con rango de secretaria
autonomica.

b) La secretaria o secretario autonémico competente en materia de
planificacion y organizacion del Sistema, que actuara como vicepresi-
denta o vicepresidente y que podra delegar estas funciones en un alto
cargo con rango de secretaria autonomica.

¢) La directora o director general competente en materia de gestion
y organizacion del Sistema, que actuard como secretaria o secretario y
que podra delegar estas funciones en un alto cargo con rango de Direc-
cion General.

2. En representacion de las entidades de iniciativa social en el ambi-
to de la accion concertada:

a) Un maximo de dos representantes por parte de las entidades mas
representativas de iniciativa social de cada uno de los sectores de la
accion concertada. La representacion por parte de cada entidad sera de
maximo una persona representante.

b) En caso de que no haya dos entidades representantes de sector,
esta representacion quedara reducida a un solo representante, no pudien-
do acumularse en la misma la representatividad.

¢) Las personas representantes de las entidades de iniciativa social
deberan tener el acuerdo de las entidades integrantes de las mesas secto-
riales de participacion correspondientes y en todo caso deberan conocer
y ser participes del concierto social.

3. En representacion de las organizaciones empresariales en el
ambito de la accion concertada:

a) Un maximo de dos representantes por parte de las organizaciones
empresariales de cada uno de los sectores de la accion concertada. La
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La representacio per part de cada patronal sera d’un maxim d’un
representant.

b) En cas que no hi haja dues organitzacions empresarials de sector,
aquesta representacio quedara reduida a un sol representant, i no es
podra acumular en aquesta la representativitat.

¢) Les persones representants de les organitzacions empresarials
seran designades per aquestes i en tot cas tindran representativitat en
els convenis de referéncia del sector i seran participes del concert social.

4. En representacio de les organitzacions sindicals en I’ambit de
’acci6 concertada:

Quatre representants per part de cadascuna de les organitzacions
sindicals més representatives de 1’accié concertada. Les persones repre-
sentants de les organitzacions sindicals seran designades per aquestes.

Article 45. Funcionament

1. La Mesa d’Accié Concertada s’haura de reunir, almenys, semes-
tralment, a convocatoria de la persona titular de la conselleria competent
en materia de serveis socials, que exercira les funcions de presidéncia.

2. L’organitzacio i el funcionament, aixi com el regim de substitucio
de les persones representants de la Mesa d’Accié Concertada, es desen-
voluparan mitjangant les seues normes de funcionament, que s’acorda-
ran en la Mesa d’Acci6 Concertada i que en tot hauran de respectar el
que es dispose en la normativa estatal i autonomica en matéria d’organs
col-legiats i altra normativa vigent en aquesta matéria.

CAPITOL I
Meses sectorials de participacio de I’accio concertada

Article 46. Definicio

1. Les meses sectorials de participacid de 1’accié concertada es con-
figuren com a espais de seguiment i participacié en matéria d’acci6 con-
certada. Es generaran tantes meses sectorials com sectors es regulen en
I’annex del Decret 181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual
es desenvolupa 1’accié concertada per a la prestacié de serveis socials
en I’ambit de la Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social.

2. També es podran agrupar en el cas que es considere adequat, per
rad de la matéria o similitud en el seu desenvolupament, a proposta de la
Conselleria amb competéncies en igualtat i politiques inclusives.

Article 47. Composicio i funcions

1. Les meses sectorials de participacio estaran integrades per repre-
sentants de I’Administraci6 amb rang minim de director/a general,
representants de les entitats d’iniciativa social, representants de les orga-
nitzacions empresarials i representants de les organitzacions sindicals.
La representacio en la mesa sectorial de participacié es desenvolupara
mitjangant les normes internes de funcionament i, en tot cas, han de ser
entitats i organitzacions amb coneixement i representacio en 1’ambit
d’actuacio de 1’acci6 concertada del sector.

2. Les funcions de les meses sectorials seran, entre altres:

a) Impulsar la trobada entre 1’ Administracio de la Generalitat i els
actors socials facilitant la comunicacio i el coneixement en matéria
d’accid concertada.

b) Millorar el coneixement sobre les linies generals, els objectius
i les iniciatives especifiques en el desenvolupament de 1’acci6 concer-
tada.

¢) Conéixer el desenvolupament i les accions de ’accié concertada
per sector.

representacion por parte de cada patronal sera de maximo un represen-
tante.

b) En caso de que no haya dos organizaciones empresariales de
sector, esta representacion quedara reducida a un solo representante, no
pudiendo acumularse en la misma la representatividad.

¢) Las personas representantes de las organizaciones empresariales
seran designadas por estas y en todo caso tendran representatividad en
los convenios de referencia del sector y seran participes del concierto
social.

4. En representacion de las organizaciones sindicales en el ambito
de la accion concertada:

Cuatro representantes por parte de cada una de las organizaciones
sindicales mas representativas de la accion concertada. Las personas
representantes de las organizaciones sindicales seran designadas por
estas.

Articulo 45. Funcionamiento

1. La mesa de accidn concertada se reunird, al menos, semestral-
mente, a convocatoria de la persona titular de la conselleria competente
en materia de servicios sociales, que ejercera las funciones de Presi-
dencia.

2. La organizacion, el funcionamiento, asi como el régimen de susti-
tucion de las personas representantes de la Mesa de Accion Concertada,
seran desarrollados mediante sus normas de funcionamiento, que seran
acordadas en la Mesa de Accion Concertada y que en todo deberan res-
petar lo dispuesto en la normativa estatal y autonomica en materia de
organos colegiados y demas normativa vigente en esta materia.

CAPITULO I
Mesas sectoriales de participacion de la accion concertada

Articulo 46. Definicion

1. Las mesas sectoriales de participacion de la acciéon concertada
se configuran como espacios de seguimiento y participacion en mate-
ria de accion concertada. Se podran generaran tantas mesas sectoriales
como sectores se regulan en el anexo del Decreto 181/2017, de 17 de
noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la accion concertada
para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunidad
Valenciana por entidades de iniciativa social.

2. También se podran agrupar en el supuesto de que se conside-
re adecuado, por razén de la materia o similitud en su desarrollo, a
propuesta de la Conselleria con competencias en igualdad y politicas
inclusivas.

Articulo 47. Composicion y funciones

1. Las mesas sectoriales de participacion estaran integradas por
representantes de la Administracién con rango minimo de director/a
general, representantes de las entidades de iniciativa social, repre-
sentantes de las organizaciones empresariales y representantes de las
organizaciones sindicales. La representacion en la mesa sectorial de
participacion sera desarrollada mediante las normas internas de funcio-
namiento y, en todo caso, deben de ser entidades y organizaciones con
conocimiento y representacion en el ambito de actuacion de la accion
concertada del sector.

2. Las funciones de las mesas sectoriales seran, entre otras:

a) Impulsar el encuentro entre la Administracion de la Generalitat
y los actores sociales facilitando la comunicaciéon y conocimiento en
materia de accion concertada.

b) Mejorar el conocimiento sobre las lineas generales, objetivos e
iniciativas especificas en el desarrollo de la accidon concertada.

¢) Conocer el desarrollo y acciones de la accion concertada por sec-
tor.
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TITOLV
Processos participatius en el Sistema Public
Valencia de Serveis Socials

Article 48. Contingut, metodologia i modalitats dels processos partici-
patius en el Sistema Public Valencia de Serveis Socials

1. A fi de dotar amb eines actuals i deslocalitzades que faciliten
el coneixement i I’accessibilitat universal a la participacid de tota la
ciutadania, en condicions equitatives, en 1’elaboraci6 dels instruments
de planificacio en matéria de serveis socials, s’habilitaran processos de
participacio en la planificacio, la gestid, el seguiment, 1’organitzacio, el
funcionament i ’avaluacié dels serveis socials i en tots els processos de
desplegament normatiu 1’ambit dels quals siguen els serveis socials de
la Comunitat Valenciana. Tot aixo, a través de la pagina web especifica
establida a aquest efecte.

2. Els processos participatius podran adoptar, entre altres, una de les
modalitats segiients o més d’una:

Forum telematic.

Jornada de treball o taller en linia.

Jornada de treball, seminari o taller presencial.

3. Els processos participatius inclouran les fases segiients:

a) Informaci6 en la qual es donara a conéixer a la ciutadania el
projecte en la participaci6 del qual se la requereix.

b) Debat ciutada, en el qual es promoura I’intercanvi de propostes
entre la ciutadania i les administracions publiques.

c) Retorn, en el qual es traslladara a la ciutadania participant el
resultat del procés.

Article 49. Impuls dels processos participatius en el Sistema Public
Valencia de Serveis Socials

1. La responsabilitat de posar en marxa i articular aquests processos
en el si de I’ Administracié de la Generalitat es reserva, per als assump-
tes de planificacié general i desplegaments normatius transversals o
sistémics en matéria de serveis socials, a la direccié general amb com-
peténcies en matéria de formaci6 i investigacio de la conselleria com-
petent en matéria de serveis socials, mentre que per a les regulacions
normatives de materies especifiques la responsabilitat sera de la direccio
general competent en aquesta materia.

2. Les entitats locals de la Comunitat Valenciana posaran en marxa
processos participatius de la manera, amb les modalitats i amb el con-
tingut descrits en ’article anterior.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicio addicional primera. Representacio equilibrada

En tots els organs col-legiats que preveu aquest decret, aixi com
en les respectives comissions especifiques permanents i temporals, es
garantira la preséncia equilibrada de dones i homes, tant respecte de les
persones membres titulars com dels suplents. Aquesta paritat haura de
mantindre’s en una ratio de 40-60 %. En tot cas, en la composicio dels
organs de participacio6 es garantira la paritat de genere i una distribucio
territorial equitativa.

Disposicio addicional segona. Perspectiva i impacte de genere

En totes les funcions dels organs col-legiats que preveu aquest
decret relatives a elaboracié d’informes, propostes programatiques, ava-
luacio6 de politiques, establiment d’indicadors, analisi de dades o ana-
logues, s’haura de tindre en compte la perspectiva de genere, aixi com
la seua valoraci6 en matéria d’impacte de génere, i preveure variables
especifiques sobre dones i epigrafs especifics d’avaluacié d’impacte en
igualtat entre homes i dones en tots els informes.

Disposicio addicional tercera. Primera reunio del Consell Valencia
d’Inclusio i Drets Socials

El Consell Valencia d’Inclusié i Drets Socials haura de reunir-se per

primera vegada, en sessié constitutiva, en el termini de sis mesos des de
’entrada en vigor d’aquest decret.

TITULO V
Procesos participativos en el Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales

Articulo 48. Contenido, metodologia y modalidades de los procesos
participativos en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales

1. Al objeto de dotar de herramientas actuales y deslocalizadas que
faciliten el conocimiento y accesibilidad universal a la participacion de
toda la ciudadania, en condiciones equitativas, en la elaboracion de los
instrumentos de planificacion en materia de servicios sociales, se habi-
litaran procesos de participacion en la planificacion, gestion, seguimien-
to, organizacion, funcionamiento y evaluacion de los servicios sociales
y en todos aquellos procesos de desarrollo normativo cuyo ambito sean
los servicios sociales de la Comunitat Valenciana. Todo ello, a través de
la pagina web especifica establecida al efecto.

2. Los procesos participativos podran adoptar, entre otras, una o mas
de las modalidades siguientes:

Forum telematico.

Jornada de trabajo o taller en linea.

Jornada de trabajo, seminario o taller presencial.

3. Los procesos participativos incluiran las fases siguientes:

a) Informacion, en la que se dara a conocer a la ciudadania el pro-
yecto en cuya participacion se la requiere.

b) Debate ciudadano, en el que se promovera el intercambio de pro-
puestas entre la ciudadania y las administraciones publicas.

¢) Retorno, en el que se trasladara a la ciudadania participante el
resultado del proceso.

Articulo 49. Impulso de los procesos participativos en el Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales

1. La responsabilidad de poner en marcha y articular dichos proce-
sos en el seno de la Administracion de la Generalitat se reserva, para
aquellos temas de planificacion general y desarrollos normativos trans-
versales o sistémicos en materia de servicios sociales, a la direccion
general con competencias en materia de formacion e investigacion de
la conselleria competente en materia de servicios sociales; mientras que
para las regulaciones normativas de materias especificas la responsabi-
lidad sera de la direccion general competente en dicha materia.

2. Las entidades locales de la Comunitat Valenciana pondran en
marcha procesos participativos de la forma, modalidades y contenido
descritos en el articulo anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Representacion equilibrada

En todos los 6rganos colegiados previstos en el presente decreto, asi
como en sus respectivas comisiones especificas permanentes y tempora-
les, se garantizara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto
respecto a las personas miembros titulares, como a sus suplentes. Dicha
paridad debera mantenerse en una ratio de 40-60 %. En todo caso, en la
composicion de los drganos de participacion, se garantizara la paridad
de género y una equitativa distribucion territorial.

Disposicion adicional segunda. Perspectiva e impacto de género

En todas las funciones de los o6rganos colegiados previstos en el
presente Decreto relativas a elaboracioén de informes, propuestas pro-
gramaticas, evaluacion de politicas, establecimiento de indicadores,
analisis de datos o analogas, se debera tener en cuenta la perspectiva
de género, asi como su valoracion en materia de impacto de género,
contemplando variables especificas sobre mujeres y epigrafes especifi-
cos de evaluacion de impacto en igualdad entre hombres y mujeres en
todos los informes.

Disposicion adicional tercera. Primera reunion del Consejo Valencia-
no de Inclusion y Derechos Sociales.

El Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales debera reu-
nirse por primera vez, en sesion constitutiva, en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de este decreto.
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Disposicio addicional quarta. Constitucio dels consells locals d’inclu-
si0 i drets socials de caracter local

Els Consells Locals d’Inclusio i Drets Socials de caracter local es
constituiran i celebraran les primeres reunions al llarg dels nou mesos
segiients a I’entrada en vigor d’aquest decret, i hauran de comunicar-ho
a la secretaria autonomica amb competéncies en matéria d’organitzacio
i planificacié del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

Disposicio addicional cinquena. Constitucio dels consells locals d’in-
clusio i drets socials de caracter zonal

Els consells locals d’inclusid i drets socials de caracter zonal es
constituiran i celebraran les primeres reunions al llarg dels dotze mesos
segiients a I’entrada en vigor d’aquest decret, i hauran de comunicar-ho
a la secretaria autonomica amb competéncies en matéria d’organitzacio
i planificacié del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

Disposicio addicional sisena. Constitucio de 1’Observatori del Siste-
ma Public Valencia de Serveis Socials.

L’Observatori del Sistema Public Valencia de Serveis Socials haura
de constituir-se i reunir-se per primera vegada, en sessio constitutiva, en
el termini de sis mesos des de I’entrada en vigor d’aquest decret.

Disposicio addicional setena. Mesures d’accessibilitat universal

Els consells d’inclusio i drets socials, de I’Observatori de I’'SPVSS
i de la Mesa d’Accié Concertada de I’SPVSS, regulats en aquest decret,
observaran en el seu régim de funcionament les mesures d’accessibilitat
universal previstes en la normativa vigent aplicable a les administraci-
ons publiques.

Disposicio addicional huitena. Proteccio de dades de caracter perso-
nal

El tractament de les dades, tant de les persones que formen part dels
organs previstos en aquest decret i els seus suplents com de les persones
que siguen usuaries o que utilitzen els serveis i els beneficis del mateix
Sistema Public Valencia de Serveis Socials, es dura a terme d’acord amb
la normativa vigent en matéria de proteccio de dades.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Disposicio transitoria unica. Consells locals de participacio existents

Els consells locals de participacio en matéria de serveis socials que
hagen sigut regulats per la normativa local respectiva s’ajustaran al que
estableix aquest decret en el termini maxim de dotze mesos per als con-
sells locals d’inclusio i drets socials, i hauran de comunicar aquesta
modificaci6 a la direcci6 general amb competéncies en matéria d’aten-
ci6 primaria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

1. A ’entrada en vigor d’aquest decret, quedara derogat el Decret
104/1998, de 21 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el
Reglament del Consell Valencia de Benestar Social.

2. Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un
rang inferior que s’oposen al que disposa aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio de [’apartat 4 de la disposicio transitoria sego-
na del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangament de [’atencio primaria de serveis socials

4. En el cas que una Diputacié Provincial, a I’entrada en vigor de les
disposicions d’aquest decret reguladores de la col-laboracié financera
del contracte programa en I’exercici 2023, no haja assumit la totalitat

Disposicion adicional cuarta. Constitucion de los consejos locales de
inclusion y derechos sociales de caracter local.

Los Consejos Locales de Inclusion y Derechos Sociales de caracter
local se constituiran y celebraran sus primeras reuniones a lo largo de
los nueve meses siguientes a la entrada en vigor del presente decreto,
debiendo comunicarlo a la secretaria autonémica con competencias en
materia de organizacion y planificacion del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

Disposicion adicional quinta. Constitucion de los consejos locales de
inclusion y derechos sociales de caracter zonal.

Los consejos locales de inclusion y derechos sociales de caracter
zonal se constituirdn y celebraran sus primeras reuniones a lo largo de
los doce meses siguientes a la entrada en vigor del presente decreto,
debiendo comunicarlo a la secretaria autonémica con competencias en
materia de organizacion y planificacion del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

Disposicion adicional sexta. Constitucion del Observatorio del Siste-
ma Publico Valenciano de Servicios Sociales.

El Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios Socia-
les debera constituirse y reunirse por primera vez, en sesion constitutiva,
en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este decreto.

Disposicion adicional séptima. Medidas de accesibilidad universal

Los consejos de inclusion y derechos sociales, del Observatorio
del SPVSS y de la Mesa de Accion Concertada del SPVSS, regulados
en el presente decreto, observaran en su régimen de funcionamiento
las medidas de accesibilidad universal contempladas en la normativa
vigente aplicable a las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional octava. Proteccion de datos de caracter perso-
nal

El tratamiento de los datos tanto de las personas que forman parte
de los drganos previstos en este decreto y sus suplentes, como de las
personas que sean usuarias o que utilizan los servicios y beneficios del
propio Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, se realizara
de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria unica. Consejos locales de participacion exis-
tentes.

Los consejos locales de participacion en materia de servicios socia-
les que hayan sido regulados por su respectiva normativa local, se ajus-
taran a lo establecido en el presente Decreto en el plazo maximo de
doce meses para los consejos locales de inclusion y derechos sociales y
deberan comunicar dicha modificacion a la direccion general con com-
petencias en materia de atencion primaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

1. A la entrada en vigor del presente Decreto quedara derogado el
Decreto 104/1998, de 21 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que
se aprueba el Reglamento del Consejo Valenciano de Bienestar Social.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del apartado 4 de la disposicion transitoria
segunda del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coor-
dinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales
4. En el supuesto de que una Diputacién Provincial, a la entrada en
vigor de las disposiciones de este decreto reguladoras de la colaboracion
financiera del contrato programa en el ejercicio 2023 no hubiera asu-
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de finangament de les entitats locals del seu ambit competencial, el seu
financament podra assumir-lo transitoriament la Generalitat a través del
contracte programa, el termini del qual s’estendra, com a maxim, fins al
31 de desembre de 2024.

Segona. Desplegament normatiu

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en materia
de serveis socials per a dictar les disposicions necessaries per a desple-
gar aquest decret.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de publicar-se en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de desembre de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives.
AITANA MAS MAS

mido la totalidad de financiacion de las entidades locales de su ambito
competencial, podra ser asumida transitoriamente su financiaciéon por
parte de la Generalitat a través del contrato programa, cuyo plazo se
extendera como maximo hasta el 31 de diciembre de 2024.

Segunda. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de servicios sociales para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo del presente decreto.

Tercera. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 16 de diciembre de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas
AITANA MAS MAS
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