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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 16 de desembre de 2022, de la Subdirec-
ci6 General de Relacions Laborals, per la qual es dispo-
sen el registre i la publicacio del text del X Conveni Col-
lectiu Laboral per al sector privat de Residencies per a la
Tercera Edat, Serveis d’Atencio a les persones dependents
i desenvolupament de la promocio de I’autonomia perso-
nal a la Comunitat Valenciana. [2023/239]

Vist el text del X Conveni Col-lectiu Laboral per al sector privat
de Residéncies per a la Tercera Edat, Serveis d’Atencié a les persones
dependents i desenvolupament de la promocié de I’autonomia personal
a la Comunitat Valenciana, codi 80/01/0118/2022, signat per la comis-
si6 negociadora, que esta integrada, d’una banda, per la representacio
empresarial, constituida per 1’ Associacié Empresarial de Residéncies i
Serveis a Persones Dependents de la Comunitat Valenciana (AERTE) i
I’ Associaci6 de Residéncies i Servei d’Atenci6 als Majors de la Comu-
nitat Valenciana Sector Solidari (LARES-CV), i, d’una altra, en repre-
sentaci6 de les persones treballadores, per la Unié General de Treba-
lladors — Serveis Publics Pais Valencia (UGT-SP-PV) i la Federacio de
Sanitat i Sectors Sociosanitaris de Comissions Obreres del Pais Valencia
(FSS-CCOO-PV), es tramita el seu registre i publicacié de conformitat
amb el que es disposa en I’article 90, apartats 2 i 3, de I’Estatut dels Tre-
balladors (aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre);
en l’article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, i en Iarticle 3 de
1’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de la
Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Vist que en data 22 de novembre la Subdireccié General de Relaci-
ons Laborals va requerir la mesa de negociacio del conveni per a la pre-
sentaci6 d’al-legacions respecte de determinats punts del text negociat;
vist el contingut de les al-legacions formulades davant del requeriment
esmentat per la mesa negociadora en data 5 de desembre de 2022 i que
la mesa aclareix que la regulacié dels contractes de formacio s’ajustara
en tot cas al que disposa el Reial Decret llei 32/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 1’estabi-
litat en ’ocupacio i la transformaci6 del mercat de treball.

Per tot aix0, aquesta Subdireccié General de Relacions Laborals,
d’acord amb el que s’estableix en I’article 51.1 de I’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana, i en 1’article 10.2 de I’Ordre 1/2021,
de 6 d’abril que desplega el Decret 175/2020, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors productius, Comerg i Treball, i en I’article 4.3 de
1’Ordre 37/2010, resol

Primer

Ordenar-ne la inscripcio en el Registre de la Comunitat Valenciana
de convenis i acords col-lectius de treball, amb notificaci6 a la comissio
negociadora, i el deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la publicaci6 del conveni en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Valéncia, 16 de desembre de 2022.— El subdirector general de Rela-
cions Laborals: Joaquin Vaiio Gironés.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022, de la Subdi-
reccion General de Relaciones Laborales, por la que se
disponen el registro y la publicacion del texto del X Con-
venio Colectivo Laboral para el sector privado de Resi-
dencias para la Tercera Edad, Servicios de Atencion a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal en la Comunitat Valenciana. [2023/239]

Visto el texto del X Convenio Colectivo Laboral para el sector pri-
vado de Residencias para la Tercera Edad, Servicios de Atencion a las
personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia
personal en la Comunidad Valenciana, codigo 80/01/0118/2022, fir-
mado por la comision negociadora, estando integrada la misma, de una
parte, por la representacion empresarial, constituida por la Asociacion
Empresarial de Residencias y Servicios a Personas Dependientes de
la Comunidad Valenciana (AERTE) y la Asociacion de Residencias
y Servicio de Atencion a los Mayores de la Comunidad Valenciana
Sector Solidario (LARES-CV), y, de otra, en representacion de las
personas trabajadoras, por la Union General de Trabajadores — Ser-
veis Publics Pais Valencia (UGT-SP-PV) y la Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras del Pais Valenciano
(FSS-CCOO-PV), se tramita su registro y publicacion de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre), en el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y en el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que
se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo.

Visto que con fecha 22 de noviembre por parte de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, se requirio a la Mesa de Negociacion
del Convenio para la presentacion de alegaciones respecto de determi-
nados puntos del texto negociado. Visto el contenido de las alegaciones
formuladas frente al citado requerimiento por la Mesa Negociadora en
fecha 5 de diciembre de 2022 y que la Mesa clarifica que la regulacion
de los contratos de formacion se ajustara en todo caso a lo dispuesto en
el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Por todo lo anterior, esta Subdireccion General de Relaciones
Laborales de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 10.2 de la
Orden 1/2021, de 6 de abril que desarrolla el Decreto 175/2020, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores productivos, Comercio
y Trabajo, y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y el depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 16 de diciembre de 2022.— El subdirector general de Rela-
ciones Laborales: Joaquin Vané Gironés.
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X CONVENI COL-LECTIU LABORAL PER AL SECTOR PRI-
VAT DE RESIDENCIES PER A LA TERCERA EDAT, SERVEIS
D’ATENCIO A LES PERSONES DEPENDENTS I DESENVOLUPA-
MENT DE LA PROMOCIO DE L’AUTONOMIA PERSONAL A LA
COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICIO DE MOTIUS

En data 23 d’octubre de 2020, es va constituir la Comissio Negocia-
dora del X Conveni col-lectiu laboral per al sector privat de residéncies
per a la tercera edat, serveis d’atenci6 a les persones dependents i desen-
volupament de la promocié de 1’autonomia personal a la Comunitat
Valenciana. En I’acta de la constitucid es reconeixen com a membres
legitims d’aquesta les organitzacions segiients:

Per la part empresarial: Associacié Empresarial de Residéncies i
Serveis a Persones Dependents de la Comunitat Valenciana (AERTE),
amb huit membres, 1 Associacid de Residéncies 1 Servei d’Atencié als
Majors de la Comunitat Valenciana Sector Solidari (LARES), amb tres
membres.

Per la part social: Uni6é General de Treballadors Serveis Publics
Pais Valencia (UGT-SP-PV), amb sis membres, i Federacio de Sanitat i
Sectors Sociosanitaris de Comissions Obreres del Pais Valencia (FSS-
CCOO-PV), amb cinc membres.

El Conveni col-lectiu laboral per al sector privat de residéncies per
a la tercera edat, serveis d’atencid a les persones dependents i desen-
volupament de la promocié de I’autonomia personal a la Comunitat
Valenciana es negocia des de 1996 (DOGV 26.06.1996).

El Conveni col-lectiu estatal de serveis d’atencid a les persones
dependents i desenvolupament de la promocié de I’autonomia personal
es negocia des de 1997 (BOE 30.07.1997).

En data 1 d’abril de 2008, en el BOE num. 79 es va publicar la
Resolucio de 26 de marg de 2008, de la Direccié General de Treball, per
la qual es registrava i es publicava el V Conveni col-lectiu marc estatal
de serveis d’atenci6 a les persones dependents i desenvolupament de la
promoci6 de 1’autonomia personal.

Que I’article 1 de I’anterior conveni col-lectiu s’arrogava, per pri-
mera vegada, la naturalesa de conveni marc, i establia, en I’article 7, el
caracter de dret necessari absolut la regulaci6é en matéria d’organitza-
cio, jornada i temps de treball, descans setmanal, vacances, jubilacio,
estructura retributiva i salaris, llicéncies i excedéncies, drets sindicals
i formaci6. Recollia expressament que no resultaven negociables en
I’ambit autonomic el periode de prova, les modalitats de contractacio,
els grups professionals, el régim disciplinari i les normes minimes en
materia de seguretat i higiene en el treball i la mobilitat geografica. Si
bé establia que els conflictes de concurréncia que puguen originar-se
es resoldran mitjancant I’aplicaci6 del conveni més favorable per al
treballador apreciat en conjunt i en comput anual, respecte dels con-
ceptes quantificables. Es preveia, doncs, la proscripcié de la técnica de
I’ «espigolamenty.

El 16 de desembre de 2008, en el DOGV nimero 5914, es va publi-
car la Resoluci6 de 20 de novembre de 2008, de la Direccié General de
Treball, Cooperativisme i Economia Social, per la qual es registrava
i es publicava el VI Conveni col-lectiu laboral per al sector privat de
residéncies per a la tercera edat, serveis d’atencio a les persones depen-
dents i desenvolupament de la promocid de I’autonomia personal a la
Comunitat Valenciana.

Tal com es manifesta en 1’exposicié de motius del conveni anterior,
les parts signants d’aquest, les mateixes que en ’actualitat, van arribar a
un acord d’adequacié de I’estructura retributiva del conveni autonomic
al nacional. Aquesta adequacio retributiva apareixia regulada en ’article
37 del conveni col-lectiu, i s’arribava a aquesta, principalment, amb la
meritacio del plus d’antiguitat per a tots els treballadors, que abans no
es percebia, i la supressio de la meritacié del plus d’assisténcia, si bé
es consolidava la seua percepcio per als treballadors que el percebien
a través del plus d’adaptacio. Amb aixo es va aconseguir un equilibri
retributiu entre els dos convenis en conjunt i en cOmput anual.

En data 18 de maig de 2012, en el BOE num. 119, es va publicar la
Resoluci6 de 25 d’abril de 2012, de la Direccié General d’Ocupacio, per
la qual es registrava i es publicava el VI Conveni col-lectiu marc estatal

X CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR
PRIVADO DE RESIDENCIAS PARA LA TERCERA EDAD, SER-
VICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PER-
SONAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En fecha 23 de octubre de 2020 se constituyo6 la Comision Nego-
ciadora del X Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de
Residencias para la tercera edad, Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal
en la Comunidad Valenciana. En el acta de la constitucion se reconocen
como miembros legitimos de la misma a las siguientes organizaciones:

Por la parte empresarial: Asociacion Empresarial de Residencias
y Servicios a Personas Dependientes de la Comunidad Valenciana
(AERTE) con 8 miembros y Asociacion de Residencias y Servicio de
Atencion a los Mayores de la Comunidad Valenciana Sector Solidario
(LARES) con 3 miembros.

Por la parte social: Unién General de Trabajadores Serveis Publics
Pais Valencia (UGT- SP-PV) con 6 miembros y Federacion de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de Comisiones Obreras del Pais Valenciano
(FSS-CCOO-PV) con 5 miembros.

El Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residen-
cias para la tercera edad, Servicios de Atencion a las Personas Depen-
dientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal en
la Comunidad Valenciana se viene negociando desde 1.996 (DOGV
26.06.1996).

El Convenio Colectivo Estatal de Servicios de Atencién a las Perso-
nas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Perso-
nal se viene negociando desde 1.997 (BOE 30.07.1997).

Con fecha 1 de abril de 2008, en el BOE num. 79, se publicé la
Resolucion de 26 de marzo de 2008, de la Direccion General de Traba-
jo, por la que se registraba y publicaba el V Convenio Colectivo Marco
Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desa-
rrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

Que el articulo 1 del anterior convenio colectivo se arrogaba, por
primera vez, la naturaleza de convenio marco, estableciendo, en su
articulo 7, el caracter de derecho necesario absoluto la regulacion en
materia de organizacion, jornada y tiempo de trabajo, descanso sema-
nal, vacaciones, jubilacion, estructura retributiva y salarios, licencias
y excedencias, derechos sindicales y formacion. Recogiendo expresa-
mente que no resultaba negociable en el &mbito autonémico, el periodo
de prueba, modalidades de contratacion, los grupos profesionales, el
régimen disciplinario y las normas minimas en materia de seguridad
e higiene en el trabajo y la movilidad geografica. Si bien establecia
que los conflictos de concurrencia que puedan originarse se resolveran
mediante la aplicacion del convenio mas favorable para el trabajador
apreciado en su conjunto y en computo anual, respecto de los conceptos
cuantificables. Se contemplaba pues, la proscripcion de la técnica del
«espigueoy.

El 16 de diciembre de 2008, en el DOGV 5914, se publico la Reso-
lucion de 20 de noviembre de 2008, de la Direccion General de Trabajo,
Cooperativismo Y economia Social, por la que se registraba y publicaba
el VI Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residencias
para la Tercera Edad, Servicios de Atencion a las Personas Dependientes
y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal en la Comuni-
dad Valenciana.

Tal y como se manifiesta en la Exposicion de Motivos del anterior
convenio, las partes firmantes del mismo, las mismas que en la actua-
lidad, alcanzaron un acuerdo de adecuacion de la estructura retributiva
del convenio autondmico al nacional. Dicha adecuacion retributiva apa-
recia regulada en el articulo 37 del convenio colectivo, y la misma se
alcanzaba, principalmente, con el devengo del plus de antigiiedad para
todos los trabajadores, que antes no se percibia y la supresion del deven-
go del plus de asistencia, si bien se consolidaba su percepcion para los
trabajadores que lo vinieran percibiendo a través del plus de adaptacion.
Con ello se alcanzd un equilibrio retributivo entre ambos convenios en
su conjunto y en computo anual.

Con fecha 18 de mayo de 2012, en el BOE num. 119, se publico la
Resolucion de 25 de abril de 2012, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registraba y publicaba el VI Convenio Colectivo Marco



Num. 9513 /17.01.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 4425

de serveis d’atenci6 a les persones dependents i desenvolupament de la
promocio6 de I’autonomia personal.

De I’article 1 de I’anterior conveni col-lectiu, desapareix 1’esment
a la seua naturalesa de conveni marc, encara que en el titol continua
apareixent aquesta denominacio.

L’article 7 del conveni esmentat estableix el caracter de dret neces-
sari absolut la regulaci6 en materia d’organitzacio, jornada i temps de
treball, descans setmanal, vacances, jubilacid, estructura retributiva i
salaris (bases, complements, hores extres i treball a torns), llicéncies i
excedeéncies, drets sindicals i formacié. Recollia expressament que no
resultaven negociables en 1’ambit autonomic el periode de prova, les
modalitats de contractacio, la classificacid professional, les funcions,
la jornada maxima anual de treball, el régim disciplinari, les normes
minimes en materia de seguretat i higiene en el treball i la mobilitat
geografica. Desapareix de la redaccié del conveni la manera de resol-
dre els conflictes de concurréncia mitjancant 1’aplicacié del conveni
més favorable per al treballador, apreciat en conjunt i en comput anual,
respecte dels conceptes quantificables.

Actualment, el VII Conveni col‘lectiu marc estatal s’ha denunciat
des del 18 de juliol de 2018, sense que les parts legitimades per a aixo
hagen arribat a un acord sobre el text del que seria el VIII Conveni
col-lectiu marc estatal de serveis d’atenci6 a les persones dependents i
desenvolupament de la promocio de 1’autonomia personal, i, per tant, el
VII Conveni col-lectiu marc estatal es troba en periode d’ultraactivitat.

Es doctrina consolidada pels tribunals afirmar que el periode de
vigéncia d’un conveni no pot incloure el periode d’ultraactivitat; per
tant, no estant vigent el VII Conveni col-lectiu marc estatal, no resulten
aplicables les regles de concurréncia que preveu I’article 84 de 1’Esta-
tut dels Treballadors, ni les que estableix 1’article 6 del VII Conveni
col-lectiu marc estatal, i és possible la negociaci6 en un ambit dife-
rent, en aquest cas, autonomic, i, en conseqiiéncia, I’aplicacioé posterior
d’aquest.

Aixi, les parts signants d’aquest conveni entenen que no s’esta pro-
duint cap concurréncia entre el VII Conveni col-lectiu marc estatal de
serveis d’atencid a les persones dependents i desenvolupament de la
promocid de I’autonomia personal i el IX Conveni col-lectiu laboral
per al sector privat de residéncies per a la tercera edat, serveis d’atencio
a les persones dependents i desenvolupament de la promocié de 1’auto-
nomia personal a la Comunitat Valenciana.

D’altra banda, les parts signants volen manifestar expressament que
aquest conveni col-lectiu és una norma pactada que ha de considerar-se
un tot organic indivisible, els diferents apartats del qual conformen un
entramat unitari, i cal valorar cadascuna de les clausules del pacte col-
lectiu en el context de tot el conveni i s’ha d’impedir 1’ «espigolament»
per aplicacid del principi d’apreciacié conjunta, encara que aquest es
puga produir o dur a terme a conseqiiéncia d’una senténcia judicial o
una resolucié administrativa, i es rebutja, per tant, ’aplicacié d’un con-
veni diferent del present, que considerat individualment en un determi-
nat aspecte puga considerar-se més beneficios.

Per tot aix0, les parts signants del conveni entenen que si per una
resolucio judicial o administrativa es trenca la indivisibilitat interna del
conveni, i s’anul-la el seu equilibri intern, fruit del consens entre els
interlocutors socials, s’hauran de renegociar les materies afectades. En
aquest sentit, s’ha redactat I’article 7 d’aquest conveni col-lectiu, el qual
preveu expressament que, si per algun motiu, els preceptes d’aquest
conveni que regulen les matéries retributives i de temps de treball,
resulten afectats, per alguna resoluci6 judicial o administrativa, tots els
preceptes vinculats o relacionats amb aquestes matéries esdevindran
nuls, i tot aixo a fi de preservar 1’equilibri aconseguit per les parts nego-
ciadores en aquest conveni col-lectiu.

Els antecedents anteriors, i el desig de les parts signants d’aquest
conveni col-lectiu de regular les relacions laborals del sector de la
dependencia a la Comunitat Valenciana, aixi com que el contingut del
X Conveni col-lectiu laboral per al sector privat de residéncies per a la
tercera edat, serveis d’atencio a les persones dependents i desenvolupa-
ment de la promocié de 1’autonomia personal a la Comunitat Valencia-
na, valorat en conjunt, és superior al VII Conveni col-lectiu marc estatal
de serveis d’atenci6 a les persones dependents i desenvolupament de la

Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desa-
rrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

Del articulo 1 del anterior convenio colectivo desaparece la men-
cién a su naturaleza de convenio marco, aunque en el titulo sigue apa-
reciendo tal denominacion.

El articulo 7 del mencionado convenio establece el caracter de
derecho necesario absoluto la regulacion en materia de organizacion,
jornada y tiempo de trabajo, descanso semanal, vacaciones, jubilacion,
estructura retributiva y salarios (bases, complementos, horas extras y
trabajo a turnos), licencias y excedencias, derechos sindicales y for-
macién. Recogiendo expresamente que no resultaba negociable en el
ambito autondémico, el periodo de prueba, modalidades de contratacion,
la clasificacion profesional, las funciones, la jornada maxima anual de
trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo y la movilidad geografica. Desapare-
ce de la redaccion del convenio la forma de resolver los conflictos de
concurrencia mediante la aplicacion del convenio mas favorable para el
trabajador, apreciado en su conjunto y en computo anual, respecto de
los conceptos cuantificables.

En la actualidad el VII Convenio Colectivo Marco Estatal se haya
denunciado desde el 18 de julio del 2.018, sin que las partes legitimadas
para ello hayan alcanzado un acuerdo sobre el texto del que seria el
VIII Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencion a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia
Personal, encontrandose, por tanto, el VII Convenio Colectivo Marco
Estatal en periodo de ultraactividad.

Viene siendo doctrina consolidada por los Tribunales el afirmar que
el periodo de vigencia de un convenio no puede incluir el periodo de
ultraactividad; por tanto, no estando vigente el VII Convenio Colectivo
Marco Estatal, no resultan de aplicacion las reglas de concurrencia pre-
vistas en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, ni las estable-
cidas en el articulo 6 del VII Convenio Colectivo Marco Estatal, siendo
posible la negociacion en un ambito distinto, en este caso, autonémico
y, en consecuencia, la posterior aplicacion del mismo.

Asi, las partes firmantes del presente convenio entienden que no se
esta produciendo ninguna concurrencia entre el VII Convenio Colectivo
Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promociéon de la Autonomia Personal y el IX Convenio
Colectivo Laboral para el Sector Privado de Residencias para la tercera
edad, Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promocioén de la Autonomia Personal en la Comunidad Valenciana.

Por otro lado, las partes firmantes del presente convenio colectivo
quieren manifestar expresamente que el presente convenio colectivo es
una norma paccionada que debe considerarse como un todo orgénico
indivisible, cuyos distintos apartados conforman un entramado unitario,
debiéndose valorar cada una de las clausulas del pacto colectivo en el
contexto de todo el convenio, debiéndose impedir el «espigueo» por
aplicacion del principio de apreciacién conjunta, aunque este se pueda
producir o llevar a cabo como consecuencia de una sentencia judicial o
una resolucion administrativa, rechazandose por tanto, la aplicacion de
un convenio diferente al presente, que considerado individualmente en
un determinado aspecto, pudiera considerarse mas beneficioso.

Por todo ello, las partes firmantes del convenio entienden que, si por
una resolucion judicial o administrativa, se rompiese la indivisibilidad
interna del convenio, anulando su equilibrio interno, fruto del consenso
entre los interlocutores sociales, se deberan de renegociar las materias
afectadas. En este sentido se ha redactado el articulo 7 del presente con-
venio colectivo, el cual prevé expresamente que, si por algiin motivo,
los preceptos de este convenio que regulan las materias retributivas y de
tiempo de trabajo, resultaran afectados, por alguna resolucion judicial o
administrativa, todos los preceptos vinculados o relacionados con estas
materias devendran nulos, y todo ello en aras de preservar el equilibrio
alcanzado por las partes negociadoras en el presente convenio colectivo.

Los anteriores antecedentes, y el deseo de las partes firmantes del
presente convenio colectivo de regular las relaciones laborales del sec-
tor de la dependencia en la Comunidad Valenciana, asi como que, el
contenido del X Convenio Colectivo Laboral para el Sector Privado de
Residencias para la tercera edad, Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal
en la Comunidad Valenciana, valorado en su conjunto, es superior al VII
Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Per-
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promoci6 de I’autonomia personal, els han portat a subscriure el text
que s’indica a continuacio.

Article preliminar

Aquest conveni col-lectiu es concerta entre les parts segiients:

Per les organitzacions empresarials:

— Associacié Empresarial de Resideéncies i Serveis a Persones
Dependents de la Comunitat Valenciana (AERTE).

— Associacié de Resideéncies i Serveis d’Atencid als Majors de la
Comunitat Valenciana — Sector Solidari — (LARES-CV).

Per les centrals sindicals:

— Federaci6 de Sanitat i Sectors Sociosanitaris de Comissions Obre-
res del Pais Valencia (FSS-CCOO-PV).

— Unid General de Treballadors Serveis Publics Pais Valencia
(UGT-SP-PV)

CAPITOL 1

Article 1. Ambit funcional

L’ambit funcional d’aplicacié d’aquest conveni col-lectiu esta cons-
tituit per les empreses i els establiments que exercisquen la seua activi-
tat en el sector de I’atenci6 a les persones dependents i/o al desenvolu-
pament de la promocid de ’autonomia personal: residéncies, centres de
dia, centres de nit, habitatges tutelats i altres noves tipologies de serveis
que puguen desenvolupar-se, de titularitat i gestio privada, llevat que
anteriorment estigueren aplicant un conveni en vigor diferent.

Queden expressament excloses de I’ambit d’aplicacié d’aquest con-
veni les empreses que realitzen atencions sanitaries especifiques com a
activitat fonamental, entenent aquesta exclusio sense perjudici de I’as-
sisténcia sanitaria a les persones residents i usuaries, a conseqiiéncia
dels problemes propis de la seua edat i/0 dependéncia.

Article 2. Ambit territorial
Aquest conveni tindra 1’ambit d’aplicaci6 en tot el territori de la
Comunitat Valenciana.

Article 3. Ambit personal

Queda comprés en 1’ambit d’aquest conveni el personal que presta
serveis en les empreses afectades per aquest.

En queda expressament exclos el personal que preste serveis en
centres i/0 empreses la titularitat i la gestio dels quals corresponga a
I’ Administraci6 publica.

Article 4. Vigencia i duracio

Aquest conveni col-lectiu entrara en vigor 1’1 de gener de 2021 i
tindra vigéncia fins al 31 de desembre de 2023, amb independéncia de
la data en que se signe, o del dia en que es publique en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV).

En les matéries que tinguen una vigéncia especifica, aquesta estara
regulada en el seu propi articulat.

Article 5. Denuncia i prorroga

El conveni només el podran denunciar les organitzacions amb legiti-
macio plena per a aixo, i la dentincia es podra produir amb una antelacio
minima de tres mesos i maxima de cinc mesos abans del venciment
d’aquest.

Perqué la dentincia tinga efecte, haura de fer-se mitjangant una
comunicaci6 escrita a I’altra part, comunicacioé que haura de registrar-se
davant de I’autoritat laboral competent, al mateix temps i en la qual
haura de constar la legitimacio que s’exerceix en el sector, els ambits
del conveni, aixi com les matéries que seran objecte de negociacio.

Denunciat el conveni, s’entendra que el seu contingut integre es
prorroga provisionalment per un termini de trenta mesos des de la fina-
litzacié de la vigéncia d’aquest, fins que no s’arribe a un acord exprés
que el substituisca. Transcorreguts els trenta mesos des de la denuncia
del conveni sense que se n’haja acordat un de nou, aquest perdra la
vigéncia i s’aplicara, si n’hi ha, el d’ambit superior que siga aplicable.

sonas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Per-
sonal, les han llevado a suscribir el texto que a continuacion se indica.

Articulo preliminar.

El presente convenio Colectivo se concierta entre las siguientes
partes:

Por Las organizaciones empresariales:

— Asociacion Empresarial de Residencias y Servicios a Personas
Dependientes de la Comunidad Valenciana (AERTE).

— Asociacion de residencias y servicios de atencion a los mayores,
de la Comunidad Valenciana-Sector Solidario— (LARES-CV).

Por las Centrales Sindicales:

— Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones
Obreras del Pais Valenciano (FSS-CCOO-PV).

— Union General de Trabajadores Serveis Publics Pais Valen-
cia (UGT- SP-PV)

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito funcional

El ambito funcional de aplicacion del presente convenio colecti-
vo esta constituido por las empresas y establecimientos que ejerzan su
actividad en el sector de la atencion a las personas dependientes y/o
al desarrollo de la promocion de la autonomia personal: Residencias,
centros de dia, centros de noche, viviendas tuteladas y otras nuevas
tipologias de servicios que pudieran desarrollarse, de titularidad y ges-
tion privada; salvo que anteriormente vinieran aplicando un convenio
en vigor distinto.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este
convenio, las empresas que realicen especificos cuidados sanitarios
como actividad fundamental, entendiendo esta exclusion, sin perjuicio
de la asistencia sanitaria a las personas residentes y usuarias, como con-
secuencia de los problemas propios de su edad y/o dependencia.

Articulo 2. Ambito territorial
Este Convenio tendra su &mbito de aplicacion en todo el territorio
de la Comunidad Valenciana.

Articulo 3. Ambito personal

Queda comprendido en el ambito del presente convenio el personal
que presta sus servicios en las empresas afectadas por el mismo.

Queda expresamente excluido el personal que preste sus servicios
en centros y/o empresas cuya titularidad y gestion corresponda a la
administracion publica.

Articulo 4. Vigencia y duracion

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de
2021 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, con indepen-
dencia de la fecha en que sea firmado, o del dia en que sea publicado en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

En aquellas materias que tengan una vigencia especifica, la misma
vendra regulada en su propio articulado.

Articulo 5. Denuncia y prorroga

El Convenio solo podra ser denunciado por las organizaciones con
legitimacion plena para ello, la denuncia se podra producir con una
antelacion minima de tres meses y maxima de cinco meses antes del
vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que tendra que regis-
trarse ante la autoridad laboral competente, al mismo tiempo y en la que
debera constar la legitimacion que se ostenta en el sector, los ambitos
del convenio, asi como las materias que seran objeto de negociacion.

Denunciado el convenio, se entendera que el contenido integro
del convenio se prorroga provisionalmente por un plazo de 30 meses
desde la finalizacion de la vigencia del mismo, hasta tanto no se llegue
a acuerdo expreso que lo sustituya. Transcurridos los 30 meses desde
la denuncia del Convenio sin que se hubiera acordado uno nuevo, este
perdera su vigencia aplicandose, si lo hubiera el de &mbito superior que
fuera de aplicacion.
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En cas de no dentincia del conveni, s’entendra que el contingut inte-
gre del conveni es prorroga automaticament d’any en any, mentre no
siga substituit per un nou.

Article 6. Comissio negociadora

La comissio negociadora quedara constituida per les associacions
empresarials i les organitzacions sindicals que en I’ambit d’aquest con-
veni acrediten el que establisca la legislacié vigent en cada moment.

La distribucié de les persones que componguen la comissio estara
en funcio6 de la representativitat de les organitzacions en el sector. El
nombre maxim de persones sera de quinze per cadascuna de les parts i
en tot cas sera imparell en cadascuna de les representacions.

La comissio es constituira en el termini maxim d’un mes, a partir
de la dentincia del conveni, amb la mateixa representativitat numérica
entre totes dues parts, patronal i sindical, i assumiran la presidéncia i
la secretaria d’aquesta mesa negociadora les persones que acorden els
membres de la mesa, per majoria de cadascuna de les representacions.

Article 7. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i, a
I’efecte de la seua aplicaci6 practica, es consideraran globalment.

En el cas que la jurisdiccid social, a instancies de 1’autoritat laboral
o de qualsevol de les persones afectades, anul-le algun article d’aquest
conveni, les parts negociadores, en el termini de dos mesos a partir de la
fermesa de la senténcia, renegociaran el contingut de la part anul-lada,
i, en tot cas, quedara vigent la resta del conveni fins que no s’arribe a
un acord definitiu.

No obstant aixo, les parts tenen la voluntat, a través d’aquest acord,
de dotar de seguretat juridica aquest conveni en tots els aspectes. En
aquest sentit, les parts manifesten expressament que els preceptes
d’aquest conveni que regulen les matéries retributives i de temps de tre-
ball estan absolutament vinculats i doten el conveni de 1’equilibri intern
necessari. En conseqiiéncia, I’anul-laci6é de qualsevol precepte relacio-
nat amb aquestes matéries comportara necessariament i automaticament
I’anul-lacié de la resta de preceptes vinculats a aquestes materies.

Article 8. Garantia ad personam — condicio més beneficiosa

Es respectaran les condicions superiors i més beneficioses, tant indi-
viduals com col-lectives, que estiga percebent i gaudint el personal de
plantilla.

Al personal que a I’entrada en vigor d’aquest conveni perceba sala-
ris superiors, en comput anual, als que determina aquest conveni, se li
aplicaran les taules de retribucions aprovades en aquest conveni. La
diferéncia de retribucions es reflectird en nomina com a complement
personal de garantia no absorbible, ni compensable, ni revalorable. A fi
de determinar I’import d’aquest complement, es restara a la seua retri-
bucid anual actual la retribucié anual acordada en aquest conveni, i
la quantitat resultant dividida per dotze sera I’import del complement
personal esmentat que es percebra en les dotze mensualitats.

Article 9. Comissio Paritaria

1. Es crea una comissio paritaria del conveni, formada per les orga-
nitzacions signants. Les seues funcions seran les d’interpretacio, medi-
acio i arbitratge, conciliaci6 i vigilancia del seu compliment, especial-
ment en els casos d’incompliment dels criteris acordats en ’article 12
sobre ocupacio.

Igualment, assumeix entre les seues funcions la possibilitat d’adap-
tacid o, si ¢és el cas, modificacid del conveni durant la seua vigéncia.
En aquests casos, s’haura d’obrir la composici6é d’aquesta a tots els
subjectes que acrediten representacio i legitimacio suficient segons els
articles 87 i 88 de I’Estatut dels Treballadors.

2. Per als casos en qué en un ambit inferior, durant el preceptiu
periode de consultes, no s’haja arribat a acord entre la part empresarial i
la representacio sindical o la comissié ad hoc, respecte de la inaplicacio
salarial (article 82.3 de I’Estatut dels Treballadors), o de la modificacio
substancial de les condicions que estableix aquest conveni (article 41.6,
en relacio amb D’article 82.3, tots dos de I’Estatut dels Treballadors), o
en els casos de mobilitat geografica de caracter col-lectiu (article 40.2

En caso de no denuncia del convenio, se entendera que el contenido
integro del Convenio se prorroga automaticamente de afio en afio, en
tanto no sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 6. Comision negociadora

La comision negociadora quedara constituida por las asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales que en el ambito del presen-
te convenio acrediten lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento.

La distribucion de las personas que compongan la comision estara
en funcion de la representatividad de las organizaciones en el sector. El
nimero maximo de personas sera de 15 por cada una de las partes y en
todo caso sera impar en cada una de las representaciones.

La comision se constituird en el plazo méximo de un mes, a partir
de la denuncia del convenio, con igual representatividad numérica entre
ambas partes, patronal y sindical, asumiendo la presidencia y la secreta-
ria de dicha mesa negociadora las personas que acuerden los miembros
de la mesa, por mayoria de cada una de las representaciones.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible,
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion social, a instancia de la autori-
dad laboral o de cualquiera de las personas afectadas, se procediera a la
anulacion de algun articulo del presente convenio, las partes negociado-
ras, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia, pro-
cederan a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando,
en todo caso, vigente el resto del convenio hasta que no se llegue a un
acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del
presente acuerdo, de dotar de seguridad juridica al presente convenio
en todos sus extremos. En este sentido, las partes manifiestan expre-
samente que los preceptos de este convenio que regulan las materias
retributivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y
dotan al convenio del necesario equilibrio interno. En consecuencia, la
anulacion de cualquier precepto relacionado con dichas materias com-
portara necesaria y automaticamente la anulacion del resto de preceptos
vinculados a dichas materias.

Articulo 8. Garantia «ad personamy — condicion mds beneficiosa

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto
individuales como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el
personal de plantilla.

Al personal que a la entrada en vigor del presente convenio perci-
biera salarios superiores, en computo anual, a los determinados en el
presente convenio se le aplicara las tablas de retribuciones aprobadas
en este convenio. La diferencia de retribuciones se reflejard en ndémina
como complemento personal de garantia no absorbible, ni compensable,
ni revalorizable. Al objeto de determinar el importe de dicho comple-
mento se restard a su actual retribucion anual la retribucioén anual acor-
dada en el presente convenio, la cantidad resultante dividida por doce
sera el importe del citado complemento personal que se percibira en las
doce mensualidades.

Articulo 9. Comision Paritaria

1. Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las
organizaciones firmantes. Sus funciones seran las de interpretacion,
mediacion y arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento,
especialmente en los casos de incumplimiento de los criterios acordados
en el articulo 12 sobre empleo.

Igualmente asume entre sus funciones la posibilidad de adaptacion
o0 en su caso modificacion del convenio durante su vigencia. En estos
casos, se debera abrir la composicion de la misma a todos los sujetos
que acrediten representacion y legitimacion suficiente segun los articu-
los 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para los casos en que en un ambito inferior, durante el preceptivo
periodo de consultas, no se hubiese producido acuerdo entre la parte
empresarial y la representacion sindical o comision «ad hocy, con res-
pecto a la inaplicacion salarial (art. 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res), o a la modificacion sustancial de las condiciones establecidas en el
presente convenio (art. 41.6, en relacion con el articulo 82.3, ambos del
Estatuto de los Trabajadores), o en los casos de movilidad geografica de
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de I’Estatut dels Treballadors), les parts hauran de dirigir-se a la Comis-
si6 Paritaria, que en el termini maxim de set dies haura de resoldre sobre
I’assumpte plantejat. En cas de desacord en el si de la Comissi6 Parita-
ria, les parts se sotmetran al procés de soluci6 extrajudicial de conflictes
que preveu aquest conveni. S’entendra esgotat el tramit d’intervencio
prévia de la Comissio Paritaria quan transcorrega el termini maxim de
set dies a comptar des que la discrepancia s haja plantejat sense que hi
haja un pronunciament de la Comissié Paritaria.

En cas d’inexisténcia de representacio unitaria o sindical del perso-
nal en I’empresa, plantejada la inaplicaci6 salarial (article 82.3 de I’Es-
tatut dels Treballadors) o la modificacio substancial de les condicions
que estableix aquest conveni (article 41.6, en relacidé amb I’article 82.3,
tots dos de I’Estatut dels Treballadors), o en els casos de mobilitat geo-
grafica de caracter col-lectiu (article 40.2 de I’Estatut dels Treballadors),
I’empresa i/0 la comissio especifica ad hoc constituida en 1’ambit de
I’empresa hauran d’informar la Comissi6 Paritaria en un termini maxim
de set dies comptats des de I’inici de les negociacions respecte d’aques-
tes modificacions, aixi com del resultat d’aquestes negociacions. En cas
de desacord, se seguira el procediment establit en el paragraf anterior.

3. Totes dues parts, amb caracter general, convenen sotmetre a la
Comissio Paritaria tots els problemes, les discrepancies o els conflictes
que puguen sorgir de 1’aplicacié o la interpretacié del conveni, amb
caracter previ al plantejament dels diferents suposits davant de 1’au-
toritat o la jurisdicci6 social competent, que hauran de resoldre en el
termini maxim de quinze dies des de la presentaci6 de la situacié. En
cas de no produir-se aquesta resolucioé pel motiu que siga, es donara per
formalitzat el tramit en la Comissi6 Paritaria.

4. La Comissio Paritaria estara integrada per deu persones, cinc per
la representacié empresarial i altres cinc per la representacio sindical
signants d’aquest conveni col-lectiu. El vot de les persones que com-
ponen la Comissio Paritaria sera, tant en el banc empresarial com en el
sindical, proporcional a la representativitat acreditada per a la constitu-
ci6 de la mesa negociadora del conveni col-lectiu.

5. Amb caracter general, la Comissioé Paritaria es reunira sempre que
ho sol-licite qualsevol de les representacions, amb la indicaci6 del tema
o temes a tractar, i es donara publicitat als acords.

6. Les diferents sol-licituds enviades a la secretaria de la Comissio
Paritaria seran registrades i remeses, en el mateix dia, a totes les orga-
nitzacions que en formen part.

Per a poder adoptar acords, hauran de participar en les reunions,
directament o per representacio, més de la meitat dels components per
cadascuna de les dues parts representades, i és necessari el vot de la
majoria absoluta de cadascuna de les dues parts.

Per als casos en qué la Comissio Paritaria no resolga sobre les sol-
licituds plantejades, totes dues parts, patronal i sindicats, acorden el
sotmetiment exprés als acords per a la solucié autonoma de conflictes
d’ambit autonomic.

Els acords de la Comissi6 Paritaria tindran el mateix valor que el
text d’aquest conveni col-lectiu, d’acord amb el que es disposa en 1’ar-
ticle 91.4 de I’Estatut dels Treballadors.

7. S’assenyala com a domicili de la Comissio Paritaria, a I’efecte
de registre, el carrer Vilamarxant 2 baix, 46035 Benimamet (Valéncia).
A I’efecte de comunicacié amb aquesta, s’habilita la segilient adrega de
correu electronic: paritaria@aerte.es

8. Durant la vigéncia d’aquest conveni, la Comissi6 Paritaria que-
dara integrada per les organitzacions segiients:

Per les organitzacions empresarials:

— Associacid Empresarial de Residéncies i Serveis a Persones
Dependents de la Comunitat Valenciana (AERTE).

— Associacié de Residéncies i Serveis d’Atencid als Majors, de la
Comunitat Valenciana — Sector Solidari (LARES-CV).

Per les centrals sindicals:

— Federaci6 de Sanitat i Sectors Sociosanitaris de Comissions Obre-
res del Pais Valencia (FSS-CCOO-PV).

— Uni6 General de Treballadors Serveis Publics Pais Valencia
(UGT-SP-PV).

caracter colectivo (art. 40.2 del Estatuto de los Trabajadores), las partes
deberan dirigirse a la comision paritaria que en el plazo méximo de 7
dias debera resolver sobre el asunto planteado. En caso de desacuerdo
en el seno de la Comision Paritaria las partes se someteran al proceso
de solucion extrajudicial de conflictos contemplado en este convenio.
Se entendera agotado el tramite de intervencion previa de la Comision
Paritaria cuando transcurra el plazo maximo de siete dias a contar desde
que la discrepancia fuera planteada sin que haya pronunciamiento de la
Comision Paritaria.

En caso de inexistencia de representacion unitaria o sindical del
personal en la empresa, planteada la inaplicacion salarial (art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores) o la modificacion sustancial de las condi-
ciones establecidas en el presente convenio (art. 41.6, en relacion con
el articulo 82.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores), o en los casos
de movilidad geografica de caracter colectivo (art. 40.2 del Estatuto
de los Trabajadores), la empresa y/o la comision especifica «ad hocy
constituida en el &mbito de la empresa deberan informar a la Comision
Paritaria en un plazo maximo de siete dias contados desde el inicio
de las negociaciones respecto de tales modificaciones, asi como del
resultado de dichas negociaciones. En caso de desacuerdo se seguira el
procedimiento establecido en el parrafo anterior.

3. Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la Comi-
sion Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan sur-
gir de la aplicacion o interpretacion del convenio, con caracter previo al
planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccion
social competente, que deberan resolver en el plazo maximo de quince
dias desde la presentacion de la situacion. Caso de no producirse dicha
resolucion por el motivo que fuese se dara por cumplimentado el tramite
en la Comision Paritaria.

4. La Comision Paritaria estara integrada por diez personas, cinco
por la representacion empresarial y otros cinco por la representacion
sindical firmantes de este convenio colectivo. El voto de las personas
que componen la Comision Paritaria sera, tanto en el banco empresarial
como en el sindical, proporcional a la representatividad acreditada para
la constitucion de la mesa negociadora del convenio colectivo.

5. Con caracter general la Comision Paritaria se reunira siempre que
lo solicite cualquiera de las representaciones, con indicacion del tema o
temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado.

6. Las diferentes solicitudes enviadas a la secretaria de la Comision
Paritaria seran registradas y remitidas, en el mismo dia, a todas las orga-
nizaciones que formen parte de la misma.

Para poder adoptar acuerdos, deberan participar en las reuniones,
directamente o por representacion, mas de la mitad de sus componentes
por cada una de las dos partes representadas, siendo necesario el voto
de la mayoria absoluta de cada una de las dos partes.

Para los casos en que la Comision Paritaria no resuelva sobre las
solicitudes planteadas, ambas partes, patronal y sindicatos, acuerdan
el expreso sometimiento a los acuerdos para la soluciéon autébnoma de
conflictos de ambito autondomico.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran el mismo valor que
el texto de este convenio colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria, a efectos de
registro, la Calle Villamarchante 2 bajo, 46035 Benimamet (Valencia). A
efectos de comunicacion con la misma se habilita la siguiente direccion
de correo electronico: paritaria@aerte.es

8. Durante la vigencia del presente convenio, la Comision Paritaria
quedara integrada por las siguientes organizaciones:

Por Las organizaciones empresariales:

— Asociacion Empresarial de Residencias y Servicios a Personas
Dependientes de la Comunidad Valenciana (AERTE).

— Asociacion de residencias y servicios de atencion a los mayores,
de la Comunidad Valenciana-Sector Solidario— (LARES-CV).

Por las Centrales Sindicales:

— Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones
Obreras del Pais Valenciano (F.S.S. CC.00. P.V.).

— Union General de Trabajadores Serveis Publics Pais Valen-
cia (UGT- SP-PV)
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CAPITOL I

Article 10. Organitzacio del treball

L’organitzacio del treball és facultat i responsabilitat de la direccio
de I’empresa, amb subjeccio a aquest conveni col-lectiu i a la legislacid
vigent que aquestes assignen a la representacio unitaria o sindical del
personal.

La representacid del personal tindra, en tot cas, en els aspectes rela-
cionats amb 1’organitzacio i la racionalitzacio del treball, les funcions
que li assignen 1’Estatut dels Treballadors, la Llei de prevencio de riscos
laborals i la resta de legislacio vigent.

Amb independeéncia del que es disposa en el paragraf anterior, quan
s’establisquen o es modifiquen condicions de treball que afecten un
col-lectiu o, substancialment, treballadors i treballadores individuals,
n’haura de ser informada préviament la representacio unitaria o sindical
del personal.

CAPITOL 111

Article 11. Classificacio professional

S’estableixen els grups professionals, segons el nivell de titulacio,
qualificacid, coneixement o experieéncia exigit per al seu ingrés. En vir-
tut de la tasca a realitzar i de la idoneitat de la persona, quan no es crega
necessari exigir titulacio, el contracte determinara el grup en el qual s’ha
d’integrar la persona contractada d’acord amb els coneixements i les
experiéncies necessaries en relacio amb les funcions a exercir.

CAPITULO 11

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
direccion de la empresa, con sujecion a este convenio colectivo y a
la legislacion vigente que estas asignan a la representacion unitaria o
sindical del personal.

La representacion del personal tendrda, en todo caso, en lo relacio-
nado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, las funciones
que le asignan el estatuto de los trabajadores, la Ley de prevencion de
riesgos laborales y demads legislacion vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando
se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo que afecten a un
colectivo o, sustancialmente, a trabajadores y trabajadoras individuales,
debera ser informada previamente la representacion unitaria o sindical
del personal.

CAPITULO 111

Articulo 11. Clasificacion profesional

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacion,
cualificacion, conocimiento o experiencia exigido para su ingreso. En
virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no
se crea necesario la exigencia de titulacion, el contrato determinara el
grupo en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo
con los conocimientos y las experiencias necesarias con relacion a las
funciones a ejercer.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL CONVENI

CLASIFICACION PROFESIONAL CONVENIO

Arees d’activitat

Areas de actividad

C) Serveis
residencials

A) Gestio, administracio

X . B) Serveis socioassistencials
1 servels genemls

A) Gestion, administracion
y servicios generales

C) Servicios

B) Servicios socioasistenciales ; )
residenciales

1B) Titulats/ades superiors i

1B) Titulados/as Superiores y

14) Direccid especialistes 14) Direccion. Especialistas.
Director/a Metge Director/a. Médico/a.
Administrador/a Psicoleg/psicologa Administrador/a. Psicologo/a.
Gerent Gerente.

24) Carrecs intermedis 2B) Carrecs intermedis 2[% efzz’;is 24) Mandos Intermedios. 2B) Mandos intermedios. ,chtz %ZZZO:
Cap administratiu SAD Coordinador/a infermeria Governant/a Jefe/a Administrativo SAD. Coordinador/a Enfermeria. Gobernante/a.
Coordinador/a SAD Infermer/a Cuiner/a Coordinador/a SAD. Enfermero/a. Cocinero/a.
Supervisor/a residéncia Fisioterapeuta Supervisor/a Residencia. Fisioterapeuta.
Supervisor/a Terapeuta ocupacional Supervisor/a Terapeuta Ocupacional.

Treballador/a social Trabajador/a Social

34) Personal qualificat 3B) Personal qualificat 34) Personal Cualificado 3B) Personal Cualificado.
Ajudant coordinacié SAD TASOC Ayudante Coordinacion SAD TASOC.
Oficial administratiu TIS Oficial Administrativo. TIS
Oficial administratiu SAD Monitor d’activitats Oficial Administrativo SAD Monitor de Actividades
Oficial manteniment Persona usuaria experta Oficial Mantenimiento. Persona Usuaria Experta
Tecnic en informatica Técnico en Informatica.

4A) Personal auxiliar 4B) Personal auxiliar 4A) Personal Auxiliar. 4B) Personal Auxiliar.
Auxiliar administratiu Gericultor Auxiliar Administrativo. Gerocultor.
Auxiliar administratiu SAD Auxiliar SAD Auxiliar Administrativo SAD. Auxiliar SAD.
Auxiliar manteniment Monitor taller Auxiliar Mantenimiento. Monitor Taller
Conductor Conductor.
Jardiner Jardinero.
Porter/Recepcionista Portero/Recepcionista.
5C) Personal 5C) Personal
auxiliar Auxiliar.

Personal neteja

Personal limpieza

Personal
bugaderia

Personal
lavanderia.

Personal planxat

Personal planchado

Auxiliar de cuina

Pinche cocina

Ajudant oficis
diversos

Ayudante oficios
varios.
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Les categories professionals son les que es detallen en la taula sala-
rial d’aquest conveni, classificades en funci6 del grup professional en el
qual s’inscriuen. La definici6 de les funcions de les diferents categories
consta en I’annex III.

Tot aixd sense perjudici del que s’estableix en la disposicid transi-
toria primera d’aquest conveni.

Article 12. Ocupacio

Amb I’objectiu de dotar-nos d’un model de relacions laborals esta-
ble, que beneficie tant les empreses com el personal, que elimine les
desigualtats que s’hagen pogut establir o es pretenguen establir en I’ac-
cés a I’ocupacio i les condicions de treball respecte de les dones, les per-
sones joves, les persones immigrants, les persones amb discapacitats i
per als qui tenen treball temporal o a temps parcial, que contribuisca a la
competitivitat de les empreses, a la millora de 1’ocupacio i a la reduccid
de la temporalitat i la rotacié d’aquesta i amb la finalitat d’aconseguir
que I’atencio a les persones usuaries siga de la major qualitat i la més
qualificada possible, es determinen els criteris segiients sobre modalitats
de contractacid, i és prioritaria la contractacio indefinida.

Segons el que disposa I’article 15.6 de I’Estatut dels Treballadors,
el personal amb contracte temporal i de duracié determinada tindra els
mateixos drets que el personal amb contracte de duraci6 indefinida,
sense perjudici de les particularitats especifiques de cadascuna de les
modalitats contractuals en matéria d’extinci6 del contracte i de les pre-
vistes expressament en la llei en relaciéo amb els contractes formatius.

D’acord amb les disposicions legals reguladores de les competén-
cies en materia dels drets d’informaci6 de la representacié unitaria o
sindical del personal en matéria de contractacio, 1’article 64.4 de la Llei
de I’Estatut dels Treballadors i I’article 10.3 de la Llei organica de 1li-
bertat sindical, es facilitara una copia basica del contracte de treball a
la representacio unitaria o sindical del personal en un termini maxim de
deu dies des de la seua formalitzacio.

Estabilitat en I’ocupacio

A fi de fomentar la contractacio indefinida i de dotar de més esta-
bilitat els contractes vigents, s’acorda que totes les empreses afectades
per aquest conveni tindran com a minim un 80 % de personal sobre la
plantilla minima que se’ls exigisca legalment en cada situacid, amb
contractes indefinits i durant tota la vigéncia d’aquest conveni.

En el cas de centres o serveis de nova creacio, caldra arribar als
percentatges segiients:

Las categorias profesionales son las que se detallan en la tabla sala-
rial de este convenio, clasificadas en funcion del grupo profesional en
el que estan inscritas. La definicion de las funciones de las diferentes
categorias consta en el anexo III.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transito-
ria Primera del presente convenio.

Articulo 12. Empleo

Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales
estable, que beneficie tanto a las empresas como al personal, que eli-
mine las desigualdades que se hayan podido o se pretendan establecer
en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo con respecto a las
mujeres, las personas jovenes, las personas inmigrantes, las personas
con discapacidades y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo
parcial, que contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora
del empleo y a la reduccion de la temporalidad y rotacion del mismo y
con el fin de conseguir que la atencion a las personas usuarias sea de la
mayor calidad y mas cualificada posible, se determinan los siguientes
criterios sobre modalidades de contratacion, siendo prioritaria la con-
tratacion indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del estatuto de los traba-
jadores, el personal con contrato temporal y de duracion determinada
tendra los mismos derechos que el personal con contrato de duracion
indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una
de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacion con los con-
tratos formativos.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las compe-
tencias en materia de los derechos de informacion de la representacion
unitaria o sindical del personal en materia de contratacion, articulo 64.4
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 10.3 de la Ley
Organica de Libertad Sindical, se facilitard copia bésica del contrato de
trabajo a la representacion unitaria o sindical del personal en un plazo
maximo de 10 dias desde su formalizacion.

Estabilidad en el empleo:

A fin de fomentar la contratacion indefinida y de dotar de una mayor
estabilidad a los contratos vigentes, se acuerda que todas las empresas
afectadas por el presente convenio tendran como minimo un 80 % de
personal, sobre la plantilla minima que legalmente le sea exigida en
cada situacion, con contratos indefinidos y durante toda la vigencia de
este convenio.

En el caso de centros o servicios de nueva creacion tendran que
alcanzarse los siguientes porcentajes:

A la finalitzaci6 del primer any d’activitat, el 60 %

A la finalizacion del primer afio de actividad, el 60 %.

A la finalitzaci6 del segon any d’activitat, el 80 %

A la finalizacion del segundo afio de actividad, el 80 %.

En conseqii¢ncia, els percentatges maxims de contractacio temporal,
en qualsevol de les modalitats previstes en aquest conveni, seran del
20 %, amb I’excepcid del primer any d’activitat en el cas de centres o
serveis de nova creacio, que sera del 40 %. Queden exceptuats d’aquest
comput els contractes d’interinitat i/o per substitucid, en practiques,
contractes per a la formacio i I’aprenentatge, els contractes de formacio
en alternanga i els contractes de formacid per a obtindre la practica
professional.

Per a donar efectivitat al compliment del percentatge acordat en
aquest apartat, les empreses que no el complisquen transformaran els
contractes temporals necessaris en indefinits fins a completar el per-
centatge acordat, per ordre de més antiguitat, excloent-ne els contractes
d’interinitat o per substitucio del personal.

Per a calcular el compliment dels percentatges acordats en aquest
apartat, es prendra com a referéncia el nombre de llocs de treball ocu-
pats de manera continua 1’any immediatament anterior.

* Contracte indefinit

Es el que es concerta sense establir limits de temps en la prestacio
de serveis. Adquirira la condicié de personal indefinit qualsevol que
haja sigut la modalitat de la seua contractacio, el personal que no haja
sigut donat d’alta en la Seguretat Social, una vegada transcorregut un
termini igual al fixat legalment per al periode de prova i el personal amb
contracte temporal subscrit en frau de llei.

En consecuencia, los porcentajes maximos de contratacion tempo-
ral, en cualquiera de las modalidades previstas en el presente convenio,
seran del 20 %, con excepcion del primer afio de actividad en el caso
de centros o servicios de nueva creacion que sera del 40 %. Quedan
exceptuados de este computo los contratos de interinidad y/o por sus-
titucion; en practicas; contratos para la formacion y el aprendizaje; los
contratos de formacion en alternancia y los contratos de formacion para
la obtencion de la practica profesional.

Para dar efectividad al cumplimiento del porcentaje acordado en
este apartado, las empresas que no los cumplan transformaran los con-
tratos temporales necesarios en indefinidos hasta completar el porcen-
taje acordado, por orden de mayor antigiiedad, excluyendo los contratos
de interinidad o por sustitucion del personal.

Para calcular el cumplimiento de los porcentajes acordados en este
apartado, se tomara como referencia el nimero de puestos de trabajo
ocupados de forma continua en el afio inmediatamente anterior.

* Contrato indefinido:

Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la presta-
cion de servicios. Adquirira la condicion de personal indefinido, cual-
quiera que haya sido la modalidad de su contratacion, el personal que no
hubiera sido dado de alta en la seguridad social, una vez transcurrido un
plazo igual al legalmente fijado para el periodo de prueba y el personal
con contrato temporal celebrado en fraude de ley.
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Les persones treballadores que en un periode de 24 mesos hagen
estat contractades durant un termini superior a 18 mesos, amb solucid
de continuitat o sense, per al mateix o diferent lloc de treball amb la
mateixa empresa o grup d’empreses, mitjangant dos o0 més contractes
per circumstancies de la produccid, siga directament o a través de la
seua posada a la disposicio per empreses de treball temporal, adquiriran
la condici6 de persones treballadores fixes. Aquesta previsio també sera
aplicable quan es produisquen casos de successio o subrogacié empresa-
rial d’acord amb el que es disposa legalment o convencionalment.

Aixi mateix, adquirira la condicié de fixa la persona que ocupe un
lloc de treball que haja estat ocupat amb solucié de continuitat o sense,
durant més de 18 mesos en un periode de 24 mesos mitjangant con-
tractes per circumstancies de la produccid, incloent-hi els contractes
de posada a la disposicio realitzats amb empreses de treball temporal.

* Contractes de duracié determinada per circumstancies de la pro-
duccio

Caldra ajustar-se al que estableix I’article 15 de 1’Estatut dels Tre-
balladors, excepte en la regulacio segiient:

La duraci6é maxima d’aquests contractes sera de dotze mesos en un
periode de referéncia de dihuit.

S’entendra que concorre una causa habilitant per a la formalitzacio
d’aquest contracte:

a) La cobertura de les vacances anuals.

b) Quan, transitoriament, augmente el grau mitja de dependéncia
del conjunt de les persones ateses, utilitzant qualsevol de les escales
de valoraci6 reconegudes per 1’administracié publica corresponent.
S’entendra que 1’augment del grau de dependéncia és transitori quan no
arribe a un any de duracio.

En cas d’estades temporals. S’entendra com a estada temporal la
que siga igual o inferior a tres mesos.

* Contracte per substitucio
Caldra ajustar-se al que s’estableix en ’article 15 de 1’Estatut dels
Treballadors.

* Contractes en practiques

No seran inferiors a dotze mesos, prorrogables en periodes de sis
mesos fins al maxim del limit legal. Les retribucions per a aquest con-
tracte seran, com a minim, del 80 % per al primer any i el 95 % per al
segon, de la categoria per a la qual es contracten per aquestes modali-
tats, sense que en cap cas siga inferior al salari minim interprofessional
en proporcio a la jornada contractada. El personal contractat en practi-
ques no podra superar el 5 % de la plantilla.

La regulaci6 anterior resultara aplicable als contractes en practiques
formalitzats amb anterioritat al 30.12.2021.

* Contracte per a la formacio i I’aprenentatge

No sera inferior a dotze mesos, prorrogables en periodes de sis
mesos fins al maxim del limit legal. Les retribucions per a aquests con-
tractes seran del 80 % per al primer any i el 95 % per als dos anys
segiients, de la categoria per a la formacid de la qual son contractats,
sense que en cap cas siga inferior al salari minim interprofessional. El
personal contractat en formacio no podra superar el 5 % de la plantilla.

La Comissio Paritaria del conveni sera 1’encarregada de desenvo-
lupar la formacié minima que ha de tindre el personal contractat mit-
jancant les modalitats de practiques i per a la formacid, i vetlara pel
compliment del Reial decret 2317/93, de 29 de desembre de 1993, quant
a la titulaci6 exigida per a cadascuna de les modalitats de contractacio.

La regulaci6 anterior resultara aplicable als contractes formalitzats
amb anterioritat al 30.12.2021.

* Contractes formatius

Es regularan segons el que s’estableix en ’article 11 de 1’Estatut
dels Treballadors.

Per als contractes de formacio en alternanga, el salari de la persona
treballadora sera el 60 % el primer any i el 75 % el segon any del salari
corresponent al grup professional en el qual s’enquadre el treball desen-
volupat per la persona treballadora, en proporcio a la jornada realitzada.

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante
dos o més contratos por circunstancias de la produccion, sea directa-
mente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas. Esta
prevision también serd de aplicacion cuando se produzcan supuestos
de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un
puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucion de conti-
nuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro
meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos
los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo
temporal.

* Contratos de duracion determinada por circunstancias de la pro-
duccion.

Se estara a lo establecido en el art. 15 del Estatuto de los Trabajado-
res, salvo en la siguiente regulacion:

La duracion maxima de estos contratos sera de 12 meses en un
periodo de referencia de 18.

Se entendera que concurre causa habilitante para la formalizacion
de este contrato:

a) La cobertura de las vacaciones anuales.

b) Cuando, transitoriamente, aumente el grado medio de dependen-
cia del conjunto de las personas atendidas, utilizando cualquiera de las
escalas de valoracion reconocidas por la correspondiente Administra-
cion Publica. Se entendera que el aumento del grado de dependencia es
transitorio cuando no alcance un afio de duracion.

En caso de estancias temporales. Se entenderd como estancia tem-
poral aquella que sea igual o inferior a tres meses.

+ Contrato por sustitucion
Se estara a lo establecido en el art. 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores

* Contratos en practicas:

No serdn inferiores a doce meses, prorrogables en periodos de seis
meses hasta el maximo del limite legal. Las retribuciones para este con-
trato seran, como minimo, del 80 % para el primer afio y el 95 % para el
segundo, de la categoria para la que se contraten por estas modalidades,
sin que en ningln caso sea inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion a la jornada contratada. El personal contratado en practicas
no podra superar el 5 % de la plantilla.

La anterior regulacion resultard de aplicacion a los contratos en
practicas formalizados con anterioridad al 30.12.2021.

+ Contrato para la formacion y el aprendizaje:

No sera inferior a doce meses, prorrogables en periodos de seis
meses hasta el maximo del limite legal. Las retribuciones para estos
contratos seran del 80 % para el primer afio y el 95 % para los dos afios
siguientes, de la categoria para cuya formacion son contratados, sin que
en ningun caso sea inferior al salario minimo interprofesional. El per-
sonal contratado en formacion no podra superar el 5 % de la plantilla.

La comision paritaria del convenio sera la encargada de desarrollar
la formacion minima que debe tener el personal contratado mediante las
modalidades de practicas y para la formacion, y velara por el cumpli-
miento del Real decreto 2317/93, de 29 de diciembre de 1993, en cuanto
a la titulacion exigida para cada una de las modalidades de contratacion.

La anterior regulacion resultara de aplicacion a los contratos forma-
lizados con anterioridad al 30.12.2021.

* Contratos formativos

Se regularan segun lo establecido en el art. Articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

Para los contratos de formacion en alternancia, el salario de la per-
sona trabajadora sera el 60 % el primer afio y el 75 % en segundo aflo
del salario correspondiente al grupo profesional en el que se encuadre el
trabajo desarrollado por la persona trabajadora, en proporcion a la jorna-
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En cap cas la retribucié podra ser inferior al salari minim interprofessi-
onal en proporcid al temps de treball efectiu.

Per als contractes de formacio per a I’obtencio de la practica profes-
sional, el salari de la persona treballadora sera el 75 % del salari corres-
ponent al grup professional en el qual s’enquadre el treball desenvolupat
per la persona treballadora, en proporci6 a la jornada realitzada. En cap
cas la retribuci6 podra ser inferior al salari minim interprofessional en
proporcié al temps de treball efectiu.

* Contracte a temps parcial

El contracte haura de formalitzar-se necessariament per escrit, i hi
haura de constar el nombre ordinari d’hores de treball per dia, per set-
mana, per mes o per any i la seua distribucio.

La duraci6é minima de les jornades a temps parcial sera de 25 hores
setmanals, a excepcio de les originades per contractes o serveis que per
les seues caracteristiques requerisquen jornades inferiors, i en aquest cas
la duracié minima sera de 8 hores setmanals.

El personal vinculat a la seua empresa per contractes de treball a
temps parcial podra realitzar hores complementaries.

El nombre d’hores complementaries que podra realitzar el personal
no podra excedir el 30 % de les hores ordinaries de treball objecte del
contracte. En tot cas, la suma de les hores ordinaries i les complemen-
taries no podran excedir el limit legal de jornada establida en aquest
conveni.

Si en un trimestre no s han realitzat totes les hores complementaries
corresponents a aquest, fins a un 20 % de les hores no consumides el
podra transferir ’empresa al trimestre segiient, per a la seua possible
realitzacio en aquest, una vegada efectuades les hores complementaries
corresponents a aquest trimestre. En cap cas es podran transferir a un
trimestre les hores ja transferides des del trimestre anterior.

Les hores complementaries la realitzacié de les quals estiga pre-
vista amb anticipacio s’inclouran dins de la programacio de treball del
treballador o treballadora, respectant un preavis minim de set dies, amb
I’nica excepcid que la necessitat de la seua realitzacid sorgisca de
manera no prevista; en aquest cas el preavis minim de comunicaci6 al
treballador o treballadora sera de 48 hores.

En cap cas es podra exigir al personal la realitzaci6é d’hores com-
plementaries fora de I’horari corresponent al seu torn de treball (mati,
vesprada o dissabtes, diumenges i festius).

Per a tot el personal, la distribuci6 i la realitzaci6 de les hores com-
plementaries haura de respectar, en tot cas, els limits de jornada i des-
cans determinats en aquest conveni.

A fi de possibilitar la mobilitat voluntaria en el treball a temps par-
cial, ’empresa haura d’informar la representaci6 unitaria o sindical del
personal o, en la seua abséncia, el personal de I’empresa sobre 1’existeén-
cia de llocs de treball vacants, de manera que aquests puguen formular
sol-licituds de conversié voluntaria d’un treball a temps complet en
un treball a temps parcial i viceversa, o per a I’increment del temps de
treball dels treballadors i treballadores a temps parcial.

El personal que haja acordat la conversio voluntaria dun contracte
de treball a temps complet en un altre a temps parcial o viceversa i
que, en virtut de les informacions a les quals es refereix el paragraf
precedent, sol-licite el retorn a la situaci6 anterior, tindra preferencia
per a accedir a un lloc de treball vacant d’aquesta naturalesa que hi haja
en I’empresa corresponent al seu mateix grup professional o categoria
equivalent. La mateixa preferencia tindran els treballadors i treballa-
dores que, havent sigut contractats inicialment a temps parcial, hagen
prestat serveis com a tals en I’empresa durant tres anys o més, per a la
cobertura de les vacants a temps complet, corresponents al seu mateix
grup professional o categoria equivalent que hi haja en ’empresa.

Les sol-licituds a que es refereixen els paragrafs anteriors les haura
de prendre en consideracio, en la mesura que siga possible, I’empresa.
La denegacio de la sol-licitud haura de ser notificada per I’empresa a la
persona treballadora per escrit i de manera motivada.

Aixi mateix, s’entendra com a contracte a temps parcial el subscrit
pel treballador o treballadora que concerte amb la seua empresa, en
les condicions que estableix 1’apartat 6 de I’article 12 de I’Estatut dels
Treballadors, una reducci6 de la jornada de treball.

da realizada. En ningtin caso la retribucion podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
Para los contratos de formacion para la obtencion de la practica
profesional, el salario de la persona trabajadora sera el 75 % del salario
correspondiente al grupo profesional en el que se encuadre el trabajo
desarrollado por la persona trabajadora, en proporcion a la jornada reali-
zada. En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

+ Contrato a tiempo parcial.

El contrato deberd formalizarse necesariamente por escrito, debien-
do constar en él, el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la
semana, al mes o al afio y su distribucion.

La duracion minima de las jornadas a tiempo parcial serd de 25
horas semanales, a excepcion de las originadas por contratos o servicios
que por sus caracteristicas requieran jornadas inferiores en cuyo caso la
duraciéon minima sera de 8 horas semanales.

El personal vinculado a su empresa por contratos de trabajo a tiem-
po parcial podra realizar horas complementarias.

El nimero de horas complementarias que podra realizar el personal,
no podra exceder del 30 % de las horas ordinarias de trabajo objeto del
contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las comple-
mentarias no podran exceder el limite legal de jornada establecida en
este convenio.

Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas comple-
mentarias correspondientes al mismo, hasta un 20 % de las horas no
consumidas podra ser transferido por la empresa al trimestre siguiente,
para su posible realizacion en el mismo, una vez efectuadas las horas
complementarias correspondientes a dicho trimestre. En ningun caso
se podra transferir a un trimestre las horas ya transferidas desde el tri-
mestre anterior.

Las horas complementarias cuya realizacion esté prevista con anti-
cipacion, se incluiran dentro de la programacion de trabajo del traba-
jador o trabajadora, respetando un preaviso minimo de 7 dias, con la
unica excepcion de que la necesidad de su realizacion surja de forma no
prevista; en este caso el preaviso minimo de comunicacion al trabajador
o trabajadora sera de 48 horas.

En ningun caso se podra exigir al personal la realizacion de horas
complementarias fuera del horario correspondiente a su turno de trabajo
(mafiana, tarde o sabados, domingos y festivos.)

Para todo el personal, la distribucién y realizacion de las horas
complementarias debera respetar, en todo caso, los limites de jornada y
descanso determinados en este convenio.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo
parcial, la empresa debera informar a la representacion unitaria o sin-
dical del personal o, en su ausencia, al personal de la empresa sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que estos puedan
formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incre-
mento del tiempo de trabajo de los trabajadores y trabajadoras a tiempo
parcial.

El personal que hubieran acordado la conversion voluntaria de un
contrato de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial o vice-
versa y que, en virtud de las informaciones a las que se refiere el parrafo
precedente, soliciten el retorno a la situacion anterior, tendran preferen-
cia para el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza
que exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profesional
o categoria equivalente. Igual preferencia tendran los trabajadores y
trabajadoras que, habiendo sido contratados inicialmente a tiempo par-
cial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante 3 o
mas aflos, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo,
correspondientes a su mismo grupo profesional o categoria equivalente
que existan en la empresa.

Las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por la empresa.
La denegacion de la solicitud debera ser notificada por la empresa a la
persona trabajadora por escrito y de manera motivada.

Asi mismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebra-
do por el trabajador o trabajadora que concierte con su empresa, en las
condiciones establecidas en el apartado 6 del articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores, una reduccion de su jornada de trabajo.
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En tot cas, en aquest apartat de contracte a temps parcial caldra
ajustar-se al que dispose la legislacio vigent.

* Contracte fix discontinu

El contracte per temps indefinit fix-discontinu es concertara per a
realitzar treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats pro-
ductives de temporada, o per a desenvolupar els que no tinguen aquesta
naturalesa, perd que, sent de prestacié intermitent, tinguen periodes
d’execuci6 certs, determinats o indeterminats, que generen un increment
habitual dels treballs en els centres o els serveis que es repetisquen de
manera ciclica amb caracter anual.

El contracte fix-discontinu podra concertar-se per a desenvolupar
treballs consistents en la prestacié de serveis en el marc de 1’execucio
de contractes mercantils o administratives que, sent previsibles, formen
part de I’activitat ordinaria de I’empresa.

El contracte de treball fix-discontinu, d’acord amb el que es disposa
en I’article 8.2 de I’ET, s’haura de formalitzar necessariament per escrit
i haura de reflectir els elements essencials de ’activitat laboral, entre
altres, la duraci6 del periode d’activitat, la jornada i la seua distribucio
horaria, si bé aquests ltims podran figurar amb caracter estimat, sense
perjudici de concretar-los en el moment de la crida.

Sense perjudici d’aixo, I’empresa haura de traslladar a la represen-
tacio legal de les persones treballadores, a I’inici de cada any natural,
un calendari amb les previsions de crida anual, o, si és el cas, semestral,
aixi com les dades de les altes efectives de les persones fixes disconti-
nues una vegada es produisquen.

Les persones fixes discontinues podran exercir les accions que
siguen procedents en cas d’incompliments relacionats amb la crida, i
s’iniciara el termini per a fer-ho des del moment de la falta d’aquesta o
des del moment en qué la coneguen.

Les persones treballadores fixes-discontinues no podran patir per-
judicis per I’exercici dels drets de conciliacid, abséncies amb dret a
reserva de lloc de treball i altres causes justificades sobre la base de
drets reconeguts en la llei.

Les persones treballadores fixes-discontinues tenen dret al fet que la
seua antiguitat es calcule tenint en compte tota la duracié de la relacio
laboral i no el temps de serveis prestats efectivament, amb ’excepcio
de les condicions que exigisquen un altre tractament en atencio a la seua
naturalesa i sempre que responga a criteris d’objectivitat, proporciona-
litat i transparéncia.

L’empresa haura d’informar les persones fixes-discontinues i la
representacio legal de les persones treballadores sobre 1’existéncia de
llocs de treball vacants de caracter fix ordinari, de manera que aquelles
puguen formular sol-licituds de conversio voluntaria.

La regulacié de I’ordenacid del treball s’ajustara a les regles
seglients:

* Atesa la peculiaritat dels treballs esmentats, el contracte es podra
formalitzar tant a temps complet com a temps parcial.

* El personal fix discontinu sera cridat per ordre d’antiguitat, dins
de cada categoria professional, atenent la seua especialitat i el lloc de
treball a ocupar, sempre que hi haja treball que justifique la crida. En el
cas d’incompliment de la crida, la persona treballadora podra reclamar
en procediment d’acomiadament. En les interrupcions del contracte,
se seguira I’ordre invers d’antiguitat, excepte per a aquelles persones
treballadores que no hagen cobert la garantia d’ocupacio6 que, si és el
cas, tinguen reconeguda.

« La crida del personal fix discontinu s’efectuara amb una antelacié
minima de set dies naturals quan es tracte de prestar serveis amb una
duraci6 superior a un mes, i de cinc dies naturals quan es tracte d’ocu-
pacions inferiors a aquest termini.

La crida es podra realitzar per qualsevol dels mitjans segiients:

1. Carta certificada amb justificant de recepcio.

2. Correu electronic amb justificant de recepcio.

3. Lliurament d’escrit de crida signat per I’empresa sempre deixant
constancia de la realitzacio i de la recepcid per part del treballador.

4. El correu postal certificat que el treballador haja facilitat a I’em-
presa.

5. Quan el treballador es comunique habitualment amb I’empresa
mitjangant I’Us del seu telefon mobil, la crida es podra realitzar mitjan-

En todo caso se estara en el presente apartado de Contrato a tiempo
parcial, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

* Contrato fijo discontinuo:

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara
para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermi-
tente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indetermina-
dos, que generen un incremento habitual de los trabajos en los Centros o
Servicios que se repitan de forma ciclica con caracter anual.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo
de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la
ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previ-
sibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 8.2 del ET. se debera formalizar necesariamente por escrito
y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre
otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucion
horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras, al inicio de cada afio natu-
ral, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su
caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas
fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que pro-
cedan en caso de incumplimientos relacionados con el llamamiento,
iniciandose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o
desde el momento en que la conociesen.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir per-
juicios por el ejercicio de los derechos de conciliacion, ausencias con
derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en
base a derechos reconocidos en la ley.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que
su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la rela-
cion laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la
excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en aten-
cién a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad,
proporcionalidad y transparencia.

La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversion voluntaria.

La regulacion de la ordenacion del trabajo se ajustara a las siguien-
tes reglas:

* Dada la peculiaridad de los citados trabajos, el contrato se podra
formalizar tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

* El personal fijo discontinuo sera llamado por orden de antigiiedad,
dentro de cada categoria profesional, atendiendo a su especialidad y al
puesto de trabajo a ocupar, siempre y cuando haya trabajo que justifi-
que tal llamamiento. En el caso de incumplimiento del llamamiento la
persona trabajadora podra reclamar en procedimiento de despido. En
las interrupciones del contrato, se seguira el orden inverso de antigiie-
dad, salvo para aquellas personas trabajadoras que no hayan cubierto la
garantia de ocupacién que, en su caso, tengan reconocida.

« El llamamiento del personal fijo discontinuo se efectuara con una
antelacion minima de siete dias naturales cuando se trate de prestar ser-
vicios con una duracién superior a un mes, y de cinco dias naturales
cuando se trate de ocupaciones inferiores a dicho plazo.

El llamamiento se podra realizar por cualquiera de los siguientes
medios:

1. Carta certificada con acuse de recibo.

2. Correo electronico con acuse de recibo.

3. Entrega de escrito de llamamiento firmado por la empresa siem-
pre dejando constancia de su realizacion y de su recepcion por parte del
trabajador.

4. El correo postal certificado que el trabajador haya facilitado a la
empresa.

5. Cuando el trabajador se comunique habitualmente con la empresa
mediante el uso de su teléfono moévil, el llamamiento se podra realizar
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cant missatge per SMS o WhatsApp al telefon mobil que aquest haja
facilitat a I’empresa.

La crida i la interrupcié dels periodes d’ocupacid de les persones
treballadores fixes discontinues es duran a terme per escrit. Hauran de
constar en la comunicacié esmentada les condiciones crida, entre les
quals hi ha:

— La data d’inici.

— La jornada i I’horari a desenvolupar, i la duracié prevista de la
crida.

Durant el termini de preavis el treballador podra:

* Desistir de la relacio laboral per no interessar la incorporaci6 al
lloc de treball.

* Acceptar la crida i incorporar-se en la data prevista.

* Amb al-legacid de causa justificada, ajornar la incorporacié un
maxim de tres dies naturals a la data inicial comunicada per I’empresa.
Passats els tres dies naturals des de la data d’inici de I’activitat sense
que el treballador haja comunicat cap de les tres opcions anteriors, es
considerara desistit de la relacio laboral.

* Contracte de relleu

Es podra subscriure contracte de relleu, amb personal en situacio
de desocupacid o que tinga concertat amb 1’empresa un contracte de
duraci6 determinada, per a substituir parcialment el personal que es
jubila parcialment.

* Mesures contra la discriminaci6 per edat

Les parts signants es comprometen a donar suport a I’accés i la
permanencia dels treballadors i treballadores de més de 45 anys en
I’ocupacio.

* Entrada en vigor de les modificacions en les modalitats contrac-
tuals

Les parts signants d’aquest conveni, i en relacié amb el retard en
la negociaci6 d’aquest, per a evitar problemes després de I’entrada en
vigor de les modificacions en les modalitats contractuals sorgides a par-
tir de la reforma laboral, i, en concret, per al cas dels contractes fixos
discontinus a temps parcial, acorden de manera expressa donar validesa
a qualsevol contractacié d’aquest tipus que haja pogut realitzar-se amb
caracter previ a la publicacié d’aquest conveni.

Article 13. Observatori sobre ocupacio, qualificacions i analisi del
sector

Amb I’objectiu d’avancar i aprofundir en el coneixement del sector,
la situacié d’aquest, la quantitat i la qualitat d’ocupaci6 que es genera,
aixi com les qualificacions del personal que presta serveis en I’ambit
d’aplicaci6 del conveni col-lectiu, es crea un observatori d’analisi for-
mat per representants de les organitzacions signants del conveni col-
lectiu que es reunira amb caracter trimestral i elaborara informes de
I’evolucio6 de I’ocupacio i les qualificacions en el sector.

Sense perjudici de la informacio necessaria que aquest observatori
puga recaptar a fi d’omplir els informes previstos, aquest mateix es
podra dirigir a la Comissi6 Paritaria del conveni per a conéixer el grau
de compliment dels acords sobre ocupacio, tant en el volum com en els
models de contractacio subscrits.

En aquest observatori, i de cara a la maxima professionalitzaci6 del
sector com a garantia de qualitat en els serveis que es presten, les parts
signants d’aquest conveni col-lectiu estudiaran al llarg de la seua vigen-
cia un pla formatiu que promoga I’adquisicié pel personal treballador
dels nivells corresponents de qualificacio previstos per a I’accés a la
certificacio i/o la titulacié segons regule I’Institut Nacional de Quali-
ficacions.

Les organitzacions signants es comprometen a recaptar les dades
necessaries per a poder avaluar correctament els compromisos adquirits.

Article 14. Plantilles

Es realitzaran les contractacions que siguen necessaries per a garan-
tir el compliment de la ratio de personal establides en la normativa auto-
nomica.

Sense perjudici de la informacid a qué tenen dret per a desenvolupar
les funcions que estableix I’article 64 de I’Estatut dels Treballadors i el

mediante mensaje por SMS o WhatsApp al teléfono movil que este haya
facilitado a la empresa.

El llamamiento y la interrupcion de los periodos de ocupacion de las
personas trabajadoras fijas discontinuas se llevaran a cabo por escrito.
Debera constar en la citada comunicacion las condiciones llamamiento,
entre las que estan:

— La fecha de inicio

— La jornada y horario a desarrollar, y la duracién prevista del lla-
mamiento.

Durante el plazo de preaviso el trabajador podra:

* Desistir de la relacion laboral por no interesar la incorporacion al
puesto de trabajo.

* Aceptar el llamamiento e incorporarse en la fecha prevista.

* Con alegacion de causa justificada, aplazar la incorporacion un
maximo de 3 dias naturales a la fecha inicial comunicada por la empre-
sa. Pasados los 3 dias naturales desde la fecha de inicio de la actividad
sin que el trabajador haya comunicado ninguna de las tres opciones
anteriores, se considerara desistido de la relacion laboral.

* Contrato de relevo:

Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de dura-
cion determinada, para sustituir parcialmente al personal que se jubila
parcialmente.

* Medidas contra la discriminacion por edad.

Las partes firmantes se comprometen a apoyar el acceso y la per-
manencia de los trabajadores y trabajadoras mayores de 45 aflos en el
empleo.

* Entrada en vigor de las modificaciones en las modalidades con-
tractuales

Las partes firmantes del presente convenio, y en relacion al retraso
en la negociacion del mismo, para evitar problemas tras la entrada en
vigor de las modificaciones en las modalidades contractuales surgidas a
partir de la reforma laboral, y en concreto, para el caso de los contratos
fijos discontinuos a tiempo parcial, acuerdan de forma expresa dar vali-
dez a cualquier contratacion en de este tipo que haya podido realizarse
con caracter previo a la publicacion de este convenio.

Articulo 13. Observatorio sobre empleo, cualificaciones y andlisis
del sector

Con el objetivo de avanzar y profundizar en el conocimiento del
sector, la situacion del mismo, la cantidad y calidad de empleo que se
genera, asi como las cualificaciones del personal que presta sus servi-
cios en el &mbito de aplicacion del convenio colectivo, se crea un obser-
vatorio de analisis formado por representantes de las organizaciones
firmantes del convenio colectivo que se reunira con caracter trimestral
y elaborara informes de la evolucion del empleo y las cualificaciones
en el sector.

Sin perjuicio de la informacion necesaria que este observatorio
pueda recabar a fin de cumplimentar los informes previstos, ¢l mismo se
podra dirigir a la Comision Paritaria del convenio para conocer el grado
de cumplimiento de los acuerdos sobre empleo, tanto en su volumen
como en los modelos de contratacion celebrados.

En este observatorio y de cara a la méxima profesionalizacion del
sector como garantia de calidad en los servicios que se prestan, las
partes firmantes de este convenio colectivo estudiaran a lo largo de su
vigencia un plan formativo que promueva la adquisicion por el personal
trabajador de los niveles correspondientes de cualificacion previstos
para el acceso a la certificacion y/o titulacion segun se regule por el
Instituto Nacional de Cualificaciones.

Las organizaciones firmantes se comprometen a recabar los datos
necesarios para poder evaluar correctamente los compromisos adqui-
ridos.

Articulo 14. Plantillas

Se realizardn las contrataciones que sean necesarias para garantizar
el cumplimiento de la ratio de personal establecidas en la normativa
autonomica.

Sin perjuicio de la informacion a que tienen derecho para desarrollar
las funciones que establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajado-
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10.3 de la Llei organica de llibertat sindical, la representacioé unitaria o
sindical del personal tindra accés anual a les dades agregades de la plan-
tilla de personal de cada empresa, amb 1’especificacié del nombre total
de persones que comprén cadascuna de les categories professionals,
diferenciades per centres de treball i sexe.

En relacio amb la informacio a queé fa referéncia el paragraf anterior,
la representacio unitaria o sindical del personal observara les normes
que sobre sigil professional estableix per a les persones que componen
els comités d’empresa I’article 65 de 1’Estatut dels Treballadors.

El 2 % del personal de la plantilla de les empreses amb més de 50
treballadors i treballadores sera cobert per personal amb alguna disca-
pacitat segons la legislacio vigent. Solament podra substituir-se aquesta
obligacio per les mesures alternatives que estableix la normativa vigent,
en el cas que, per a cobrir aquest percentatge de la plantilla, no s’haja
presentat cap candidat amb discapacitat adequat al lloc de treball, amb
un informe previ del delegat de prevencio.

Article 15. Periode de prova

S’estableix un periode de prova, que en cap cas podra ser superior
a un terg de la duraci6 del contracte, segons el que regula 1’Estatut dels
Treballadors, de:

Grup A: 6 mesos

Grup B: 45 dies laborables
Grup C: 30 dies laborables
Grup D: 20 dies laborables

Si la primera contractacié que es realitza a la persona treballadora
¢és per temps indefinit, el periode de prova sera de:

Grup A: 6 mesos

Grup B: 60 dies laborables
Grup C: 45 dies laborables
Grup D: 30 dies laborables

El periode de prova s’haura de pactar per escrit, i durant la vigéncia
d’aquest les parts contractants podran resoldre, de manera unilateral i
lliurement, la relacid laboral sense necessitat de preavis i sense dret a
cap indemnitzacio.

Article 16. Ingrés i provisio de vacants

Els llocs vacants o de nova creacid, sempre que siguen indefinits,
seran coberts segons el procediment segiient:

1. Convocatoria interna. Tindra dret de preferéncia a cobrir aquestes
vacants el personal que pertanga al mateix centre, sempre que reunisca
les condicions que s’exigisquen per a desenvolupar el lloc de treball.
En cas que la vacant no es cobrisca per aquest procediment, s’ampliara
I’oferta a ’ambit provincial de I’empresa. Tot el personal tindra dret a
presentar-se a aquestes places en igualtat de condicions, independent-
ment del seu sexe i condicio, i sense tindre en compte el lloc que ocupe
en aquest moment. Per a aix0, es difondra 1’existéncia de vacants tan
prompte com es produisca, a I’efecte de cobrir-les mitjancant aquest
procediment. Queden exclosos d’aquest procediment els llocs de con-
fianga de I’empresa.

2. Convocatoria externa. Si la plaga queda vacant a través del pro-
cediment anterior, es realitzara mitjangant oferta externa, i les persones
candidates hauran de superar unes proves de capacitacio per al treball
a desenvolupar. Aquestes proves seran adequades al perfil del lloc de
treball.

Una persona representant del personal participara en el procediment
de convocatoria interna. En el procediment de convocatoria externa,
sera informada.

Article 17. Cessaments en |'empresa

El personal amb contracte indefinit que desitge voluntariament ser
baixa en I’empresa haura de notificar-ho a aquesta per escrit amb 1’an-
telacid segiient sobre la data de la seua baixa definitiva:

res y el 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical, la representacion
unitaria o sindical del personal tendra acceso anual a los datos agrega-
dos de la plantilla de personal de cada empresa, con la especificacion
del numero total de personas que comprende cada una de las categorias
profesionales, diferenciados por centros de trabajo y sexo.

Con relacion a la informacion a que hace referencia el parrafo ante-
rior, la representacion unitaria o sindical del personal observara las nor-
mas que sobre sigilo profesional estan establecidas para las personas
que componen los comités de empresa en el articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores.

El 2 % del personal de la plantilla de las empresas con mas de 50
trabajadores y trabajadoras, sera cubierto por personal con alguna dis-
capacidad segun la legislacion vigente. Solamente podra sustituirse
esta obligacion por las medidas alternativas que establece la normativa
vigente, en el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no se
haya presentado ningun candidato con discapacidad adecuado al puesto
de trabajo, previo informe del delegado de prevencion.

Articulo 15. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba, que en ningun caso podra ser
superior a un tercio de la duracion del contrato, a tenor de lo regulado
en el estatuto de los trabajadores, de:

Grupo A: Seis meses.

Grupo B: Cuarenta y cinco dias laborables.
Grupo C: Treinta dias laborables.

Grupo D: Veinte dias laborables.

Si la primera contratacion que se realiza a la persona trabajadora es
por tiempo indefinido, el periodo de prueba sera de:

Grupo A: Seis meses.

Grupo B: Sesenta dias laborables.

Grupo C: Cuarenta y cinco dias laborables.
Grupo D: Treinta dias laborables.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo,
durante la vigencia del mismo, las partes contratantes resolver, de forma
unilateral y libremente, la relacion laboral sin necesidad de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 16. Ingreso y provision de vacantes

Los puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que sean indefi-
nidos, seran cubiertos conforme al siguiente procedimiento:

1. Convocatoria interna. Tendra derecho de preferencia a cubrir
estas vacantes, el personal que pertenezca al mismo centro, siempre que
reuna las condiciones que se exijan para el desarrollo del puesto de tra-
bajo. En caso de que la vacante no se cubra por este procedimiento, se
ampliara la oferta al &mbito provincial de la empresa. Todo el personal
tendra derecho a presentarse a dichas plazas en igualdad de condiciones,
independientemente de su sexo y condicidn, y sin tener en cuenta el
puesto que en ese momento ocupe. Para ello, se difundira la existen-
cia de vacantes tan pronto como se produzca, a efectos de cobertura
mediante este procedimiento. Quedan excluidos de este procedimiento
los puestos de confianza de la empresa.

2. Convocatoria externa. Si la plaza quedara vacante a través del
procedimiento anterior, se realizara mediante oferta externa, debiendo
superar las personas candidatas unas pruebas de capacitacion para el
trabajo a desarrollar. Dichas pruebas seran adecuadas al perfil del puesto
de trabajo.

Una persona representante del personal participara en el procedi-
miento de convocatoria interna. En el procedimiento de convocatoria
externa, sera informada.

Articulo 17. Ceses en la empresa

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee cau-
sar baja en la empresa debera notificarlo a la misma por escrito con la
siguiente antelacion sobre la fecha de su baja definitiva:
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Grup A: Dos mesos Grupo A: Dos meses.
Grup B: Un mes Grupo B Un mes.
Grup C: Un mes Grupo C Un mes.
Grup D: Quinze dies. Grupo D: Quince dias.

El personal contractat de manera no indefinida i amb un contracte
inferior a sis mesos, amb independéncia del grup al qual pertanga, haura
de preavisar amb deu dies d’antelacio. Si el contracte és d’una duracid
igual o superior a sis mesos, el termini de preavis, amb independéncia
del grup al qual pertanga, sera de catorze dies.

La falta de preavis establit facultara ’empresa per a deduir, de les
parts proporcionals a abonar en el moment de la liquidacio, ’equivalent
diari de la seua retribuci6 real per cada dia que falte en el preavis regla-
mentari fixat anteriorment.

L’empresa esta obligada a justificar la recepci6 de la comunicacid
efectuada pel personal.

En els casos en els quals les parts hagen subscrit un contracte per
temps determinat de duraci6 superior a un any, excepte si es tracta d’un
contracte d’interinitat, la part que formule la denuincia estara obligada
a notificar a 1’altra la finalitzacié d’aquest amb una antelaciéo minima
de quinze dies. L’incompliment del preavis anterior facultara la part
perjudicada a reclamar I’equivalent diari de la retribucié real per cada
dia que falte del preavis establit.

Article 18. Treballs de categoria superior i inferior i mobilitat fun-
cional

Queda prohibit destinar al personal a ocupar un lloc de treball cor-
responent a un grup inferior, excepte per circumstancies excepcionals i
pel temps minim indispensable, segons la classificacio professional que
estableix 1’article 11.

Quan es destine al personal a tasques corresponents a una categoria
superior, percebra les retribucions d’aquesta categoria durant el temps i
la jornada que les realitze. En el cas que la titulacio siga requisit indis-
pensable, no es podran assignar treballs de categoria superior, llevat que
es tinga aquesta titulacio. Quan les realitze durant més del 30 % de la
jornada habitual de treball diari en un periode superior a sis mesos en
un any o a huit durant dos anys, consolidara ’ascens, si hi ha vacant i
sempre que estiga en possessio de la titulacié corresponent que el lloc
requerisca.

Article 19. Canvi de torn

Tindra preferéncia per al canvi de torn, dins de la seua categoria, el
personal que acredite més puntuacid, sobre la base del barem redactat en
I’annex IV, aixi com els treballadors i treballadores que per circumstan-
cies personals hagen de conciliar la situaci6 laboral amb la familiar, en
els termes establits legalment. El barem esmentat podra completar-lo la
representacio unitaria o sindical del personal en les diferents empreses
afectades per aquest conveni col-lectiu, amb respecte sempre als prin-
cipis de dret necessari.

Article 20. Mobilitat geografica

El personal, excepte els qui han sigut contractats especialment per
a prestar serveis en empreses amb centres de treball mobils o itinerants,
no podra ser traslladat a un centre de treball diferent, de la mateixa
empresa, que exigisca canvis de residéncia fora de la provincia, llevat
que la distancia siga inferior a 50 km, si no és que hi ha raons economi-
ques, técniques, organitzatives o productives que ho justifiquen.

CAPITOL IV
Formacio professional

Article 21. Principis generals

De conformitat amb el que preveu I’article 23 de I’Estatut dels Tre-
balladors i per a facilitar la seua formacio i promocid professional, el
personal afectat per aquest conveni tindra dret a veure facilitada la rea-
litzaci6 d’estudis per a obtindre titols académics o professionals recone-
guts oficialment, aixi com a la realitzacio de cursos de perfeccionament
professional organitzats per la mateixa empresa o altres organismes,

El personal contratado de forma no indefinida y con un contrato
inferior a seis meses, con independencia del Grupo al que pertenezca,
debera preavisar con 10 dias de antelacion. Si el contrato fuese de una
duracion igual o superior a seis meses, el plazo de preaviso, con inde-
pendencia del Grupo al que pertenezca, sera de 14 dias.

La falta de preaviso establecido facultara a la empresa para deducir,
de las partes proporcionales a abonar en el momento de la liquidacion,
el equivalente diario de su retribucion real por cada dia que falte en el
reglamentario preaviso anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efec-
tuada por el personal.

En los supuestos en los que las partes hayan suscrito un contrato por
tiempo determinado de duracion superior a un afio, excepto si se tratase
de un contrato de interinidad, la parte que formule la denuncia estara
obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antela-
cién minima de quince dias. El incumplimiento del anterior preaviso
facultara a la parte perjudicada a reclamar el equivalente diario de la
retribucion real por cada dia que falte del preaviso establecido.

Articulo 18. Trabajos de superior e inferior categoria y movilidad

funcional

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo
correspondiente a un grupo inferior, salvo por circunstancias excep-
cionales y por el tiempo minimo indispensable, segtin la clasificacion
profesional establecida en el articulo 11.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una cate-
goria superior, percibira las retribuciones de esta categoria durante el
tiempo y jornada que las realice. En el caso de que la titulacion sea
requisito indispensable, no se podran asignar trabajos de superior cate-
goria, salvo que se ostente dicha titulacion. Cuando las realice durante
mas del 30 % de la jornada habitual de trabajo diario en un periodo
superior a 6 meses en un afio o a ocho durante dos afios, consolidard el
ascenso, si existe vacante y siempre que esté en posesion de la titulacion
correspondiente que el puesto requiera.

Articulo 19. Cambio de turno

Tendra preferencia para el cambio de turno, dentro de su categoria,
el personal que acredite mayor puntuacion, en base al baremo redactado
en el anexo IV, asi como los trabajadores y trabajadoras que por cir-
cunstancias personales deban conciliar su situacion laboral con la fami-
liar, en los términos legalmente establecidos. El citado baremo podra
completarse por la representacion unitaria o sindical del personal en las
diferentes empresas afectadas por el presente convenio colectivo, con
respeto siempre a los principios de derecho necesario.

Articulo 20. Movilidad geografica

El personal, salvo quienes han sido contratados especialmente para
prestar servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itineran-
tes, no podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto, de la misma
empresa, que exija cambios de residencia fuera de la provincia, salvo
que la distancia fuese inferior a 50 km., a no ser que existan razones
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

CAPITULO IV
Formacion profesional

Articulo 21. Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores y para facilitar su formacion y promocion profesional,
el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a ver faci-
litada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académi-
cos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
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sempre que aquests estudis es cursen amb regularitat, i el contingut
guarde relaci6é amb el lloc de treball.

Article 22. Objectius de la formacio

La formacié professional en I’empresa s’orientara als objectius
segiients:

— Adaptar el titular al lloc de treball i a les modificacions d’aquest.

— Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals exigibles
en la categoria i el lloc de treball que s’exercisca.

— Especialitzacio en els seus diversos graus, en algun sector o mate-
ria del mateix treball.

— Facilitar i promoure I’adquisici6 de titols académics i professio-
nals al personal.

— Reconversio professional i adequaci6 al nou sistema de qualifi-
cacio.

— Con¢ixer idiomes nacionals i estrangers.

— Adaptar la mentalitat del personal i de les direccions cap a una
direccid participativa per objectius.

— Ampliar els coneixements del personal que permeta prosperar
i aspirar a promocions professionals i adquisici6 dels coneixements
corresponents a altres llocs de treball.

— Formar tedricament i practicament, de manera suficient i adequa-
da, en matéria preventiva quan es produisquen canvis en les funcions
que s’exercisquen o s’introduisquen noves tecnologies o canvis en els
equips de treball i en les condicions que estableix ’article 19 de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals.

— Homologar els certificats acreditatius de la formacié continua en
tot I’ambit de 1’atenciod a la dependéncia i proposar 1’Institut Nacional
de Qualificacions I’homologacié dels certificats per a obtindre, si és el
cas, els futurs certificats de professionalitat.

— Potenciar la formacio en igualtat d’oportunitats.

Article 23. Desenvolupament de la formacio

1. La Comissid Sectorial per a la Formaci6 fixara les prioritats,
que hauran de dur-se a terme a través del desplegament de I’article 22
d’aquest conveni, atenent els objectius assenyalats en ’article anterior
i del compliment i el resultat dels quals s’informara amb la periodi-
citat i de la manera que es determine. Es donara caracter prioritari a
la realitzacié d’accions formatives dirigides a obtindre el certificat de
professionalitat.

2. La formaci6 del personal s’efectuara a través dels plans aprovats
per la Comissid Sectorial de Formacid, els plans finangats per les matei-
xes empreses o mitjangant un concert amb centres oficials o reconeguts.
Les empreses facilitaran 1’0s de les seues instal-lacions per a desenvo-
lupar les activitats anteriors.

3. La formaci6 s’impartira, segons els casos, dins o fora de la jor-
nada laboral, o de manera mixta. En aquest cas, utilitzant la meitat del
temps de la jornada laboral i una altra meitat de fora d’aquesta. L’assis-
téncia del personal sera obligatoria quan la formacié s’impartisca dins
de la jornada laboral.

4. El personal de I’empresa, i especialment el que exercisca llocs de
treball de comandament organic, esta obligat a prestar suport ple al pla
de formacid, quan se li requerisca en activitats d’aquest i en 1’area de
la seua competencia.

5. El personal de I’empresa podra presentar a la representacio uni-
taria o sindical del personal, o directament a la direccid, suggeriments
relatius a millorar aspectes i activitats concretes del pla de formacié.

6. La informaci6 de I’oferta formativa de I’empresa sera clara i
accessible a tota la plantilla

7. Tindra preferéncia per a assistir a cursos el personal que haja
participat en menys ocasions i qui estiga exercint un lloc de treball rela-
cionat amb la materia objecte del curs. Les discrepancies es resoldran
de mutu acord entre la direccié de I’empresa i la representacid unitaria
o sindical del personal.

Article 24. Comissio Sectorial de Formacio

En el marc d’aquest conveni es constitueix la Comissio Sectorial de
I’ Acord Nacional de Formacié Continua, ANFC, que estara composta al
100 % per les parts signants del conveni; el 50 %, per les organitzacions

empresa u otros organismos, siempre que dichos estudios sean cursados
con regularidad, y su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo.

Articulo 22. Objetivos de la formacion

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los
siguientes objetivos:

— Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del
mismo.

— Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigi-
bles en la categoria y puesto de trabajo que se desempeiie.

— Especializar, en sus diversos grados, en alglin sector o materia del
propio trabajo.

— Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos aca-
démicos y profesionales.

— Reconversion profesional y adecuacion al nuevo sistema de cua-
lificacion.

— Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

— Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una
direccion participativa por objetivos.

— Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y
aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos
correspondientes a otros puestos de trabajo.

— Formar tedrica y practicamente, de manera suficiente y adecuada,
en materia preventiva cuando se produzcan cambios en las funciones
que se desempeiien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo y en las condiciones que establece el articulo 19
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Homologar las certificaciones acreditativas de la formacion con-
tinua en todo el ambito de la atencion a la dependencia y proponer al
Instituto Nacional de Cualificaciones la homologacion de las certifi-
caciones para la obtencion, en su caso, de los futuros certificados de
profesionalidad.

— Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades.

Articulo 23. Desarrollo de la formacion

1. La comision sectorial para la formacion fijara las prioridades,
que tendran que llevarse a cabo a través del desarrollo del articulo 22
del presente convenio, atendiendo a los objetivos sefialados en el arti-
culo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se informara con la
periodicidad y modo que se determine. Se dara caracter prioritario a la
realizacion de acciones formativas dirigidas a la obtencion del certifi-
cado de profesionalidad.

2. La formacion del personal se efectuara a través de los planes
aprobados por la comision sectorial de formacion, los planes financia-
dos por las propias empresas o mediante concierto con centros oficiales
o reconocidos. Las empresas facilitaran el uso de sus instalaciones para
desarrollar las actividades anteriores.

3. La formacion se impartira, seglin los casos, dentro o fuera de la
jornada laboral, o de una forma mixta. En este caso, utilizando la mitad
del tiempo de la jornada laboral y otra mitad de fuera de la misma. La
asistencia del personal sera obligatoria cuando la formacion se imparta
dentro de la jornada laboral.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempeiie
puestos de trabajo de mando organico, esta obligado a prestar su apoyo
pleno al plan de formacion, cuando le sea requerido en actividades del
mismo y en el area de su competencia.

5. El personal de la empresa podra presentar a la representacion
unitaria o sindical del personal, o directamente a la direccion, suge-
rencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del plan de
formacion.

6. La informacion de la oferta formativa de la empresa sera clara y
accesible a toda la plantilla

7. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que
haya participado en menos ocasiones y quien esté desempeflando un
puesto de trabajo relacionado con la materia objeto del curso. Las
discrepancias se resolveran de mutuo acuerdo entre la direccion de la
empresa y la representacion unitaria o sindical del personal.

Articulo 24. Comision Sectorial de formacion

En el marco del presente convenio se constituye la comision sec-
torial del acuerdo nacional de formacion continua, ANFC, que estard
compuesta al 100 % por las partes firmantes del convenio, 50 % por las
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empresarials, i el 50 %, per les organitzacions sindicals, que es distribu-
eixen de la manera segiient:

Per les organitzacions empresarials:

— Associacid Empresarial de Residéncies i Serveis a Persones
Dependents de la Comunitat Valenciana (AERTE).

— Associacio de Residencies i Serveis d’Atenci6 als Majors, de la
Comunitat Valenciana — Sector Solidari (LARES-CV).

Per les organitzacions sindicals:

— Federaci6 de Sanitat i Sectors Sociosanitaris de Comissions Obre-
res del Pais Valencia (FSS-CCOO-PV).

— Uni6 General de Treballadors Serveis Publics Pais Valencia
(UGT-SP-PV)

El vot dels membres de la Comissio Sectorial de formaci6 sera, en
el banc empresarial i sindical, proporcional al que va ser la seua repre-
sentaci6 en la mesa negociadora del conveni.

Article 25. Cost de la formacio

Els plans de formacio professional es finangaran a través de les vies
seglients:

1. Els plans de formacié aprovats per la Comissio Sectorial de For-
maci6 del conveni que es despleguen en virtut del IV Acord nacional
de formaci6 continua, o el que el substituisca. Les empreses, els grups
d’empreses, les associacions empresarials i les organitzacions sindicals
afectades per aquest conveni col-lectiu podran sol-licitar els fons neces-
saris per al seu finangament de la manera i en les condicions establides
en aquest acord.

2. Els plans de formaci6 organitzats per les associacions signants
del conveni en col-laboracio amb la Comissié Sectorial per a la For-
macid. Les empreses estaran obligades a facilitar ’accés del personal
a aquests cursos.

CAPITOL V
Prevencio de riscos laborals i salut laboral

Article 26. Prevencio de riscos laborals i salut laboral

1. Principis generals

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995 de prevencio de
riscos laborals, el personal té dret a una protecci6 efica¢ en materia de
seguretat i salut en el treball. El dret esmentat suposa 1’existéncia del
deure correlatiu de I’empresa en la proteccid del personal al seu servei
contra els riscos laborals.

En compliment del deure de proteccid, I’empresa garantira la segu-
retat i la salut del personal al seu servei en tots els aspectes relacionats
amb el treball i, en cas necessari, lliurara amb caracter previ al personal
el protocol d’actuacio per a evitar els riscos laborals. Igualment, 1’em-
presa esta obligada a garantir al personal una formaci teorica i practica,
suficient i adequada, en matéria preventiva i, d’'una manera particu-
lar, quan es produisquen canvis d’activitats i tasques o s’introduisquen
noves tecnologies o canvis de lloc de treball.

Correspon a cada persona treballadora vetlar pel compliment de les
mesures de prevencié que s’adopten en cada cas.

2. Participaci6 del personal

2.a. Delegats i delegades de prevencio: els delegats/ades de preven-
¢i6 son, d’una banda, la base sobre la qual s’estructura la participacid
del personal en tots els aspectes relacionats amb la salut laboral en I’am-
bit de ’empresa i, d’una altra, la figura especialitzada de representaciod
en materia de prevenci6 de riscos laborals.

El nomenament, les competéncies i les facultats dels delegats/ades
de prevencié seran els que defineixen els articles 351 36 de la Llei de
prevencié de riscos laborals, aixi com les que emanen de les decisions
del Comité Central de Seguretat i Salut Laboral recollit en el Conveni
marc estatal de serveis d’atencio a les persones dependents i desenvolu-
pament de la promocié de I’autonomia personal, i les que s’acorden en
el reglament del mateix comité.

Podra ser nomenat delegat o delegada de prevencio qualsevol perso-
na treballadora que la representacié unitaria o sindical del personal del
centre considere. Quan el delegat o delegada de prevencio siga nomenat
entre els representants del personal, podra destinar el seu crédit horari
als assumptes de la prevencid. En qualsevol cas, el temps dedicat a la
formacid en aquesta materia es considerara temps de treball amb carac-

organizaciones empresariales y 50 % por las organizaciones sindicales,
que se distribuyen de la siguiente manera:

Por las organizaciones empresariales:

— Asociacion Empresarial de Residencias y Servicios a Personas
Dependientes de la Comunidad Valenciana (AERTE).

— Asociacion de residencias y servicios de atencion a los mayores,
de la Comunidad Valenciana-Sector Solidario— (LARES-CV).

Por las organizaciones sindicales:

— Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de Comisiones
Obreras del Pais Valenciano (F.S.S. CC.00. P.V.).

— Unién General de Trabajadores Serveis Publics Pais Valencia
(UGT-SP-PV)

El voto de los miembros de la Comision Sectorial de formacion
serd, en el banco empresarial y sindical, proporcional a lo que fue su
representacion en la mesa negociadora del convenio.

Articulo 25. Coste de la formacion

Los planes de formacion profesional se financiaran a través de los
siguientes cauces:

1. Los planes de formacion aprobados por la comision sectorial de
formacién del convenio que se desarrollen en virtud del IV acuerdo
nacional de formacién continua, o el que le sustituya. Las empresas,
grupos de empresas, asociaciones empresariales y organizaciones sin-
dicales, afectadas por el presente convenio colectivo podran solicitar
los fondos necesarios para su financiacion en la forma y condiciones
establecidas en dicho acuerdo.

2. Los planes de formacion organizados por las asociaciones fir-
mantes del convenio en colaboracion con la comision sectorial para
la formacion. Las empresas estaran obligadas a facilitar el acceso del
personal a estos cursos.

CAPITULO V
Prevencion Riesgos Laborales y Salud Laboral

Articulo 26. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

1. Principios generales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencion
de riesgos laborales, el personal tiene derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone
la existencia del correlativo deber de la empresa en la proteccion del
personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara
la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo y, en caso necesario, entregara con carac-
ter previo al personal el protocolo de actuacion para evitar los riesgos
laborales. Igualmente la empresa esta obligada a garantizar al personal
una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva y, de una forma particular, cuando se produzcan cambios de
actividades y tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de
puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas.

2. Participacion del personal:

2.a. Delegados y delegadas de prevencion: Las/os delegadas/os de
prevencion son, de un lado, la base sobre la que se estructura la parti-
cipacion del personal en todo lo relacionado con la salud laboral en el
ambito de la empresa y, de otro, la figura especializada de representa-
cion en materia de prevencion de riesgos laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de las/os delega-
das/os de prevencion seran las definidas en los articulos 35y 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales asi como las que emanen de
las decisiones del comité central de seguridad y salud laboral recogido
en el Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal,
y las que se acuerden en el reglamento del propio comité.

Podra ser nombrado delegado o delegada de prevencion cualquier
persona trabajadora que la representacion unitaria o sindical del perso-
nal del centro lo estime. Cuando el delegado o delegada de prevencion
sea nombrado entre los representantes del personal, podra destinar su
crédito horario a los asuntos de la prevencion. En cualquier caso, el
tiempo dedicado a la formacién en esta materia serd considerado como
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ter general i el seu cost no podra recaure en cap cas sobre els delegats i
delegades de prevencio.

L’empresa haura de facilitar als delegats i delegades de prevencio
I’accés a les informacions i la formaci6 en matéria preventiva que resul-
ten necessaris per a I’exercici de les seues funcions. Les seues compe-
téncies i facultats seran les que recull I’article 36 de la Llei de prevencio
de riscos laborals.

Als delegats i delegades de prevencio els sera aplicable el que es
disposa en I’article 37 de la Llei 31/1995, de prevenci6 de riscos labo-
rals, i en ’article 65.2 de 1’Estatut dels Treballadors, i estaran subjectes
al sigil professional de les informacions a queé tinguen accés a conse-
qiiéncia de la seua actuacio en I’empresa.

2.b. Comité de Seguretat i Salut Laboral: és 1’0rgan paritari i col-
legiat de representaci6 i participacio periodica sobre actuacions dels
centres de treball en matéria de prevencio de riscos laborals. Les seues
competencies i facultats seran les que recull 1’article 39 de la Llei de
prevencio de riscos laborals.

El Comité de Seguretat i Salut es reunira almenys trimestralment
amb caracter ordinari i amb caracter extraordinari sempre que ho sol-li-
cite alguna de les representacions en aquest, i caldra justificar la neces-
sitat urgent de la reunio.

Article 27. Drogodependencies

El consum de drogues legals i il-legals implica problemes de salut
amb repercussions individuals i col-lectives. L’inici o I’increment del
consum de drogues en el medi laboral en molts casos esta determinat
per condicions de desocupacio, precarietat o males condicions de tre-
ball. D’aci que s’estime convenient incloure en aquest conveni —amb
I’excepciod dels aspectes que concerneixen el consum de tabac, per a la
qual cosa caldra ajustar-se al que dispose la normativa legal especifi-
ca— el segiient pla integral de propostes, en el vessant preventiu, assis-
tencial, reinsertiu, participatiu, no sancionador, voluntari i planificat:

Preventiu: es prioritzaran mesures educatives, informatives i forma-
tives que motiven la reducci6 i I’Gs inadequat de drogues i promocionen
habits saludables. Aixi mateix, es potenciara la modificacio de factors
de risc i la millora de les condicions de treball.

Assistencial: es facilitara I’accés als programes de tractament al
personal que ho sol-licite.

Reinsertiu: 1’objectiu fonamental de tota accio és retornar la salut al
subjecte 1 facilitar la reincorporacié del personal al seu lloc de treball.

Participatiu: tota iniciativa empresarial relacionada amb les dro-
godependeéncies es consultara, amb caracter previ, a la representacio
unitaria o sindical del personal o, en defecte d’aix0, al mateix personal.

No sancionador: el personal que s’aculla a un programa de tracta-
ment no podra ser objecte de sanci6é o acomiadament i se 1i assegurara
la reincorporacié immediata al seu lloc de treball.

En cas necessari, la Comissio Paritaria concretara les mesures expo-
sades aci en un programa d’actuacié que sera aplicable amb efecte a
I’entrada en vigor d’aquest conveni.

Article 28. Vigilancia de la salut
1. L’empresa garantira al personal al seu servei la vigilancia periodi-
ca del seu estat de salut en funcid dels riscos inherents al treball.

Aquesta vigilancia només podra dur-se a terme quan el personal
preste el consentiment. D’aquest caracter voluntari només s’exceptu-
aran, amb un informe previ de la representacio unitaria o sindical del
personal, els casos en els quals la realitzacid dels reconeixements siga
imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut del personal o per a verificar si I’estat de salut del personal
pot constituir un perill per a aquest, per a la resta de personal o per a
altres persones relacionades amb 1’empresa o quan s’establisca aixi en
una disposicio legal en relacié amb la proteccio de riscos especifics i
activitats de perillositat especial.

En tot cas s’haura d’optar per realitzar els reconeixements o les
proves que causen com menys molesties millor al personal i que siguen
proporcionals al risc.

Les revisions es realitzaran preferentment en hores de treball. Quan
es realitzen fora de les hores de treball, el temps dedicat a aquestes es
computara com a treballat efectivament.

tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en nin-
gun caso sobre los delegados y delegadas de prevencion.

La empresa debera facilitar a los delegados y delegadas de preven-
cion el acceso a las informaciones y la formacion en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sus compe-
tencias y facultades seran las recogidas en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

A los delegados y delegadas de prevencion les sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en el articulo 65.2 del estatuto de los trabajadores, estando
sujetos al sigilo profesional de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacion en la empresa.

2.b Comité de seguridad y salud laboral: Es el 6rgano paritario y
colegiado de representacion y participacion periodica sobre actuaciones
de los centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.
Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de seguridad y salud se reunira al menos trimestralmente
con caracter ordinario y con caracter extraordinario siempre que lo soli-
cite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesi-
dad urgente de la reunion.

Articulo 27. Drogodependencias

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud
con repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento del
consumo de drogas en el medio laboral viene en muchos casos deter-
minado por condiciones de paro, precariedad o malas condiciones de
trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio, con
la excepcion de lo concerniente al consumo de tabaco para lo que se
estara a lo dispuesto en la normativa legal especifica, el siguiente plan
integral de propuestas, en su vertiente preventiva, asistencial, reinserti-
va, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada:

Preventiva: Se priorizaran medidas educativas, informativas y for-
mativas que motiven la reduccion y el uso inadecuado de drogas y pro-
mocionen habitos saludables. Asi mismo se potenciara la modificaciéon
de factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial: Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento a
aquel personal que lo solicite.

Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda accion es devolver la
salud al sujeto y facilitar la reincorporacion del personal a su puesto de
trabajo.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con las drogo-
dependencias sera consultada, con caracter previo, a la representacion
unitaria o sindical del personal o en su defecto al propio personal.

No sancionadora: El personal que se acoja a un programa de trata-
miento no podra ser objeto de sancion o despido y se le asegurara su
reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo.

En caso necesario, la Comision Paritaria concretara las medidas
aqui expuestas en un programa de actuacion que sera de aplicacion con
efecto a la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 28. Vigilancia de la salud

1. La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal pres-
te su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran,
previo informe de la representacion unitaria o sindical del personal, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea impres-
cindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud del personal o para verificar si el estado de salud del personal
puede constituir un peligro para el mismo, para el resto de personal o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté esta-
blecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos recono-
cimientos o pruebas que causen las menores molestias al personal y que
sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo.
Cuando se realicen fuera de las horas de trabajo, el tiempo dedicado a
ellas se computara como efectivamente trabajado
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2. Les mesures de vigilancia i control de la salut del personal es
duran a terme respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de
la persona i la confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el
seu estat de salut.

3. El personal sera informat de manera convenient i confidencial-
ment dels resultats dels examens de salut als quals haja sigut sotmés.

4. El personal que en el desenvolupament de la seua activitat estiga
sotmés a un risc especific tindra dret als examens medics que determine
el servei de vigilancia de la salut de I’empresa, sobre aquest risc, a car-
rec d’aquesta.

Article 29. Mesures d’emergeéncia

Segons I’article 20 de la Llei 31/1995, de prevencio de riscos labo-
rals, ’empresa, tenint en compte la grandaria i 1’activitat dels centres
o els serveis, aixi com la preséncia de les persones ateses, en el cas de
les residencies, haura d’analitzar les possibles situacions d’emergéncia
i adoptar les mesures necessaries en materia de primers auxilis, lluita
contra incendis i evacuaci6 de persones usuaries i persones treballa-
dores, designant per a aixo el personal encarregat de posar en practica
aquestes mesures i comprovant-ne periodicament, si és el cas, el fun-
cionament correcte. El personal esmentat haura de tindre la formacio
necessaria, ser suficient en nombre i disposar del material adequat, en
funcid de les circumstancies assenyalades abans.

Per a aplicar les mesures adoptades, I’empresa haura d’organitzar
les relacions que siguen necessaries amb serveis externs a I’empresa, en
particular en matéria de primers auxilis, assistencia médica d’urgeéncies,
salvament i lluita contra incendis, de manera que quede garantida la
rapidesa i I’eficacia d’aquestes.

En tot cas, I’empresa haura de garantir la normativa vigent que,
sobre mesures d’emergéncia, establisca I’ Administracié autonomica per
als centres d’atencid per a majors.

Article 30. Gestio i proteccio mediambiental

La defensa de la salut en els llocs de treball no pot ser eficag si al
mateix temps no s’assumeix la responsabilitat propia en relacié amb
la gestio6 de la repercussié mediambiental de les activitats laborals i no
abasta la defensa del medi ambient. Per consegiient, cal avaluar i pre-
vindre les condicions en les quals es desenvolupa el treball i també les
seues repercussions sobre aquest.

Aquesta responsabilitat exigeix que les empreses establisquen i
posen en practica politiques, objectius i programes en matéria de medi
ambient i sistemes eficagos de gesti6 mediambiental, per la qual cosa
haura d’adoptar-se una politica en aquest sentit que preveja el compli-
ment de tots els requisits normatius corresponents, aixi com les respon-
sabilitats derivades de 1’acci6 empresarial en matéria de medi ambient.

Article 31. Roba de treball

Les empreses estan obligades a facilitar almenys dos uniformes,
incloent-hi una peca d’abric (sempre que estiguen obligats a eixir uni-
formats a I’exterior, aixi com els mitjans de protecci6 personal de carac-
ter preceptiu, adequats al personal per a exercir les seues funcions, entre
els quals hi haura el calgat i els guants homologats que siguen neces-
saris. El personal estara obligat a usar, durant la realitzaci6 del treball,
la roba i els mitjans de proteccid personal facilitats per I’empresa, aixi
com a cuidar-los.

La neteja d’aquesta la realitzara I’empresa.

Quan quede extingida la relaci6 laboral, el treballador o treballadora
retornara la roba a I’empresa.

Article 32. Proteccio a la maternitat

Si després d’efectuar 1’avaluacio de riscos per part de I’empresa i
el Comité de Seguretat i Salut hi ha llocs de treball que puguen influir
negativament en la salut de la treballadora, durant I’embaras o la lac-
tancia, o del fetus, ’empresa haura d’adoptar les mesures necessaries
per a evitar I’exposicio de la treballadora a aquest risc. Quan 1’adaptacio
no siga possible, o malgrat aquesta adaptaci6 les condicions del lloc de
treball puguen influir negativament en la salut de la dona treballadora
embarassada o del fetus, aquesta haura d’exercir un lloc de treball o una
funci6 diferent i compatible amb el seu estat.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

3. El personal sera informado de manera conveniente y confiden-
cialmente de los resultados de los exdmenes de salud a los que haya
sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre
sometido a un riesgo especifico tendra derecho a los examenes médicos
que determine el servicio de vigilancia de la salud de la empresa, sobre
ese riesgo, a cargo de la misma.

Articulo 29. Medidas de emergencia

Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la empresa, teniendo en cuenta el tamario y la actividad de
los centros o servicios, asi como la presencia de las personas atendidas,
en el caso de las residencias, debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de personas usuarias y
personas trabajadoras, designando para ello al personal encargado de
poner en practica esta medidas y comprobando periddicamente, en su
caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la
formacion necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material
adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la empresa debera
organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a
la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia
médica de urgencias, salvamento y lucha contra incendios, de forma que
quede garantizada la rapidez y la eficacia de las mismas.

En todo caso, la empresa debera garantizar la normativa vigente
que, sobre medidas de emergencia, establezca la administracion auto-
ndmica para los centros de atencién para mayores.

Articulo 30. Gestion y proteccion medio ambiental

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz,
si al mismo tiempo no se asume la responsabilidad propia en relacion
con la gestion de la repercusion medio ambiental de las actividades
laborales y no abarca la defensa del medio ambiente. Por consiguiente
hay que evaluar y prevenir las condiciones en las que se desarrolla el
trabajo y también las repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que las empresas establezcan y pon-
gan en practica politicas, objetivos y programas en materia de medio
ambiente y sistemas eficaces de gestion medio ambiental, por lo que
debera adoptarse una politica en este sentido que contemple el cumpli-
miento de todos los requisitos normativos correspondientes, asi como
las responsabilidades derivadas de la accion empresarial en materia de
medio ambiente.

Articulo 31. Ropa de trabajo

Las empresas estan obligadas a facilitar al menos dos uniformes,
incluyendo una prenda de abrigo (siempre y cuando estén obligados
a salir uniformados al exterior). Asi como los medios de proteccion
personal de cardcter preceptivo, adecuados al personal para el ejercicio
de sus funciones, entre los que se encontraran el calzado y los guantes
homologados que sean necesarios. El personal estara obligado a usar,
durante la realizacion de su trabajo, la ropa y los medios de proteccion
personal facilitados por la empresa, asi como de su cuidado.

La limpieza de la misma se realizara por la empresa.

Cuando quede extinguida la relacion laboral el trabajador o trabaja-
dora devolvera la ropa a la empresa.

Articulo 32. Proteccion a la maternidad

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa y el
Comité de Seguridad y Salud, existiesen puestos de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de la trabajadora, durante el embarazo
o la lactancia, o del feto, la empresa debera adoptar las medidas necesa-
rias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la
adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones
del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer trabajadora embarazada o del feto, esta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
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En el cas que el canvi de lloc no resulte técnicament o objectiva-
ment possible, 0 no puga exigir-se raonablement per motius justificats,
podra declarar-se el pas de la treballadora afectada a la situaci6 de
suspensi6 del contracte per risc durant I’embaras, d’acord amb el que
preveu I’article 45.1.d de 1’Estatut dels Treballadors, durant el periode
necessari per a la proteccio de la seua seguretat o de la seua salut i men-
tre persistisca la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o
a un altre lloc compatible amb el seu estat.

Article 33. Proteccio de les victimes de la violencia de genere

Segons el que disposa la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere:

1. La treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, en
els termes que preveu I’Estatut dels Treballadors, a la reduccié o a la
reordenacio del seu temps de treball, a la mobilitat geografica, al canvi
de centre de treball, a la suspensid de la relacié laboral amb reserva de
lloc de treball i a I’extincid del contracte de treball.

El trasllat o el canvi de centre de treball podra ser de fins a 24
mesos, durant els quals I’empresa tindra 1’obligacié de reservar el lloc
de treball que ocupava anteriorment la treballadora.

Acabat aquest periode, la treballadora podra optar entre tornar al
lloc de treball anterior o continuar en el nou.

2. Quan es produisca la reincorporaci6 de la treballadora a aquelles
empreses que hagen formalitzat contractes d’interinitat per a substituir
treballadores victimes de violéncia de génere que hagen suspés el seu
contracte de treball, aquesta es realitzara en les mateixes condicions
existents en el moment de la suspensi6 del contracte de treball.

3. Les absencies o les faltes de puntualitat al treball motivades per
la situacio fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere es
consideraran justificades quan aixi ho determinen els serveis socials
d’atenci6 o els serveis de salut, segons siga procedent, sense perjudici
que aquestes abséncies siguen comunicades per la treballadora a I’em-
presa al més prompte possible.

Les situacions de violéncia de génere que donen lloc al reconei-
xement dels drets regulats en aquest capitol s’acreditaran mitjancant
una sentencia condemnatoria per un delicte de violéncia de génere, una
ordre de proteccié o qualsevol altra resoluci6 judicial que acorde una
mesura cautelar a favor de la victima, o bé per I’informe del Ministeri
Fiscal que indique I’existéncia d’indicis que la demandant és victima
de violéncia de genere.

També es podran acreditar les situacions de violéncia de génere
mitjancant un informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats o
dels serveis d’acolliment destinats a victimes de violéncia de génere de
I’administracié publica competent.

Article 34. Jornada i horari de treball

S’estableix una jornada maxima anual de 1.784 hores de treball
efectiu, siga en torn partit o continu. La jornada la podra distribuir ’em-
presa de manera irregular en un percentatge del 10 %.

La jornada maxima anual es considerara en comput semestral.

S’entén per jornada partida aquella en qué hi haja un descans inin-
terromput d’una hora de duracié com a minim. En cap cas es podra
fraccionar en més de dos periodes.

No es podran realitzar més de nou hores de treball efectiu en jorna-
da completa o la seua proporcio sobre la base de la jornada especificada
en el contracte a temps parcial, llevat que hi haja un minim de dotze
hores entre el final d’una jornada i el comencament de la segiient, i sem-
pre de mutu acord entre I’empresa i la representacio unitaria o sindical
del personal (si no hi ha aquests tltims, 1’acord es realitzara directament
amb el personal), sempre respectant la jornada maxima anual que aquest
conveni estableix.

Les empreses podran establir un sistema de control d’assisténcia
sense que el temps reflectit en el registre d’assisténcia signifique, per si
sol, hores efectives de treball.

En el primer mes de cada any, I’empresa elaborara un calendari
laboral amb torns i horaris que podra ser revisable trimestralment. Tot
aixo amb una negociaci6 prévia amb la representacio unitaria o sindi-
cal del personal, lliurant una copia, amb una setmana d’antelacio, a la
representacio unitaria o sindical del personal per a exposar-la al tauler
d’anuncis.

L’empresa facilitara, en la mesura que siga possible, canvis de torn
al personal per a acompanyar a consulta médica familiars menors o

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por moti-
vos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.d del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 33. Proteccion de las victimas de la violencia de género

Segtin lo dispuesto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en
los términos previstos en el estatuto de los trabajadores, a la reduccion
o0 a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica,
al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral
con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

El traslado o el cambio de centro de trabajo podra ser de hasta vein-
ticuatro meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a aque-
llas empresas que hubiesen formalizado contratos de interinidad para
sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan sus-
pendido su contrato de trabajo, esta se realizard en las mismas condicio-
nes existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se
consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios socia-
les de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la
mayor brevedad.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al recono-
cimiento de los derechos regulados en este capitulo se acreditaran
mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de
género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es victima de violencia de género.

También podran acreditarse las situaciones de violencia de género
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializa-
dos, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracion Publica competente.

Articulo 34. Jornada y horario de trabajo

Se establece una jornada maxima anual de 1.784 horas de trabajo
efectivo, ya sea en turno partido o continuo. La jornada podra ser dis-
tribuida por la empresa de forma irregular en un porcentaje del 10 %.

La jornada méxima anual sera considerada en computo semestral.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracion como minimo. En ningtin caso
se podra fraccionar en mas de dos periodos.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en
jornada completa o su proporcion en base a la jornada especificada en
el contrato a tiempo parcial, a no ser que mediara un minimo de doce
horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y siem-
pre de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion unitaria o
sindical del personal (si no existen estos ultimos, el acuerdo se realizara
directamente con el personal), siempre respetando la jornada maxima
anual que este convenio establece.

Las empresas podran establecer un sistema de control de asistencia
sin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia signifique, por si
solo, horas efectivas de trabajo.

En el primer mes de cada afio, se elaborara por la empresa un calen-
dario laboral con turnos y horarios que podra ser revisable trimestral-
mente. Todo ello, previa negociacion con la representacion unitaria o
sindical del personal, entregando una copia, con una semana de antela-
cion, a la representacion unitaria o sindical del personal para su exposi-
cion en el tablon de anuncios.

La empresa facilitara, en la medida de lo posible, cambios de turno
al personal para el acompafnamiento a consulta médica de familiares
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dependents fins al primer grau de consanguinitat. A aquest efecte, es
tindran en compte els acords entre la plantilla comunicats a I’empresa.

Sempre que la duraci6 de la jornada diaria continuada excedisca sis
hores, s’establira un periode de descans durant aquesta de quinze minuts
de duraci6, que tindran la consideracio de temps efectiu de treball amb
caracter general.

Les jornades a temps parcial seran continuades, a excepcio de les
realitzades en dissabtes, diumenges, festius i jornades especials, que
podran ser partides. Quan les jornades siguen partides, tindran una dura-
ci6 minima de 24 hores setmanals.

Article 35. Descans setmanal

El personal tindra dret a un descans minim setmanal de dia i mig (36
hores) sense interrupcio. Aquest descans haura de coincidir obligatoria-
ment en diumenge, almenys una vegada cada quatre setmanes, excepte
per al personal amb contractes especifics de cap de setmana.

Amb independéncia del que s’estableix anteriorment, es respectara
qualsevol formula que s’haja pactat o es pacte entre I’empresa i la repre-
sentacio unitaria o sindical del personal o, en defecte d’aixo, el personal.

Article 36. Vacances

El periode de vacances anuals sera retribuit i la seua duraci6 sera
de trenta dies naturals. En els casos que no s’haja completat I’any de
treball efectiu, el personal tindra dret a la part proporcional. Les vacan-
ces es gaudiran preferentment durant els mesos de juny, juliol, agost i
setembre.

El periode de gaudi es fixara en un periode de trenta dies o en dos
periodes de quinze dies, i no es podran establir més fraccions, excepte
si hi ha un acord entre I’empresa i el personal i amb ’aprovacio6 de la
representacio unitaria o sindical, respectant sempre aquests criteris:

a) El régim de torns de vacances es fara per rotacié anual rigorosa
del personal entre els diferents mesos, i aquesta rotacié s’iniciara el
primer any, per antiguitat en I’empresa. El personal que fraccione les
vacances en dos o més periodes tan sols tindra prioritat d’eleccié en un
d’aquests periodes. A aquest efecte, es constituiran els torns de vacances
corresponents. Aquests torns es faran d’acord amb el calendari laboral,
segons les prestacions del servei.

L’inici del periode de vacances o de gaudi de les festes abonables no
pot coincidir amb un dia de descans setmanal, de manera que en aquests
casos s’entendran iniciades les vacances 1’endema del descans setmanal.
Si el retorn de les vacances coincideix amb el dia lliure, aquest haura de
respectar-se, i el treball es reiniciara 1’endema.

b) El calendari de vacances s’elaborara abans que finalitze el primer
trimestre de cada any i, en tot cas, amb un minim de dos mesos del
comengament d’aquest.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de
I’empresa coincidisca en el temps amb una incapacitat temporal deri-
vada de I’embaras, el part o la lactancia natural, o amb el periode de
suspensio del contracte de treball que preveu I’article 48 de I’Estatut
dels Treballadors, es tindra dret a gaudir de les vacances en una data
diferent de la de la incapacitat temporal o de la del gaudi del permis que,
per aplicacié d’aquest precepte, li corresponga quan finalitze el periode
de suspensio, encara que haja acabat I’any natural a qué corresponguen.

En el cas que el periode de vacances coincidisca amb una inca-
pacitat temporal per contingéncies diferents de les assenyalades en el
paragraf anterior que impossibilite el treballador o la treballadora per a
gaudir-les, totalment o parcialment, durant ’any natural a qué corres-
ponen, el personal podra fer-ho una vegada finalitze la seua incapacitat
i sempre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos a partir del
final de I’any en que s’hagen originat.

El personal tindra dret a percebre el seu salari real durant les vacan-
ces.

menores o dependientes hasta el primer grado de consanguinidad. A
estos efectos, se tendran en cuenta los acuerdos entre la plantilla comu-
nicados a la empresa.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, se establecera un periodo de descanso durante la misma de
15 minutos de duracién, que tendran la consideracion de tiempo efecti-
vo de trabajo a todos los efectos.

Las jornadas a tiempo parcial seran continuadas, a excepcion de
las realizadas en sabados, domingos, festivos y jornadas especiales que
podran ser partidas. Cuando las jornadas sean partidas tendran una dura-
cion minima de 24 horas semanales.

Articulo 35. Descanso semanal

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia
y medio (treinta y seis horas) sin interrupcion. Dicho descanso debera
coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cuatro
semanas, excepto para aquel personal con contratos especificos de fin
de semana.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara
cualquier formula que se haya pactado o se pacte entre la empresa y
la representacion unitaria o sindical del personal o, en su defecto, el
personal.

Articulo 36. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracion sera
de 30 dias naturales. En aquellos casos que no se haya completado el
afio de trabajo efectivo, el personal tendra derecho a la parte proporcio-
nal. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

El periodo de disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o en dos
periodos de quince dias, no pudiendo realizarse mas fracciones, salvo
acuerdo entre la empresa y el personal y contando con la aprobacion de
la representacion unitaria o sindical, respetandose siempre los siguientes
criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hard por rigurosa rotacion
anual del personal entre los distintos meses, iniciandose esta rotacion el
primer aflo, por antigiiedad en la empresa. El personal que fraccione las
vacaciones en dos 6 mas periodos, tan solo tendra prioridad de eleccion
en uno de estos periodos. A tal efecto se constituiran los correspon-
dientes turnos de vacaciones. Estos turnos se haran de acuerdo con el
calendario laboral, seglin las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abo-
nables, no puede coincidir con un dia de descanso semanal, de forma
y manera, que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones
al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones
coincide con el dia libre, este debera respetarse, reiniciandose el trabajo
al dia siguiente.

b) El calendario de vacaciones se elaborara antes de la finalizacion
del primer trimestre de cada aflo y, en todo caso, con un minimo de dos
meses del comienzo del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacacio-
nes de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 del Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al fina-
lizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador o la trabajadora disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el aflo natural a que corresponden, el
personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

El personal tendra derecho a percibir durante las vacaciones su sala-
rio real.
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CAPITOL VII
Estructura retributiva

Article 37. Estructura retributiva

L’estructura retributiva queda aixi:

A) Salari base: és la part de la retribucié del personal fixada per
unitat de temps i en funcid del seu grup i categoria professional, amb
independéncia de la remuneraci6 que corresponga per lloc de treball
especific o qualsevol altra circumstancia. El salari base es correspon
amb el que figura en annex I. Es percebra proporcionalment a la jornada
realitzada.

B) Plus d’antiguitat: s’estableix el mateix en la quantia reflectida en
I’annex I per cada tres anys de servei prestats en ’empresa, i es comen-
¢a a meritar des de 1’1 de gener de 2008. Es percebra proporcionalment
a la jornada realitzada.

Complement personal d’antiguitat: les quanties de plus d’antiguitat
que haja consolidat la persona treballadora amb anterioritat a 1’1 de
gener de 2000 les continuaran percebent com a complement personal
d’antiguitat, i aquest concepte no podra ser compensat ni absorbit per
cap altre.

C) Plus personal d’adaptacio: la persona treballadora que a I’en-
trada en vigor d’aquest conveni estiga percebent aquest plus personal,
consistent en retribucié mensual, incloent-hi vacances, continuara per-
cebent-lo amb caracter fix, periodic, no compensable ni absorbible i
integre. La quantia sera la que recull I’annex 1.

D) Plus de nocturnitat: les hores treballades entre les 22 hores i
les 7 hores tindran una retribuci6 especifica, segons ’annex 1. Aquest
complement es percebra igualment en la retribuci6 de les vacances per
als treballadors amb torn fix de nit.

Es mantindran els pactes i els acords vigents i demostrables en les
empreses a la data de publicaci6é d’aquest conveni referits a treballs
nocturns.

E) Plus de diumenges i festius: les jornades realitzades en diumenge
o festiu, excepte per al personal contractat especificament per a diumen-
ges 1 festius, tindran una retribucid segons I’annex 1. Aquests imports
s’abonaran per jornada treballada en diumenge o festiu, independent-
ment de les hores treballades.

Per al personal que preste serveis en torn nocturn es considerara
diumenge o festiu treballat si ha iniciat la seua jornada durant la vespra
del diumenge o la festivitat.

Es mantindran els pactes i els acords vigents i demostrables en les
empreses a la data de publicacio d’aquest conveni referits a treballs en
festiu.

F) Plus de disponibilitat: es podran establir torns de disponibilitat,
voluntaris, que tindran una retribucié especifica, segons 1’annex 1.

G) Hores extraordinaries: les hores extraordinaries que es realitzen
tindran una retribucid especifica, segons 1’article 39 i I’annex I.

H) Gratificacions extraordinaries: s’abonaran dues pagues extra-
ordinaries, amb meritacié semestral, equivalents a una mensualitat de
salari base, més antiguitat, la primera amb meritacié de 1’1 de desembre
al 31 de maig i abonament el dia 15 de juny, i la segona amb meritacid
de I’l de juny al 30 de novembre i abonament el dia 15 de desembre. En
cap cas aquestes gratificacions s’abonaran prorratejades mensualment,
excepte en els contractes menors de sis mesos o quan hi haja un acord
amb la representacid unitaria o sindical.

I) Despeses de desplagament: 1’empresa es fara carrec de les despe-
ses de desplagament del personal quan:

* A requeriment de I’empresa, dins de la jornada laboral, la realit-
zacid del servei comporte la necessitat d’utilitzar mitjans de transport.

» La mateixa naturalesa del servei i ’organitzaci6 del treball impli-
quen la necessitat d’utilitzar mitjans de transport per a prestar-lo. Aixo
especialment en els desplagaments entre serveis de tipus rural o semiru-
ral i durant el seu compliment per qualsevol treballador o treballadora.

L’abonament es fara d’una de les maneres segiients:

* Fent-se carrec de I’import del transport en mitjans publics (auto-
bis, taxi, etc.).

« Facilitant el transport en vehicle de I’empresa.

CAPITULO VII
Estructura retributiva

Articulo 37. Estructura retributiva

La estructura retributiva queda como sigue:

A) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por
unidad de tiempo y en funcion de su grupo y categoria profesional, con
independencia de la remuneracion que corresponda por puesto de tra-
bajo especifico o cualquier otra circunstancia. El salario base se corres-
ponde con lo que figura en anexo I. Se percibira proporcionalmente a
la jornada realizada.

B) Plus de antigiiedad: Se establece el mismo en la cuantia reflejada
en el anexo I por cada tres afios de servicio prestados en la empresa,
comenzandose a devengar desde el 1 de enero de 2008. Se percibird
proporcionalmente a la jornada realizada.

Complemento Personal de Antigiiedad: Aquellas cuantias de Plus de
Antigiiedad que hubiera consolidado la persona trabajadora con ante-
rioridad al 1 de enero de 2000 las seguiran percibiendo como «Comple-
mento Personal de Antigiiedad», no pudiendo ser este concepto com-
pensado ni absorbido por ningun otro.

C) Plus Personal de Adaptacion: La persona trabajadora que a la
entrada en vigor del presente convenio, viniera percibiendo este plus
personal, consistente en retribucion mensual, incluyendo vacaciones,
seguira percibiendo este con caracter fijo, peridodico, no compensable ni
absorbible e integro. La cuantia sera la recogida en el anexo 1.

D) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 22 horas y las
7 horas tendran una retribucion especifica, segun anexo I. Este comple-
mento se percibira igualmente en la retribucion de las vacaciones para
aquellos trabajadores con turno fijo de noche.

Se mantendran aquellos pactos y acuerdos vigentes y demostrables
en las empresas a la fecha de publicacion de este convenio referidos a
trabajos nocturnos.

E) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en domingo
o festivo, salvo para el personal contratado especificamente para domin-
gos y festivos, tendran una retribucion segin anexo I. Estos importes
se abonaran por jornada trabajada en domingo o festivo, independiente-
mente de las horas trabajadas.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se conside-
rara domingo o festivo trabajado si ha iniciado su jornada durante la
vispera del domingo o la festividad.

Se mantendran aquellos pactos y acuerdos vigentes y demostrables
en las empresas a la fecha de publicacion de este convenio referidos a
trabajos en festivo.

F) Plus de disponibilidad: Se podran establecer turnos de dispo-
nibilidad, voluntarios, que tendran una retribucion especifica, segun
Anexo L.

Q) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen
tendran una retribucion especifica, segun articulo 39 y anexo I.

H) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraor-
dinarias, con devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de
salario base, mas antigliedad, la primera con devengo del 1 de diciembre
al 31 de mayo y abono el dia 15 de junio y la segunda con devengo de 1
de junio al 30 de noviembre y abono el dia 15 de diciembre. En ningtin
caso dichas gratificaciones se abonaran prorrateadas mensualmente,
salvo en los contratos menores de seis meses o cuando exista acuerdo
con la representacion unitaria o sindical.

I) Gastos de desplazamiento: La empresa se hara cargo de los gastos
de desplazamiento del personal cuando:

* A requerimiento de la empresa, dentro de la jornada laboral, la
realizacion del servicio comporte la necesidad de utilizar medios de
transporte.

* La propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo impli-
quen la necesidad de utilizar medios de transporte para su prestacion.
Ello especialmente en los desplazamientos entre servicios de tipo rural
o semirural y durante su cumplimentacién por cualquier trabajador o
trabajadora.

El abono se hara de una de las siguientes formas:

* Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos
(autobus, taxi, etc.).

» Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.
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» Abonant a 0,18 € per km si el personal es desplaga amb vehicle
propi. En tot cas, els imports derivats no es cotitzaran en la mesura que
no superen 1’import per quilometre establit legalment.

Article 38. Increment retribucions

Durant la vigéncia d’aquest conveni, les retribucions seran les que
preveuen les taules salarials de ’annex I, que per a I’exercici 2022 supo-
sara un increment del 4 % sobre la taula del 2020 i per a I’exercici 2023
sera del 3,75 % des de 1’1 de gener fins al 30 de novembre de 2023 i el
0,25 %, sobre la taula anterior, des de I’1 de desembre de 2023.

Article 39. Hores extraordinaries

A causa de les caracteristiques del sector i a la seua missio de servei
continuat les 24 hores del dia, les hores que hagen de realitzar-se en
funci6 de la cobertura de les possibles abséncies per causes urgents i
imprevistes tindran la consideracié d’hores extraordinaries quan, con-
siderades en comput semestral, excedisquen la jornada anual establida
d’acord amb el primer paragraf de ’article 34.

La realitzaci6 d’aquestes hores extraordinaries sera per a situacions
excepcionals i s’argumentara a la representacio unitaria o sindical del
personal. Es compensaran preferentment en temps de treball o s’abo-
naran segons el preu establit en I’annex I, que ja incorpora I’increment
retributiu acordat en aquest conveni.

No podran, en tot cas, superar el maxim anual establit legalment.

Article 40. Festius de significacio especial

Pel seu significat especial, el personal que preste serveis durant els
dies de Nadal i Any Nou, des de I’inici del torn de nit del 24 al 25 de
desembre fins a la finalitzacio del torn de vesprada del dia 25, i des de
I’inici del torn de la nit del 31 de desembre a 1’1 de gener i fins a la
finalitzaci6 del torn de vesprada del dia 1 de gener. La retribucio corres-
ponent a aquests festius especials que s’hagen compensat amb descans
en dia diferent ¢és la reflectida en les taules salarials.

En cap cas es percebra el plus de festiu de significacio especial i el
plus de festiu normal per un sol torn de treball.

Si aquests dies cauen en diumenge, tenint en compte que la comu-
nitat autonoma fixa un dia festiu substitutori, es percep com a festiu de
significacid especial i el substitutori segons la taula salarial.

Article 41. Plus de disponibilitat

Les empreses podran establir torns de disponibilitat voluntariament,
que tindran sempre caracter de voluntarietat per part del personal. El
personal que s’aculla voluntariament a aquesta modalitat tindra 1’obli-
gaci6 d’estar localitzable durant la jornada a fi d’acudir a qualsevol
requeriment que puga produir-se a conseqiiéncia d’una situacioé d’ur-
geéncia especifica. En cap cas es podran superar les hores establides en
el torn a cobrir.

El personal estara obligat a atendre el teléfon mobil o I’aparell bus-
capersones i a personar-se en el seu lloc de treball en el temps més
breu possible, temps que s’acordara en cada ambit amb la representacid
unitaria o sindical del personal. Es computara com a temps de treball
des del moment que se 1’haja requerit fins a trenta minuts després de
finalitzat el servei. En cap cas podra excedir trenta minuts el temps que
discorre des que es produeix el requeriment fins a la preséncia en el
servei requerit. Si el treballador o treballadora preveu que tardara més
de trenta minuts a personar-se, haura de comunicar-ho immediatament
a I’empresa.

En cas d’avaria del teléfon mobil o 1’aparell buscapersones, la per-
sona treballadora quedara obligada a posar-ho immediatament en conei-
xement de I’empresa i a facilitar un nimero de teléfon en el qual se la
puga localitzar.

La data i la duracio6 de la disponibilitat s’especificara en el qua-
drant de treball elaborat per I’empresa. En cap cas el nombre d’hores
de disponibilitat podra ser superior al 25 % de la jornada establida en
el conveni.

El temps de disponibilitat no es computara a I’efecte de jornada
ordinaria. Es computara com a hores extraordinaries el periode que
transcorre des del requeriment fins a trenta minuts després de la fina-

* Abonando a 0,18 € por km. si el personal se desplaza con su propio
vehiculo. En todo caso, los importes derivados no se cotizaran en la medi-
da en que no superen el importe por kildometro legalmente establecido.

Articulo 38. Incremento retribuciones

Durante la vigencia del presente convenio las retribuciones seran
las contempladas en las tablas salariales del anexo I, que para el ejer-
cicio 2022 supondra un incremento del 4 % sobre la tabla del 2020 y
para el ejercicio 2023 sera del 3,75 % desde el 1 de enero hasta el 30
de noviembre de 2023 y el 0,25 %, sobre la tabla anterior, desde el 1 de
diciembre de 2023.

Articulo 39. Horas extraordinarias

Debido a las caracteristicas del sector y a su mision de servicio con-
tinuado las 24 horas al dia, las horas que deban realizarse en funcion de
la cobertura de las posibles ausencias por causas urgentes e imprevistas
tendran la consideracion de horas extraordinarias cuando, consideradas
en computo semestral, excedan de la jornada anual establecida de acuer-
do con el primer parrafo del articulo 34.

La realizacion de dichas horas extraordinarias serd para situaciones
excepcionales y se argumentara a la representacion unitaria o sindical
del personal. Se compensaran preferentemente en tiempo de trabajo o
se abonaran segun el precio establecido en el anexo I, que ya incorpora
el incremento retributivo acordado en el presente convenio.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual legalmente
establecido.

Articulo 40. Festivos de especial significacion

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios
durante los dias de Navidad y Afio Nuevo, desde el inicio del turno de
noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacion del turno de tarde
del dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de diciembre al
1 de enero y hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 1 de enero.
La retribucion correspondiente a estos festivos especiales que hayan
sido compensados con descanso en dia distinto es la reflejada en las
tablas salariales.

En ningtin caso se percibira el plus de festivo de especial significa-
cion y el plus de festivo normal por un solo turno de trabajo.

Si esos dias caen en domingo, teniendo en cuenta que la Comunidad
Autoénoma fija un dia festivo sustitutorio, se percibe como festivo de
especial significacion y el sustitutorio segun tabla salarial.

Articulo 41. Plus de disponibilidad

Las empresas voluntariamente podran establecer turnos de disponi-
bilidad que tendran siempre caracter de voluntariedad por parte del per-
sonal. El personal que voluntariamente se acoja a esta modalidad tendra
la obligacion de estar localizable durante la jornada a fin de acudir a
cualquier requerimiento que pueda producirse como consecuencia de
una situacion de urgencia especifica. En ninguin caso se podran superar
las horas establecidas en el turno a cubrir.

El personal vendra obligado a atender el teléfono movil o aparato
buscapersonas y a personarse en su lugar de trabajo en el tiempo mas
breve posible, tiempo que serd acordado en cada ambito con la represen-
tacion unitaria o sindical del personal. Sera computado como tiempo de
trabajo desde el momento que fue requerida hasta 30 minutos después
de finalizado el servicio. En ningtin caso podra exceder de treinta minu-
tos el tiempo que discurre desde que se produce el requerimiento hasta
la presencia en el servicio requerido. Si el trabajador o trabajadora prevé
que tardard mas de treinta minutos en personarse, deberd comunicarlo
inmediatamente a la empresa.

En caso de averia del teléfono movil o aparato buscapersonas, la
persona trabajadora quedara obligada a ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la empresa y a facilitar un nimero de teléfono en el
que se les pueda localizar.

La fecha y duracion de la disponibilidad sera especificada en el cua-
drante de trabajo elaborado por la empresa. En ningun caso el nimero
de horas de disponibilidad podra ser superior al 25 % de la jornada
establecida en el convenio.

El tiempo de disponibilidad no se computara a efectos de jornada
ordinaria. Se computara como horas extraordinaria el periodo que trans-
curre desde el requerimiento hasta treinta minutos después de la finaliza-
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litzacio del servei. En cap cas les hores extraordinaries realitzades en

disponibilitat podran superar el maxim que fixa I’article 39 del conveni.
La representacio unitaria o sindical del personal rebra informacio de

I’empresa respecte de la realitzacio de torns de disponibilitat.

Article 42. Compensacio per incapacitat temporal en accident de
treball i/o malaltia professional

En cas d’incapacitat temporal per accident laboral i/o malaltia pro-
fessional, I’empresa complementara la prestacié economica que el per-
sonal perceba de la seguretat social fins al 100 % del salari, durant els
21 primers dies de baixa.

Article 43. Bestretes

Les empreses estaran obligades, a petici6 del personal, a concedir
una bestreta mensual del 100 % del salari meritat en el moment de la
peticio.

Article 44. Rebuts de salaris

Es ineludible que s’estenguen i es lliuren els rebuts de salaris justifi-
catius d’aquest. Aquest rebut, que s’ajustara a algun model oficial apro-
vat per I’administracié publica competent, haura de contindre, perfecta-
ment desglossats i especificats, tots els conceptes salarials, aixi com les
retencions, les cotitzacions, les tributacions i les seues bases de calcul.

Aquests abonaments s’efectuaran dins dels cinc primers dies de
cada mes. Per a aix0 s’usara qualsevol dels sistemes legalment auto-
ritzats, a judici i arbitri de I’empresa (xecs nominatius, transferéncies,
etc.).

Article 45. Clausula de desvinculacio

La no aplicacid del régim salarial, aixi com la modificacié de les
condicions que estableix aquest conveni es dura a terme en les circums-
tancies i amb els condicionants establits en la legislacio vigent en cada
moment i amb respecte al que estableix 1’article 9 d’aquest conveni.

En cas d’acord en I’empresa, s’haura de notificar a la Comissio
Paritaria d’aquest.

CAPITOL VIII

Permisos, llicéncies i excedencies, suspensio del contracte de treball i
altres drets derivats de la conciliacié de la vida laboral i familiar

Article 46. Suspensio de contracte per naixement

El naixement, que comprén el part i ’atenci6é del menor de dotze
mesos, suspendra el contracte de treball de la mare biologica durant
setze setmanes, de les quals son obligatories les sis setmanes ininter-
rompudes immediatament posteriors al part, que s’hauran de gaudir
a jornada completa per a assegurar la proteccid de la salut de la mare.

El naixement suspendra el contracte de treball del progenitor dife-
rent de la mare biologica durant setze setmanes, de les quals seran obli-
gatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors
al part, que s’hauran de gaudir a jornada completa, per a complir els
deures d’atenci6 que preveu ’article 68 del Codi Civil.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra
causa, el nounat haja d’estar hospitalitzat després del part, el periode de
suspensio es pot computar, a instancies de la mare biologica o de ’altre
progenitor, a partir de la data de 1’alta hospitalaria. S’ exclouen d’aquest
comput les sis setmanes posteriors al part, de suspensio obligatoria del
contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb falta de pes i en aquells altres
en que el nounat requerisca, per alguna condici6 clinica, hospitalitza-
ci6 després del part per un periode superior a set dies, el periode de
suspensid s’ampliara en tants dies com el nascut estiga hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals, i en els termes en que es
desplegue reglamentariament.

En el cas de defuncio del fill o filla, el periode de suspensié no
resultara reduit, llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de
descans obligatori, se sol-licite la reincorporacio al lloc de treball.

cion del servicio. En ninglin caso las horas extraordinarias realizadas en
disponibilidad podran superar el tope fijado en el articulo 39 del convenio.

La representacion unitaria o sindical del personal recibira informacion
de la empresa respecto de la realizacion de turnos de disponibilidad.

Articulo 42. Compensacion por incapacidad temporal en accidente
de trabajo y/o enfermedad profesional

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfer-
medad profesional, la empresa complementara la prestacion economica
que el personal perciba de la seguridad social hasta el 100 % del salario,
durante los veintitn primeros dias de baja.

Articulo 43. Anticipos

Las empresas vendran obligadas, a peticion del personal, a conceder
un anticipo mensual del 100 % del salario devengado en el momento
de la peticion.

Articulo 44. Recibos de salarios

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios
justificativos del mismo. Dicho recibo, que se ajustara a algun modelo
oficial aprobado por la administracion publica competente, debera con-
tener, perfectamente desglosados y especificados, todos los conceptos
salariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus
bases de calculo.

Dichos abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de
cada mes. Para ello se usara de cualquiera de los sistemas legalmente
autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa (cheques nominativos,
transferencias, etc.).

Articulo 45. Clausula de descuelgue

La no aplicacion del régimen salarial asi como la modificacion de
las condiciones establecidas en el presente convenio se llevara a cabo en
las circunstancias y con los condicionantes establecidos en la legislacion
vigente en cada momento y con respeto a lo establecido en el articulo 9
del presente convenio.

En caso de acuerdo a nivel de empresa, este debera notificarse a la
Comision Paritaria del mismo.

CAPITULO VIII

Permisos, licencias y excedencias, suspension del contrato de trabajo
y otros derechos derivados de la conciliacion de la vida laboral y
familiar

Articulo 46. Suspension de contrato por nacimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de
doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biologica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud
de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor dis-
tinto de la madre biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obli-
gatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimien-
to de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de
la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospita-
lizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de sus-
pension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto
de trabajo.
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La suspensio del contracte de cadascun dels progenitors per I’aten-
cié del menor, una vegada transcorregudes les sis primeres setma-
nes immediatament posteriors al part, podra distribuir-se a voluntat
d’aquells, en periodes setmanals per a gaudir de manera acumulada o
interrompuda, i exercitar-se des de la finalitzacié de la suspensi6 obli-
gatoria posterior al part fins que el fill o filla complisca dotze mesos. No
obstant aixo, la mare biologica podra anticipar el seu exercici fins a qua-
tre setmanes abans de la data previsible del part. El gaudi de cada peri-
ode setmanal o, si és el cas, de I’acumulacié d’aquests periodes s’haura
de comunicar a I’empresa amb una antelacié minima de quinze dies.

Article 47. Llicéncies retribuides

El personal, amb avis i justificacid previs, excepte en casos d’ur-
gencia justificada (en el qual s’avisara al més prompte possible) podra
absentar-se del treball amb dret a remuneracio i consideracié amb carac-
ter general de temps efectiu de treball, per algun dels motius i pel temps
segiient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Quatre dies de lliure disposici6 al llarg de I’any, considerats, amb
caracter general, efectivament treballats. Se’n gaudira un per trimestre,
excepte si hi ha un acord exprés entre I’empresa i el treballador o treba-
lladora. Per a fer efectiu el gaudi d’aquests quatre dies lliures, se sol-li-
citaran amb una antelacié minima de set dies a la data de gaudi (excepte
en casos de necessitat urgent, i en aquest cas ’antelacié minima sera de
tres dies), i els concedira I’empresa, llevat que per raons organitzatives
justificades no es puga concedir el gaudi en la data sol-licitada, i es
comunicara a la persona interessada amb almenys 72 hores d’antelacio
amb la indicacid de les causes organitzatives raonades per a la denega-
ci6 (excepte en casos de necessitat urgent).

En tot cas, el personal gaudira d’aquests quatre dies, sense necessi-
tat de justificacio, abans del 15 de gener de 1’any segiient.

El gaudi d’aquests quatre dies necessitara un periode de treball previ
de tres mesos per cada dia de lliure disposicio.

c) Tres dies naturals en els casos de naixement de fill/a o adopcid
o per defuncid, accident o malaltia greu o hospitalitzaci6 del conjuge o
parella de fet establida legalment, i parents fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat. En els casos de malaltia greu que requerisca hos-
pitalitzacid, el gaudi pot tindre lloc, fins i tot de manera fraccionada per
dies, mentre dure 1’hospitalitzacio. Els dies d’aquest fraccionament, que
hauran de comunicar a I’empresa, tindran el mateix caracter de laborals,
descans setmanal o festius que haurien tingut en el cas que la persona
haguera optat per gaudir-los de manera continuada des de I’inici del fet
causant. Sempre que el personal necessite fer un desplagament, a aquest
efecte, fora de la provincia o de la comunitat autonoma, llevat que la
distancia siga inferior a cinquanta quilometres, o per causa realment jus-
tificada, el termini s’ampliara a dos dies addicionals. Podran ampliar-se
aquests dies descomptant els festius abonables i/o les vacances, amb una
sol-licitud previa del personal.

En el mateix sentit, quan el fet causant haja ocorregut fora del terri-
tori espanyol i amb una distancia minima de mil quilometres, i ’afectat
siga el conjuge, la parella de fet establida legalment o un parent de
primer grau per consanguinitat o afinitat, els cinc dies de permis s’incre-
mentaran, amb una sol-licitud prévia del treballador, en cinc dies més,
aquests ultims no retribuits. En aquest cas, s’haura de provar complida-
ment el desplagament realitzat.

d) Dos dies naturals en els casos d’intervencié quirrgica sense hos-
pitalitzacio que requerisca repos domiciliari, de conjuge, de parella de
fet legalment establida o de parents fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat En els casos de repos domiciliari, I’inici es pot flexibilitzar i
el gaudi pot tindre lloc, fins i tot de manera fraccionada per dies, mentre
dure el repos domiciliari. Els dies d’aquest fraccionament, que hau-
ran de comunicar a I’empresa, tindran el mateix caracter de laborals,
descans setmanal o festius que haurien tingut en el cas que la persona
haguera optat per gaudir-los de manera continuada des de I’inici del fet
causant. Sempre que el personal necessite fer un desplacament, a aquest
efecte, fora de la provincia o de la comunitat autonoma, llevat que la
distancia siga inferior a cinquanta quilometres, o per causa realment jus-
tificada, el termini s’ampliara a dos dies addicionals. Podran ampliar-se
aquests dies descomptant els festius abonables i/o les vacances, amb una
sol-licitud previa del personal.

e) Un dia per trasllat del domicili habitual.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por
el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o inte-
rrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada perio-
do semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Articulo 47. Licencias retribuidas

El personal, previo aviso y justificacion, salvo casos de urgencias
justificada (en el que se avisara lo antes posible) podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion y consideracion a todos los efectos
de tiempo efectivo de trabajo, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias de libre disposicion a lo largo del afio, considerados a
todos los efectos como efectivamente trabajados. Se disfrutaran uno
por trimestre, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador o
trabajadora. Para hacer efectivo el disfrute de estos 4 dias libres, se soli-
citaran con una antelacion minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo
casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacion minima sera de 3
dias), procediéndose a su concesion por parte de la empresa, salvo que
por razones organizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute
en la fecha solicitada, comunicandosele a la persona interesada con al
menos 72 horas de antelacion indicando las causas organizativas razo-
nadas para su denegacion (salvo casos de urgente necesidad).

En todo caso, el personal disfrutara de estos 4 dias, sin necesidad de
justificacion, antes del 15 de enero del afio siguiente.

El disfrute de estos 4 dias necesitara de un periodo de trabajo previo
de tres meses por cada dia de libre disposicion.

¢) 3 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo/a o adopcion o
por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion del
conyuge o pareja de hecho legalmente establecida, y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los casos de enfermedad
grave que requiera hospitalizacion, el disfrute se puede realizar, incluso
de forma fraccionada por dias, mientras dure la hospitalizacion. Los dias
de dicho fraccionamiento, que deberan comunicar a la empresa, tendran
el mismo caracter de laborales, descanso semanal o festivos que hubiesen
tenido en el caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos de
forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre que el per-
sonal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia
o de la comunidad autéonoma, salvo que la distancia fuese inferior a 50
kilémetros, o por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a
2 dias adicionales. Podran ampliarse estos dias descontando los festivos
abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera
del territorio espafiol y con una distancia minima de 1000 kilometros,
y el afectado sea el conyuge, pareja de hecho legalmente establecida o
pariente de primer grado por consanguinidad o afinidad, los cinco dias
de permiso se veran incrementados, previa solicitud del trabajador, en
otros 5 dias mas, estos ultimos no retribuidos. En este caso, se debera
probar cumplidamente el desplazamiento realizado.

d) 2 dias naturales en los casos de intervencion quirtirgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario, de conyuge, pareja de hecho
legalmente establecida o parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad En los casos de reposo domiciliario, el inicio se puede
flexibilizar y el disfrute se puede realizar, incluso de forma fraccionada
por dias, mientras dure el reposo domiciliario. Los dias de dicho frac-
cionamiento, que deberan comunicar a la empresa, tendran el mismo
caracter de laborales, descanso semanal o festivos que hubiesen tenido
en el caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos de forma
continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre que el personal
necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o de
la comunidad auténoma, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilo-
metros, o por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 2
dias adicionales. Podran ampliarse estos dias descontando los festivos
abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual.
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f) Pel temps indispensable, per al compliment d’un deure inexcusa-
ble de caracter public o personal.

g) Als permisos necessaris per a concorrer a examens quan curse
amb regularitat estudis per a obtindre titols oficials académics o pro-
fessionals tenint en compte que, d’aquests permisos, Unicament seran
retribuits els corresponents a examens eliminatoris. El personal gaudira
d’aquest permis el dia natural en que tinga 1’examen, si presta serveis
en jornada dilirna o vespertina. Si el personal treballa de nit, el permis
el gaudira la nit anterior a I’examen.

h) La treballadora embarassada tindra dret a absentar-se del treball,
amb dret a remuneracio, per a fer examens prenatals i técniques de pre-
paraci6 al part, amb un avis previ a I’empresa i una justificacio de la
necessitat de realitzar-los dins de la jornada laboral.

i) A un maxim de setze hores anuals per a assistir a consulta médica
d’atencio especialitzada (metges especialistes), sempre que siga en el
sistema public sanitari o en centres concertats amb aquest.

Article 48. Llicencies no retribuides

Llicéncia per assumptes propis: tres mesos per any, computant-se
d’una sola vegada o fraccio (que en cap cas podra ser inferior a un mes),
no coincident amb els mesos de juny, juliol, agost i setembre, sol-licita-
da amb una antelacio6 de vint dies, excepte en casos de necessitat urgent.
Podra pactar-se entre empresa i personal la prorroga d’aquest periode
sense excedir en cap cas els sis mesos. Si les circumstancies assistenci-
als ho permeten, es pot fer is d’aquesta mena de permis en el periode
estival esmentat anteriorment.

Amb un avis, una justificaci6 i un acord previs amb 1’empresa, el
personal podra agafar-se anualment fins a set dies no retribuits, per a
assumptes de caracter personal no recollits en ’apartat de llicéncies
retribuides.

Article 49. Excedencia especial per atencio de fills i de familiars

El personal tindra dret a un periode d’excedéncia de duracié no
superior a tres anys per a ’atencio de cada fill o filla, tant quan ho siga
per naturalesa com per adopcid o, en els casos d’acolliment, tant perma-
nent com preadoptiu, a comptar de la data de naixement o, si ¢s el cas,
de la resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedencia, de duracié no supe-
rior a 3 anys, per a ’atenci6 d’un familiar fins al segon grau de consan-
guinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat
no puga valdre’s per si mateix, i no exercisca activitat retribuida.

L’excedéncia que preveu aquest article, el periode de duracié de la
qual podra gaudir-se de manera fraccionada, constitueix un dret indi-
vidual de la persona treballadora. No obstant aixo, si dos o més treba-
lladors o treballadores de la mateixa empresa generen aquest dret pel
mateix subjecte causant, I’empresa podra limitar el seu exercici simul-
tani per raons justificades de funcionament de 1I’empresa.

Quan un nou subjecte causant done dret a un nou periode d’exce-
dencia, I’inici del nou posara fi al que, si és el cas, es gaudia.

El periode en qué el personal esta en situacié d’excedencia d’acord
amb el que estableix aquest article sera computable a I’efecte d’antigui-
tat, i tindra dret a ’assisténcia a cursos de formacio professional, a la
participacio en els quals I’haura de convocar I’empresa, especialment
en ocasio de la seua reincorporaci6. Durant el primer any tindra dret a
la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva
quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o una
categoria equivalent.

No obstant aix0, quan el personal forme part d’una familia que tinga
reconeguda oficialment la condicié de familia nombrosa, la reserva del
seu lloc de treball s’estendra fins a un maxim de quinze mesos quan es
tracte d’una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim
de dihuit mesos si es tracta de categoria especial.

Article 50. Reduccio de la jornada per motius familiars
Les persones treballadores, per lactancia d’un descendent de menys
de dotze mesos, tindran dret a una hora d’abséncia del treball, que

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

g) A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando
curse con regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales
académicos o profesionales teniendo en cuenta que de estos permisos
unicamente seran retribuidos los correspondientes a examenes elimina-
torios. El personal disfrutara de este permiso el dia natural en que tenga
el examen, si presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si el
personal trabaja de noche, el permiso lo disfrutara la noche anterior al
examen.

h) La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prena-
tales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y jus-
tificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada laboral.

i) A un maximo de 16 horas anuales para asistir a consulta médica
de atencion especializada (médicos especialistas), siempre que sea en el
sistema publico sanitario o centros concertados con este.

Articulo 48. Licencias no retribuidas

Licencia por asuntos propios: tres meses al afio, computandose de
una sola vez o fraccion (que en ningun caso podra ser inferior a 1 mes),
no coincidente con los meses de junio, julio, agosto y septiembre, soli-
citada con una antelacion de 20 dias, salvo casos de urgente necesidad.
Podra pactarse entre empresa y personal la prorroga de este periodo sin
exceder en ninglin caso de los seis meses. Si las circunstancias asisten-
ciales lo permitiesen, se podria hacer uso de este tipo de permiso en el
periodo estival citado anteriormente.

Previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa, el personal
podra tomarse anualmente hasta 7 dias no retribuidos, para asuntos de
caracter personal no recogidos en el apartado de licencias retribuidas.

Articulo 49. Excedencia especial por cuidado de hijos y cuidado
de familiares

El personal tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o, en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a 3 afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de la persona trabajadora. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores o trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el personal permanece en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos
de antigiiedad, y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el personal forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 50. Reduccion de la jornada por motivos familiares
Las personas trabajadoras, por lactancia de un descendiente menor
de 12 meses, tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que
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podran dividir en dues fraccions. La duracio del permis s’incrementara
proporcionalment en els casos de part multiple.

La persona treballadora, per voluntat propia, podra substituir aquest
dret per una reducci6 de la jornada en una hora amb la mateixa finalitat
o acumular-lo en jornades completes en els termes previstos en 1’acord
a que s’arribe amb I’empresa.

Aquest permis el podran aprofitar indistintament la mare o el pare
en cas que ambdos treballen.

En els casos de naixements de descendents prematurs o que, per
qualsevol causa, hagen d’estar hospitalitzats després del part, la mare
o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi
mateix, tindran dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de
dues hores, amb la disminucié proporcional del salari.

Qui per raons de guarda legal tinga atenga directament algun menor
de dotze anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o senso-
rial, que no exercisca una activitat retribuida, tindra dret a una reduccid
de la jornada de treball diaria, amb la disminuci6 proporcional del salari
entre, almenys, 1/8 1 un maxim de la meitat de la duracié d’aquella.

Tindra el mateix dret qui haja d’encarregar-se de I’atencio directa
d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si mateix, i que
no exercisca una activitat retribuida.

El progenitor, I’adoptant, el guardador amb finalitats d’adopci6 o
’acollidor permanent tindra dret a una reduccié de la jornada de treball,
amb la disminucid proporcional del salari de, almenys, la meitat de la
duraci6 d’aquella, per a I’atencid, durant I’hospitalitzacio i el tracta-
ment continuat, del menor a carrec seu afectat per cancer (tumors malig-
nes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu, que
implique un ingrés hospitalari de 1larga duraci6 i requerisca la necessitat
d’atenci6 directa, continua i permanent, acreditada per 1’informe del
servei public de salut o 1’0rgan administratiu sanitari de la comunitat
autonoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor complisca
els dihuit anys.

Les reduccions de jornada que preveu aquest article constitueixen
un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si
dos o més treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret pel
mateix subjecte causant, I’empresari podra limitar 1’exercici simultani
per raons justificades de funcionament de I’empresa.

La concreci6 horaria i la determinacio del periode de gaudi del per-
mis de lactancia i de la reduccid de jornada prevista en aquest article
correspondran a la persona treballadora, dins de la seua jornada ordina-
ria. El treballador, excepte forca major, haura de preavisar I’empresari
amb una antelacio de quinze dies, i precisar la data en que iniciara i
finalitzara el permis de lactancia o la reducci6 de jornada.

Article 51. Excedencia voluntaria

El personal que acredite almenys un any d’antiguitat en I’empresa,
podra sol-licitar una excedéncia voluntaria per un periode no inferior a
quatre mesos ni superior a cinc anys.

L’excedeéncia es considerara concedida sense dret a cap retribucio i
aquest periode no computara a ’efecte d’antiguitat.

Aquesta excedéncia se sol-licitara sempre per escrit amb una ante-
laci6é d’almenys trenta dies a la data d’iniciar-la, llevat de casos demos-
trables de necessitat urgent, i caldra rebre contestacio, també escrita, per
part de I’empresa en el termini de cinc dies.

Abans de finalitzar aquesta i amb una antelaci6é d’almenys trenta
dies, haura de sol-licitar per escrit I’ingrés.

El personal en situaci6 d’excedéncia tindra unicament un dret pre-
ferencial a I’ingrés en la seua categoria o similar si, després de la sol-
licitud de reingrés, hi ha alguna vacant en aquesta. En cas contrari, es
trobara en situacio de dret expectant.

Si en finalitzar aquesta o durant la seua vigéncia desitja incorpo-
rar-se al treball i no hi ha vacants en la seua categoria, pero si en una
inferior, el personal podra incorporar-se a aquesta tltima, amb les con-
dicions d’aquesta categoria inferior, per a poder accedir a la seua propia
categoria en el moment en queé es produisca la primera possibilitat.

En cap cas, excepte una concessid concreta sobre aquest aspecte,
podra sol-licitar excedéncia per a incorporar-se a prestar serveis en enti-
tats similars a les compreses per aquest conveni.

podran dividir en 2 fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en 1 hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo
a que se llegue con la empresa.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de descendientes prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante 1 hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de tra-
bajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del
salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, 1/8 y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acoge-
dor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y trata-
miento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este articulo consti-
tuyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada prevista en este
articulo corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empre-
sario con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en que
iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Articulo 51. Excedencia voluntaria

El personal que acredite al menos 1 afio de antigliedad en la empre-
sa, podra solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior
a 4 meses ni superior a 5 afios.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion
alguna y dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una ante-
lacion de al menos 30 dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos
demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asi-
mismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelaciéon de al menos 30
dias antes de su finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia tendra unicamente un dere-
cho preferencial al ingreso en su categoria o similar si, tras su solicitud
de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario,
se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse
al trabajo y no existen vacantes en su categoria, pero si en una inferior,
el personal podra incorporarse a esta tlltima, con las condiciones de
esta categoria inferior, para poder acceder a su propia categoria en el
momento en que se produzca la primera posibilidad.

En ningln caso, salvo concesion concreta al respecto, podra soli-
citar excedencia para incorporarse a prestar sus servicios en entidades
similares a las comprendidas por este convenio.
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El personal acollit a una excedéncia voluntaria no podra optar a una
nova fins transcorreguts dos anys de treball efectiu, després d’esgotada
I’anterior.

Article 52. Excedencia for¢osa

L’excedencia forgosa donara dret a la conservacio del lloc de treball
i al comput de I’antiguitat en els casos segiients:

a) Designacio o eleccid d’un carrec public.

b) El personal que siga elegit per a un carrec sindical, d’ambit local
o superior, podra, aixi mateix, sol-licitar una excedéncia especial per tot
el temps que dure el seu nomenament, amb reincorporaci6é automatica
al seu lloc de treball una vegada finalitze aquesta.

CAPITOL IX
Drets sindicals

Article 53. Drets sindicals

Les persones que formen part de la representacio unitaria del perso-
nal tindran, entre altres, els segiients drets i funcions, a més dels reflec-
tits en ’article 64 de 1’Estatut dels Treballadors:

a) Ser informats, préviament, de totes les sancions imposades en la
seua empresa per faltes greus i molt greus.

b) Conéixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre 1’index
d’absentisme i les seues causes, els accidents de treball i les malalties
professionals i les seues conseqiiéncies, els indexs de sinistres, els estu-
dis periodics o especials del medi ambient laboral i els mecanismes de
prevencio que s’utilitzen.

¢) De vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria
laboral, de Seguretat Social i ocupacio i també la resta dels pactes, les
condicions i els usos de I’empresa en vigor, i formular, si és necessari,
les accions legals pertinents davant de ’empresa i els organismes o els
tribunals competents.

d) De vigilancia i control de les condicions de seguretat i salut en
I’exercici del treball en I’empresa, amb les particularitats que preveu en
aquest sentit I’article 19 de I’Estatut dels Treballadors.

Garanties dels representants del personal: a més de les garanties
que preveuen els apartats a, b, ¢ i d de ’article 68 de I’Estatut dels
Treballadors, els i les representants del personal disposaran d’un crédit
d’hores mensuals retribuides per a 1’exercici de les seues funcions de
representacio d’acord amb aquesta escala:

D’1 a 25 treballadores/ors: 20 hores
De 26 a 50 treballadores/ors: 25 hores
De 51 a 100 treballadores/ors: 30 hores
De 101 a 250 treballadores/ors: 35 hores
De 251 en avant: 40 hores

La utilitzacio6 del crédit tindra dedicacié preferent amb 1unica limi-
tacié de 1’obligacié de comunicar, amb una antelacié minima de 48
hores, per a preveure la seua substitucid, a I’inici i la duracio, excepte
en situacions excepcionals.

El crédit d’hores mensuals retribuides per als i les representants
podra acumular-se en un o diversos representants. Aquesta acumulacio
s’haura de comunicar a I’empresa amb antelacié suficient.

Aixi mateix, es facilitaran taulers d’anuncis perque, sota la respon-
sabilitat dels i les representants sindicals, es col-loquen els avisos i les
comunicacions que calga efectuar i es creguen pertinents. Els taulers
esmentats es distribuiran en els punts i els llocs visibles per a permetre
que la informacié arribe facilment al personal.

Seccions sindicals: les empreses respectaran els drets del personal
a sindicar-se lliurement. Permetran que el personal afiliat a un sindicat
puga celebrar reunions, recollir quotes i distribuir informacio6 sindical
fora de les hores de treball, sense pertorbar 1’activitat normal.

No podra condicionar I’ocupaci6 d’un lloc el fet que una persona
estiga o no afiliada, o renuncie a la seua afiliaci6 sindical, i tampoc se
la podra incomodar o perjudicar de cap altra manera a causa de la seua
afiliacio o activitat sindical.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar
a una nueva hasta transcurrido 2 afios de trabajo efectivo, después de
agotada la anterior.

Articulo 52. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad en los siguientes supuestos:

a) Designacion o eleccion de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito
local o superior, podra asimismo, solicitar una excedencia especial por
todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporaciéon automa-
tica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.

CAPITULO IX
Derechos Sindicales.

Articulo 53. Derechos sindicales

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del per-
sonal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones, ademas
de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en
su empresa por faltas graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indi-
ce de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral, de seguridad social y ocupacion y también el resto de los
pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando, si es
necesario, las acciones legales pertinentes ante la empresa y los orga-
nismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud
en el ejercicio del trabajo en la empresa, con las particularidades que
prevé en este sentido el articulo 19 del estatuto de los trabajadores.

Garantias de los representantes del personal: Ademas de las garan-
tias que prevén los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del estatuto
de los trabajadores, los/as representantes del personal dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 25 trabajadoras/es: 20 horas.
De 26 a 50 trabajadoras/es: 25 horas.
De 51 a 100 trabajadoras/es: 30 horas.
De 101 a 250 trabajadoras/es: 35 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la Ginica
limitacion de la obligacion de comunicar, previamente con una ante-
lacion minima de 48 horas, para prever su sustitucion, a su inicio y
duracion, salvo en situaciones excepcionales.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los y las representan-
tes podrd acumularse en uno o varios/as representantes. Dicha acumu-
lacion debera ser comunicada a la empresa con la antelacion suficiente.

Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la res-
ponsabilidad de los/as representantes sindicales, se coloquen aquellos
avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes.
Los antedichos tablones se distribuirdn en los puntos y lugares visibles
para permitir que la informacion llegue facilmente al personal.

Secciones sindicales: Las empresas respetaran los derechos del per-
sonal a sindicarse libremente. Permitiran que el personal afiliado a un
sindicato pueda celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir infor-
macion sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad
normal.

No podra condicionar la ocupacion de un puesto el hecho de que
una persona esté o no afiliado o afiliada, o renuncie a su afiliacion sin-
dical y tampoco se le podra incomodar o perjudicar de ninguna otra
forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.
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En les empreses hi haura taulers d’anuncis on els sindicats implan-
tats podran inserir les seues comunicacions.

Els sindicats o les confederacions podran establir seccions sindicals
en les empreses o les agrupacions provincials (entenent-se que tenen
aquesta consideracio els que figuren com a tals en els processos elec-
torals).

En les empreses amb cinquanta treballadors o més i en les quals no
hi haja representaci6 legal dels treballadors i treballadores, les organit-
zacions sindicals signants d’aquest conveni disposaran d’un delegat o
delegada sindical fins a la celebracid d’eleccions sindicals, sempre que
es tracte de personal en actiu de I’empresa respectiva.

La funci6 del delegat o delegada sindical sera la de defensar els
interessos del sindicat o la confederacio que representa i de la seua afi-
liacié en I’empresa, i servir d’instrument de comunicacio entre el seu
sindicat o confederacio i I’empresa, d’acord amb les funcions reflectides
en la LOLS. A requeriment del delegat o delegada sindical, I’empresa
descomptara en la nomina mensual del personal I’import de la quota
sindical corresponent i amb 1’autoritzacio previa del personal.

L’empresa i les organitzacions sindicals més representatives podran
acordar sistemes que permeten realitzar les tasques sindicals a favor
d’un determinat nombre de persones que pertanga a alguna de les orga-
nitzacions esmentades.

Els delegats i les delegades sindicals gaudiran dels mateixos drets
i garanties que els representants del personal en els comités d’empresa
o delegats i delegades de personal, d’acord amb el que s’estableix en la
Llei organica de llibertat sindical i en aquest conveni.

Assemblees: els delegats i delegades de personal, els comités d’em-
presa, les seccions sindicals o el 20 % del total de la plantilla, en les
empreses de més de 50 persones, i el 30 % en les de menys de 50
persones, podran convocar reunions amb un minim de 24 hores, amb
una comunicacié prévia a ’empresa, dins d’hores de treball, amb un
maxim anual per a la seua realitzaci6é de 50 hores i un maxim de 10
hores mensuals que, no es pot acumular de mes en mes. La comunicacio
expressara |’ordre del dia dels temes a tractar. En cap cas aquestes hores
seran retribuides, excepte si hi ha un acord amb 1’empresa.

Meses negociadores: al personal que participe en les comissions
paritaria o negociadora del conveni se li concedira permis retribuit, amb
la finalitat de facilitar la seua labor negociadora i durant el transcurs de
les negociacions esmentades.

CAPITOL X
Regim disciplinari

Article 54. Regim disciplinari
El personal podra ser sancionat per I’empresa, en virtut d’incompli-
ments laborals, d’acord amb la graduacié de faltes i sancions segiients:

a) Faltes lleus:

1. El retard i la negligéncia en el compliment de les seues funcions,
aixi com la utilitzacié indeguda dels locals, els mitjans, els materials o
els documents de 1I’empresa, llevat que per la seua gravetat manifesta es
puga considerar falta greu.

2. No comunicar amb 1’antelacié deguda la falta d’assisténcia al tre-
ball per causa justificada, llevat que es prove la impossibilitat de fer-ho.

3. De tres a cinc faltes repetides de puntualitat en un mes, a I’inici
de la jornada, o 1’aband¢ del lloc de treball o del servei per un temps
breu, no superior a quinze minuts, sense causa justificada.

4. La falta d’higiene i neteja personal.

5. No comunicar a I’empresa els canvis de domicili, residéncia, tele-
fon o situacio familiar que puga afectar les obligacions tributaries o de
la Seguretat Social.

6. L'ts de telefon mobil personal per a assumptes privats en la jor-
nada laboral, excepte casos d’urgéncia.

7. No portar visible la targeta identificativa, o no portar ’'uniforme
reglamentari complet, durant la jornada de treball.

b) Faltes greus:

1. El retard i la negligencia en el compliment de les seues funcions,
aixi com la utilitzacié indeguda dels locals, els mitjans, els materials o
els documents de I’empresa, de gravetat manifesta.

En las empresas habra tablones de anuncios en los que los sindica-
tos implantados podran insertar sus comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindi-
cales en las empresas o agrupaciones provinciales (entendiéndose que
tienen esta consideracion los que figuran como tales en los procesos
electorales).

En las empresas con 50 6 mas trabajadores y en las que no exista
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras las organizacio-
nes sindicales firmantes de este convenio dispondran de un delegado o
delegada sindical hasta la celebracion de elecciones sindicales, siempre
que se trate de personal en activo de la respectiva empresa.

La funcién del delegado y delegada sindical sera la de defender
los intereses del sindicato o confederacion a la que representa y de su
afiliacion en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre
su sindicato o confederacion y la empresa, de acuerdo con las funcio-
nes reflejadas en la LOLS. A requerimiento del delegado o delegada
sindical, la empresa descontard en la ndmina mensual del personal el
importe de la cuota sindical correspondiente y con la autorizacion previa
del personal.

La empresa y las organizaciones sindicales mas representativas
podran acordar sistemas que permitan la realizacion de las tareas sindi-
cales en favor de un determinado niimero de personas que pertenezca a
alguna de las organizaciones citadas.

Los delegados y delegadas sindicales gozaran de los mismos dere-
chos y garantias que los representantes del personal en los comités de
empresa o delegados y delegadas de personal, de acuerdo a lo estable-
cido en la Ley organica de libertad sindical y en el presente convenio.

Asambleas: Los delegados y delegadas de personal, comités de
empresa, secciones sindicales o el 20 por 100 del total de la plantilla,
en aquellas empresas de mas de 50 personas, y el 30 por 100 en las de
menos de 50 personas, podran convocar reuniones con un minimo de
24 horas, previa comunicacion a la empresa, dentro de horas de trabajo,
con un maximo anual para su realizacién de 50 horas y un tope de 10
horas mensuales que no se puede acumular de mes en mes. La comuni-
cacion expresara el orden del dia de los temas a tratar. En ningin caso
dichas horas seran retribuidas, excepto acuerdo con la empresa.

Mesas negociadoras: Al personal que participe en las comisiones
paritaria o negociadora del convenio le sera concedido permiso retribui-
do, con el fin de facilitar su labor negociadora y durante el transcurso de
las antedichas negociaciones.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 54. Régimen disciplinario

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones siguientes:

a) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi
como la indebida utilizacién de los locales, medios, materiales o docu-
mentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser
considerada como falta grave.

2. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta de asis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

3. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de
la jornada, o el abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve
tiempo, no superior a 15 minutos, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia,
teléfono o situacion familiar que pueda afectar a las obligaciones tribu-
tarias o de la seguridad social.

6. El uso de teléfono movil personal para asuntos privados en su
jornada laboral, excepto casos de urgencia.

7. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme
reglamentario completo, durante su jornada de trabajo.

b) Faltas graves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi
como la indebida utilizacion de los locales, medios, materiales o docu-
mentos de la empresa, de manifiesta gravedad.
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2. La falta d’assistencia al lloc de treball d’un a tres dies sense
causa justificada, en un periode de trenta dies, no comunicar 1’abséncia
a aquest i no lliurar el comunicat de baixa oficial dins de les 48 hores
segiients a la seua emissio, llevat que es prove la impossibilitat d’ha-
ver-ho fet.

3. Les faltes repetides de puntualitat, no superiors a quinze minuts,
a I’inici de la jornada, sense causa justificada durant més de cinc dies i
menys de deu en un periode de trenta dies.

4. L’aband¢ del lloc de treball sense causa justificada.

5. L’incompliment o I’abando de les normes i les mesures establides
de seguretat i salut en el treball, excepte quan se’n puguen derivar riscos
per a la salut i la integritat fisica, i en aquest cas es tipificara com a falta
molt greu.

6. L’Gs de temps, uniformes, materials o mitjans de I’empresa en
qiiestions alienes o en benefici propi.

7. Fumar o consumir alcohol durant la prestaci6 del servei.

8. La falta del respecte degut a les persones usuaries, els companys
i companyes de treball de qualsevol categoria, aixi com a la familia i
acompanyants i les d’abus d’autoritat, o a qualsevol altra persona que
es relacione amb I’empresa.

9. No atendre, sense causa justificada, el telefon mobil o 1’aparell
buscapersones facilitat per I’empresa durant la jornada de treball, excep-
te en el cas que es tracte de guardies localitzades, que es considerara
falta molt greu.

10. La reincidencia en la comissio d’una falta lleu, encara que siga
de naturalesa diferent, dins d’un periode de noranta dies, sempre que es
produisca una sanci6 per aquest motiu.

¢) Faltes molt greus:

1. Donar a conéixer el procés patologic i la intimitat de la persona
resident o usuaria i qualsevol dada d’indole personal protegida per la
legislacio vigent.

2. El frau, la deslleialtat la transgressio de la bona fe contractual i
I’abus de confianga en les gestions encomanades.

3. La falta d’assistencia al treball no justificada durant més de tres
dies en un periode de trenta dies.

4. Les faltes reiterades de puntualitat a I’inici de la jornada, no jus-
tificades, durant més de deu dies en un periode de trenta dies o durant
més de trenta dies durant un periode de noranta dies.

5. Els maltractaments de paraula, obra, psiquics o morals, infligits a
les persones residents, els usuaris o usuaries, els companys i companyes
de treball de qualsevol categoria, aixi com a la familia i els acompa-
nyants, o a qualsevol altra persona que es relacione amb 1’empresa.

6. Exigir, demanar, acceptar o obtindre beneficis economics o en
especie de les persones usuaries del centre o servei.

7. Apropiar-se d’objectes, documents, material, etcétera, dels usua-
ris o usuaries, del centre, del servei o del personal.

8. L’assetjament sexual i moral.

9. Posar una altra persona a realitzar els serveis sense autoritzacio
de I’empresa.

10. La negligencia en la preparacio6 i/o 1’administracié de la medi-
cacid, o qualsevol altra negligéncia que repercutisca en la salut o la
integritat de les persones usuaries del centre o el servei.

11. La competencia deslleial, en el sentit de promoure, induir o sug-
gerir a familiars el canvi de residéncia o servei, aixi com la derivacio
de les persones residents o usuaries al mateix domicili del personal o de
particulars i, igualment, fer publiques les dades personals i/o els telefons
dels usuaris o usuaries, o familiars a persones alienes a la residéncia o
servei.

12. Fer treballs per compte propi o d’altri estant en situacio d’in-
capacitat temporal, aixi com realitzar manipulacions o falsedats per a
prolongar aquesta incapacitat.

13. Els actes i les conductes, verbals o fisiques, de naturalesa sexual
ofensives dirigides a qualsevol persona de I’empresa, i seran de maxima
gravetat les que siguen exercides des de posicions de comandament o
jerarquia, les realitzades cap a persones amb contracte no indefinit, o les
de represalies contra les persones que hagen denunciat.

14. La falta de disciplina en el treball.

15. No atendre, sense causa justificada, el telefon mobil o I’aparell
buscapersones facilitat per I’empresa durant les guardies localitzades.

16. L’incompliment o 1’abandé de les normes i les mesures establi-
des de seguretat i salut en el treball, quan puguen derivar-se’n riscos per
a la salut i la integritat fisica.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa
justificada, en un periodo de 30 dias, no comunicar la ausencia al mismo
y no entregar el parte de baja oficial dentro de las 48 horas siguientes
a su emision, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos,
al inicio de la jornada, sin causa justificada durante mas de cinco dias y
menos de 10 en un periodo de 30 dias.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas esta-
blecidas de seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica en cuyo caso
sera tipificada como falta muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la
empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.

7. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

8. La falta del respeto debido a las personas usuarias, compaiieros
y compaiieras de trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia
y acompafiantes y las de abuso de autoridad, o a cualquier otra persona
que se relaciona con la empresa.

9. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato
buscapersonas facilitado por la empresa durante la jornada de trabajo,
excepto en el caso de que se trate de guardias localizadas que sera con-
siderada falta muy grave.

10. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de
diferente naturaleza, dentro de un periodo de 90 dias, siempre que se
produzca sancion por ese motivo.

c¢) Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad de la persona
residente o usuaria y cualquier dato de indole personal protegido por la
legislacion vigente.

2. El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y
el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3
dias en un periodo de treinta dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no
justificadas, durante mas de 10 dias en un periodo de 30 dias o durante
mas de 30 dias durante un periodo de 90 dias.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringi-
dos a las personas residentes, usuarios o usuarias, compaileros y com-
pafieras de trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y acom-
pafiantes, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en espe-
cie de las personas usuarias del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los
usuarios o usuarias, del centro, del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual y moral.

9. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de
la empresa.

10. La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medi-
cacion, o cualquier otra negligencia que repercuta en la salud o integri-
dad de las personas usuarias del centro o servicio.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o
sugerir a familiares el cambio de residencia o servicio, asi como la deri-
vacion de las personas residentes o usuarias al propio domicilio del
personal o de particulares e, igualmente, hacer publicos los datos per-
sonales y/o teléfonos de los usuarios o usuarias, o familiares a personas
ajenas a la residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion
de incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades
para prolongar dicha incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual
ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de maxi-
ma gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o
jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no indefinido, o las
de represalias contra las personas que hayan denunciado.

14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. No atender, sin causa justificada, el teléfono mdvil o aparato bus-
capersonas facilitado por la empresa durante las guardias localizadas.

16. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas esta-
blecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.
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17. L’abus d’autoritat en 1’acompliment de funcions.

18. La reincideéncia en falta greu, en el periode de 180 dies, encara
que siga de diferent naturalesa, sempre que hi haja hagut sancio.

19. Qualsevol altra conducta tipificada en ’article 54.2 de 1’Estatut
dels Treballadors.

Sancions

Les sancions que podran imposar-se, en funcio6 de la qualificaci6 de
les faltes, seran les segiients:

Per faltes lleus:

» Amonestaci6 per escrit.

* Suspensid d’ocupacié i sou de fins a 3 dies.

Per faltes greus:

» Amonestaci6 per escrit.

* Suspensid d’ocupacié i sou de 4 a 29 dies.

Per faltes molt greus:

» Amonestaci6 per escrit.

* Suspensid d’ocupacié i sou de 30 a 90 dies.

» Acomiadament.

L’empresa, atenent les circumstancies concurrents, podra imposar
una sanci6 inferior a la prevista en la graduacié de sancions que regula
aquest article.

Article 55. Tramitacio i prescripcio

Les sancions es comunicaran motivadament i per escrit a I’interessat
perqué en tinga coneixement, i es notificara a la representacio unitaria
del personal en les greus i molt greus.

Per a imposar sancions per faltes greus i molt greus, el personal
afectat tindra dret a formular al-legacions per escrit en un termini de
cinc dies naturals.

Es absolutament indispensable la tramitacié d’expedient contra-
dictori per a imposar les sancions, qualsevol que siga la seua gravetat,
quan es tracte de les persones pertanyents a la representacid unitaria o
sindical del personal, tant si estan en actiu dels seus carrecs sindicals
com si fins i tot estan en periode reglamentari de garanties.

Les faltes lleus prescriuran al cap de deu dies; les greus, al cap de
vint, i les molt greus, al cap de seixanta, a partir de la data en la qual
se’n té coneixement, i, en tot cas, al cap de sis mesos d’haver-se comés.

Article 56. Infraccions de |'empresa

Sén infraccions laborals de I’empresa les accions o les omissions
contraries a les disposicions legals en matéria de treball, al conveni
col-lectiu i altres normes aplicables. Se sancionara 1’obstaculitzacio a
I’exercici de les llibertats publiques i dels drets fonamentals. Aixi com
I’incompliment o 1’aband6 de les normes o les mesures establides en
materia de seguretat i salut laboral.

Es tramitaran d’acord amb la normativa vigent.

CAPITOL XI
Plans d’igualtat

Article 57. Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio

Les organitzacions signants del conveni, tant sindicals com
empresarials, entenen que ¢és necessari establir un marc normatiu gene-
ral d’intervenci6 en 1I’ambit sectorial, per a garantir que el dret fonamen-
tal a la igualtat de tracte i oportunitats en les empreses siga real i efectiu.
Per aixo, i tenint present el paper del sector compromés i avancat en el
desplegament de politiques d’igualtat acorden els segiients objectius
sectorials generals:

a) Establir directrius quant a I’elaboracio, 1’estructura i el procedi-
ment dels plans d’igualtat amb la finalitat d’aconseguir una gesti6 Opti-
ma dels recursos humans que evite discriminacions i puga oferir igualtat
d’oportunitats reals, basant-se en un recurs permanent al dialeg social.

b) Atribuir a la Comissi6 Paritaria les funcions i les tasques d’una
comissio sectorial d’igualtat, les competencies de la qual s’assenyalen
en ’article 64 d’aquest conveni, a 1’efecte que puga desenvolupar un
treball efectiu en matéria d’igualtat de tracte i oportunitats en el treball.

¢) Es considera discriminacio6 directa per ra6 de sexe:

17. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

18. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

19. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del estatuto de
los trabajadores.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion
de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

» Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.

Por faltas graves:

» Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de 4 a 29 dias.

Por faltas muy graves:

» Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.

* Despido.

La empresa, atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra
imponer una sancion menor a la prevista en la graduacion de sanciones
regulada en el presente articulo.

Articulo 55. Tramitacion y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al inte-
resado para su conocimiento y efectos, dandose notificacion a la repre-
sentacion unitaria del personal en las graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el
personal afectado tendra derecho a formular alegaciones por escrito en
un plazo de cinco dias naturales.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente con-
tradictorio para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su
gravedad, cuando se trate de las personas pertenecientes a la represen-
tacion unitaria o sindical del personal, tanto si se hallan en activo de
sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario
de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y las
muy graves a los 60, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimien-
to, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 56. Infracciones de la empresa

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones
contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo, al convenio
colectivo y demés normas de aplicacion. Se sancionara la obstaculiza-
cion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos fundamen-
tales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas
establecidas en materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO XI
Planes de igualdad

Articulo 57. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco norma-
tivo general de intervencion en el &mbito sectorial, para garantizar que
el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las
empresas sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel del
sector comprometido y avanzado en el desarrollo de politicas de igual-
dad acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y pro-
cedimiento de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion
optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda
ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al diadlogo social.

b) Atribuir a la Comision Paritaria las funciones y tareas de una
Comision Sectorial de Igualdad cuyas competencias que se sefialan en
el articulo 64 del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar
un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en
el trabajo.

¢) Se considera discriminacion directa por razén de sexo:
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1. La situaci6 en que es troba una persona que siga, haja sigut o
puga ser tractada, en atenci6 al seu sexe, de manera menys favorable
que una altra en una situacié comparable.

2. Es considera discriminaci6 indirecta per rad de sexe la situaci6 en
qué una disposicid, un criteri o una practica aparentment neutres posa
persones d’un sexe en desavantatge particular respecte de persones de
I’altre, llevat que aquesta disposicid, criteri o practica es puga justificar
objectivament en consideracid a una finalitat legitima i que els mitjans
per a aconseguir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats.

3. En qualsevol cas, es considera discriminatoria tota ordre de dis-
criminar, directament o indirectament, per rad de sexe.

4. Sense perjudici del que s’estableix en el Codi Penal, consti-
tueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tinga el proposit de produir o produisca I’efecte
d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea
un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

5. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament
realitzat en funci6 del sexe d’una persona, amb el proposit o 1’efec-
te d’atemptar contra la seua dignitat i de crear un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

6. Es consideraran en tot cas discriminatoris 1’assetjament sexual i
1’assetjament per rad de sexe.

7. El condicionament d’un dret o d’una expectativa de dret a ’ac-
ceptacio d’una situacio constitutiva d’assetjament sexual o d’assetja-
ment per rad de sexe es considerara tamb¢ acte de discriminacio per
rad de sexe.

Article 58. Plans d’igualtat

Totes les empreses, amb independéncia del nombre de persones tre-
balladores en plantilla, d’acord amb el que estableixen els articles 45.1
148 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes, estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en I’ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar, amb una
negociacid prévia, mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discri-
minacio laboral entre dones i homes, aixi com promoure condicions de
treball que eviten ’assetjament sexual i I’assetjament per rad de sexe i
arbitrar procediments per a previndre’ls i per a donar via a les denunci-
es o les reclamacions que puguen formular els qui hagen sigut objecte
d’aquest.

En el cas de les empreses de cinquanta o més persones treballado-
res en plantilla, les mesures d’igualtat hauran de dirigir-se a elaborar i
aplicar un pla d’igualtat amb 1’abast, les exigencies i el contingut que
preveu el Reial Decret llei 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regu-
len els plans d’igualtat i el seu registre.

Article 59. La Comissio Sectorial per la Igualtat de Tracte d’Opor-
tunitats

La Comissié Paritaria assumira les funcions i les tasques d’una
Comissio Sectorial per la Igualtat de Tracte i Oportunitats entre els
signants d’aquest conveni, amb la finalitat d’abordar els compromisos
assumits en aquest capitol, amb les competéncies segiients:

— Entendre en termes de consulta sobre els dubtes d’interpretacio i/o
aplicacid que puguen sorgir en les empreses en relacié amb les disposi-
cions sobre plans d’igualtat establides en els articles anteriors.

— Seguiment de 1’evolucid dels plans d’igualtat acordats en les
empreses del sector.

— Possibilitat d’elaborar dictamens técnics sobre aspectes relacio-
nats amb la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en el
treball a sol-licitud de les parts.

— Si aixi es pacta en el si d’aquesta, podra elaborar un estudi espe-
cific en relaci6é amb la igualtat d’oportunitats en el sector i, en concret,
una avaluacio de la situacié laboral i d’ocupacié de les dones, que es
realitzara a través de I’enquesta sectorial d’aplicacié del conveni, i per
a aixo sera necessari que les dades es presenten en aquesta Ultima des-
agregades per genere.

— Sobre la base de les conclusions obtingudes, s’examinara de nou
amb |’organisme public competent un possible conveni de col-laboracid
concret, aixi com la possibilitat d’elaborar un codi de bones practiques
en materia d’igualtat de tracte i oportunitats en les empreses del sector.

1. La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido
o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable
que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situa-
cion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a per-
sonas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razon de sexo.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo.

5. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

6. Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y
el acoso por razoén de sexo.

7. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de dere-
cho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

Articulo 58. Planes de Igualdad

Todas las empresas, con independencia del nimero de personas
trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo
45.1 y 48 de la Ley organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar, previa negociacion, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asi como promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo y arbitrar procedimientos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncia o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o mas personas tra-
bajadoras en plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad con el alcance, las exi-
gencias y el contenido previstos en el Real Decreto ley 901/2020, de 13
de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Articulo 59. La Comision sectorial por la igualdad de trato de opor-
tunidades

La Comision Paritaria asumira las funciones y tareas de una Comi-
sion Sectorial por la Igualdad de Trato y Oportunidades entre los fir-
mantes del presente convenio, con el fin de abordar los compromisos
asumidos en el presente Capitulo, con las siguientes competencias:

— Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpreta-
cion y/o aplicacion que pueda surgir en las empresas en relacion con
las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los articulos
anteriores.

— Seguimiento de la evoluciéon de los planes de igualdad acordados
en las empresas del sector.

— Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos rela-
cionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el trabajo a solicitud de las partes.

— Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio
especifico en relacion con la Igualdad de Oportunidades en el sector y,
en concreto, una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las
mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial de aplicacion del
convenio y para lo cual serd necesario que los datos se presenten en esta
ultima, desagregados por género.

— En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con
el Organismo Publico competente un posible convenio de colaboracion
concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cédigo de buenas prac-
ticas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas
del sector.
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— Recaptar informaci6 sobre les incidéncies i les dificultats que
puga generar 1’aplicaci6 de la Llei d’igualtat.

— Elaborar dictamens técnics sobre els riscos laborals i la salut de
les plantilles.

— El resultat de la posada en comu d’aquests informes i les seues
conclusions constituira la memoria anual sobre igualtat d’oportunitats
del sector.

CAPITOL XII
Solucio extrajudicial de conflictes

Article 60. Adhesio a I’Acord sobre solucio extrajudicial de conflic-
tes laborals a la Comunitat Valenciana

Les organitzacions sindicals, la Federacio de Sanitat i Sectors Soci-
osanitaris de Comissions Obreres del Pais Valencia (FSS-CCOO-PV)
i la Uni6 General de Treballadors de Serveis Publics Pais Valencia
(UGT-SP-PV), d’una part, i les organitzacions empresarials, 1’ Asso-
ciacio Empresarial de Residéncies i Serveis a Persones Dependents de
la Comunitat Valenciana (AERTE) i I’ Associacié de Residéncies i Ser-
veis d’Atencid als Majors de la Comunitat Valenciana-Sector Solidari
(LARES), d’una altra, s’adhereixen integrament i sense cap condicio-
nament a 1’ Acord sobre solucid extrajudicial de conflictes laborals a
la Comunitat Valenciana, aixi com a qualsevol acord que sobre aquest
aspecte el substituisca en el futur.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Primera

La Comissio Paritaria sera 1’encarregada d’adequar i adoptar els
acords a que arribe el grup de treball format en la disposicio transitoria
tercera del VII Conveni marc estatal de serveis d’atenci6 a les persones
dependents i desenvolupament de la promoci6 de I’autonomia personal,
a I’efecte de:

1. Actualitzar I’article 11 d’aquest conveni, referit a la classificacio
professional.

2. Actualitzar els annexos II i III d’aquest conveni, referits a les
assimilacions de categories i funcions.

— Recabar informacion sobre las incidencias y dificultades que
pueda generar la aplicacion de la Ley de Igualdad.

— Elaborar dictamenes técnicos sobre los riesgos laborales y salud
de las plantillas.

— El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus con-
clusiones, constituira la memoria anual sobre igualdad de oportunidades
del sector.

CAPITULO XII
Solucion extrajudicial de conflictos

Articulo 60. Adhesion al acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales en la Comunidad Valenciana

Las organizaciones sindicales, Federacion de Sanidad y Sectores
sociosanitarios de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (F.S.S.
CC.OO0. P.V.) y Union General de Trabajadores Serveis Publics Pais
Valencia (UGT- SP-PV), de una parte, y las organizaciones empresa-
riales, Asociaciéon Empresarial de Residencias y Servicios a Personas
Dependientes de la Comunidad Valenciana (AERTE) y Asociacion de
residencias y servicios de atencion a los mayores, de la Comunidad
Valenciana-Sector Solidario— (LARES)» de otra, se adhieren integra-
mente y sin condicionamiento alguno, al acuerdo sobre solucion extra-
judicial de conflictos laborales en la Comunidad Valenciana, asi como a
cualquier acuerdo que al respecto, lo sustituya en el futuro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera

La Comision Paritaria sera la encargada de adecuar y adoptar los
acuerdos que alcance el grupo de trabajo formado en la «Disposicion
Transitoria Tercera» del VII Convenio Marco Estatal de Servicios de
Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de
la Autonomia Personal, a los efectos de:

1. Actualizar el articulo 11 del presente convenio, referido a la cla-
sificacion profesional.

2. Actualizar los anexos 11 y III del presente convenio, referidos a
las asimilaciones de categorias y funciones.

ANNEX 1
Taules salarials

Taules salarials 2021

Increment 0,00 %

Taula retribucions 2021 conveni CV Salari Plus Plus Festius i Hores Plus de Hora Festius
Grup | Cat. professional base d’antiguitat d]’; edrszfai’lio' diumenges | nocturnes |disponibilitat | extra | especials
A Administrador/a 1.864,15 19,28 20,72 19,25 3,65 21,39 25,71 61,74
A Gerent 1.864,15 19,28 20,72 19,25 3,65 21,39 25,71 61,74
A Director/a 1.864,15 19,28 20,72 19,25 3,65 21,39 25,71 61,74
A Metge 1.587,98 19,28 20,72 19,25 3,10 21,39 21,87 52,59
A gj;ﬂf:;?g;‘;"’;ﬁ?;icmeg/ psicologa, 1.587,98 | 19,28 20,72 19,25 3,10 21,39 21,87 | 52,59
B Supervisor/a 1.389,47 19,28 20,72 19,25 2,71 21,39 19,13 46,01
B Infermer/a 1.389,47 19,28 20,72 19,25 2,71 21,39 19,13 46,01
B Treballador/a social 1.290,24 19,28 20,72 19,25 2,52 21,39 17,80 42,64
B Fisioterapeuta 1.290,24 19,28 20,72 19,25 2,52 21,39 17,80 42,64
B Terapeuta ocupacional 1.290,24 19,28 20,72 19,25 2,52 21,39 17,80 42,64
B Titulat/ada mitja 1.262,81 19,28 20,72 19,25 2,46 21,39 17,39 41,75
B Governant/a 1.066,90 19,28 20,72 19,25 2,08 21,39 14,72 35,33
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C Iﬁligfe; Tpgt; monitor d’activitats / persona 1.094,19 | 1928 20,72 19,25 2,14 21,39 1509 | 3624
C Oficial/a manteniment 1.045,08 19,28 20,72 19,25 2,03 21,39 14,42 34,55
C Oficial/a administratiu 1.045,08 19,28 20,72 19,25 2,03 21,39 14,42 34,55
C Conductor/a 1.028,29 19,28 20,72 19,25 2,01 21,39 14,19 34,05
C Gericultor/a 1.028,29 19,28 20,72 19,25 2,01 21,39 14,19 34,05
C Monitor taller 1.028,29 19,28 20,72 19,25 2,01 21,39 14,19 34,05
C Cuiner/a 1.028,29 19,28 20,72 19,25 2,01 21,39 14,19 34,05
C Jardiner/a 1.010,26 19,28 20,72 19,25 1,97 21,39 13,94 33,46
C Auxiliar manteniment 1.010,26 19,28 20,72 19,25 1,97 21,39 13,94 33,46
C Auxiliar administratiu 1.010,26 19,28 20,72 19,25 1,97 21,39 13,94 33,46
C Porter/a recepcionista 1.010,26 19,28 20,72 19,25 1,97 21,39 13,94 33,46
C Netejador/a — planxador/a 932,08 19,28 20,72 19,25 1,82 21,39 12,86 30,87
C Ajudant cuina 932,08 19,28 20,72 19,25 1,82 21,39 12,86 30,87
D Ajudant/a oficis diversos 932,08 19,28 20,72 19,25 1,82 21,39 12,86 30,87
D Personal no qualificat 932,08 19,28 20,72 19,25 1,82 21,39 12,86 30,87

Taules salarials 2022
Increment 4,00 %
Taula retribucions 2022 conveni CV Salari Plus Plus Festius i Hores Plus de Hora Festius
Grup | Cat. professional base d’antiguitat d{; Z(j;z;lié diumenges | nocturnes | disponibilitat | extra | especials
A Administrador/a 1.938,72 20,05 20,72 20,02 3,79 22,24 26,74 64,21
A Gerent 1.938,72 20,05 20,72 20,02 3,79 22,24 26,74 64,21
A Director/a 1.938,72 20,05 20,72 20,02 3,79 22,24 26,74 64,21
A Metge 1.651,50 20,05 20,72 20,02 3,22 22,24 22,74 54,70
A ;:ftisx)lat superior (psicoleg/psicologa, subdirector/a, 1.651,50 20,05 2072 20,02 322 2224 2274 54.70
B Supervisor/a 1.445,05 20,05 20,72 20,02 2,82 22,24 19,90 47,85
B Infermer/a 1.445,05 20,05 20,72 20,02 2,82 22,24 19,90 47,85
B Treballador/a social 1.341,85 20,05 20,72 20,02 2,62 22,24 18,51 44,35
B Fisioterapeuta 1.341,85 20,05 20,72 20,02 2,62 22,24 18,51 44,35
B Terapeuta ocupacional 1.341,85 20,05 20,72 20,02 2,62 22,24 18,51 44,35
B Titulat/ada mitja 1.313,33 20,05 20,72 20,02 2,56 22,24 18,09 43,42
B Governant/a 1.109,58 20,05 20,72 20,02 2,16 22,24 15,30 36,75
C ;:F)/?psegf / TIS / monitor d’activitats / persona usuaria 1.137.96 20,05 20.72 20,02 222 2224 15.70 37.69
C Oficial/a manteniment 1.086,88 20,05 20,72 20,02 2,12 22,24 14,99 35,93
C Oficial/a administratiu 1.086,88 20,05 20,72 20,02 2,12 22,24 14,99 35,93
C Conductor/a 1.069,42 20,05 20,72 20,02 2,09 22,24 14,76 35,41
C Gericultor/a 1.069,42 20,05 20,72 20,02 2,09 22,24 14,76 35,41
C Monitor taller 1.069,42 20,05 20,72 20,02 2,09 22,24 14,76 35,41
C Cuiner/a 1.069,42 20,05 20,72 20,02 2,09 22,24 14,76 35,41
C Jardiner/a 1.050,68 20,05 20,72 20,02 2,05 22,24 14,50 34,80
C Auxiliar manteniment 1.050,68 20,05 20,72 20,02 2,05 22,24 14,50 34,80
C Auxiliar administratiu 1.050,68 20,05 20,72 20,02 2,05 22,24 14,50 34,80
C Porter/a recepcionista 1.050,68 20,05 20,72 20,02 2,05 22,24 14,50 34,80
C Netejador/a — planxador/a 969,37 20,05 20,72 20,02 1,89 22,24 13,38 32,10
C Ajudant cuina 969,37 20,05 20,72 20,02 1,89 22,24 13,38 32,10
D Ajudant/a oficis diversos 969,37 20,05 20,72 20,02 1,89 22,24 13,38 32,10
D Personal no qualificat 969,37 20,05 20,72 20,02 1,89 22,24 13,38 32,10
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Taules salarials 2023 (de 1’1 de gener fins al 30 de novembre)

Increment -3,75%

Taula retribucions 2023 (de 'l gener fins al 30 novembre) Plus

conveni CV Salari ) Pl.us ) personal Festius i | Hores . Plus. d.e‘ Hora Festi_us

Grup | Cat. professional base d’antiguitat d’adaptacié diumenges | nocturnes | disponibilitat | extra | especials
A | Administrador/a 2.011,42 20,80 20,72 20,77 3,93 23,08 27,75 66,61
A | Gerent 2.011,42 20,80 20,72 20,77 3,93 23,08 27,75 66,61
A Director/a 2.011,42 20,80 20,72 20,77 3,93 23,08 27,75 66,61
A | Metge 1.713,43 20,80 20,72 20,77 -3,34 23,08 23,60 56,75
A ;Fti:..;lat superior (psicoleg/psicologa, subdirector/a, 1.713.43 20.80 20.72 20.77 334 23.08 23.60 56.75
B | Supervisor/a 1.499,24 20,80 20,72 20,77 2,93 23,08 20,64 49,65
B | Infermer/a 1.499,24 20,80 20,72 20,77 2,93 23,08 20,64 49,65
B | Treballador/a social 1.392,16 20,80 20,72 20,77 2,72 23,08 19,21 46,01
B | Fisioterapeuta 1.392,16 20,80 20,72 20,77 2,72 23,08 19,21 46,01
B Terapeuta ocupacional 1.392,16 20,80 20,72 20,77 2,72 23,08 19,21 46,01
B | Titulat/ada mitja 1.362,57 20,80 20,72 20,77 2,66 23,08 18,77 45,04
B | Governant/a 1.151,19 20,80 20,72 20,77 2,24 23,08 15,88 38,13
C ;:F)/;Segf / TIS / monitor d’activitats / persona usuaria 1.180.64 20,80 20.72 20.77 231 23.08 16,29 39.10
C Oficial/a manteniment 1.127,64 20,80 20,72 20,77 2,19 23,08 15,56 37,28
C | Oficial/a administratiu 1.127,64 20,80 20,72 20,77 2,19 23,08 15,56 37,28
C | Conductor/a 1.109,53 20,80 20,72 20,77 2,17 23,08 15,31 36,74
C | Gericultor/a 1.109,53 20,80 20,72 20,77 2,17 23,08 15,31 36,74
C | Monitor taller 1.109,53 20,80 20,72 20,77 2,17 23,08 15,31 36,74
C | Cuiner/a 1.109,53 20,80 20,72 20,77 2,17 23,08 15,31 36,74
C | Jardiner/a 1.090,08 20,80 20,72 20,77 2,13 23,08 15,04 36,10
C | Auxiliar manteniment 1.090,08 20,80 20,72 20,77 2,13 23,08 15,04 36,10
C | Auxiliar administratiu 1.090,08 20,80 20,72 20,77 2,13 23,08 15,04 36,10
C Porter/a recepcionista 1.090,08 20,80 20,72 20,77 2,13 23,08 15,04 36,10
C | Netejador/a — planxador/a 1.005,72 20,80 20,72 20,77 1,96 23,08 13,88 33,31
C | Ajudant cuina 1.005,72 20,80 20,72 20,77 1,96 23,08 13,88 33,31
D | Ajudant/a oficis diversos 1.005,72 20,80 20,72 20,77 1,96 23,08 13,88 33,31
D | Personal no qualificat 1.005,72 20,80 20,72 20,77 1,96 23,08 13,88 33,31
Taules salarials 2023 (des de 1’1 de desembre)
Increment 0,25 %

Taula retribucions 2023 (des de I’1 de desembre) conveni CV Salari Plus Plus Festius i Hores Plus de Hora Festius
Grup | Cat. professional base d’antiguitat d% Zs;:laaclio’ diumenges | nocturnes | disponibilitat | extra | especials
A | Administrador/a 2.016,45 20,86 20,72 20,82 3,94 23,13 27,81 66,78
A | Gerent 2.016,45 20,86 20,72 20,82 3,94 23,13 27,81 66,78
A | Director/a 2.016,45 20,86 20,72 20,82 3,94 23,13 27,81 66,78
A | Metge 1.717,72 20,86 20,72 20,82 3,35 23,13 23,65 56,89
A :"tigl)lat superior (psicoleg/psicologa, subdirector/a, 1717.72 20.86 20.72 20,82 335 23.13 23.65 56.89
B | Supervisor/a 1.502,99 20,86 20,72 20,82 2,94 23,13 20,70 49,77
B | Infermer/a 1.502,99 20,86 20,72 20,82 2,94 23,13 20,70 49,77
B | Treballador/a social 1.395,65 20,86 20,72 20,82 2,73 23,13 19,25 46,13
B | Fisioterapeuta 1.395,65 20,86 20,72 20,82 2,73 23,13 19,25 46,13
B Terapeuta ocupacional 1.395,65 20,86 20,72 20,82 2,73 23,13 19,25 46,13
B | Titulat/ada mitja. 1.365,98 20,86 20,72 20,82 2,66 23,13 18,81 45,16
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B | Governant/a 1.154,07 20,36 20,72 20,82 2,25 23,13 15,92 38,22
C ;:F)/?psegf / TIS / monitor d’activitats / persona usuaria 1.183.59 20.86 20.72 20.82 231 23.13 16,33 39.20
C | Oficial/a manteniment 1.130,46 20,86 20,72 20,82 2,20 23,13 15,59 37,37
C | Oficial/a administratiu 1.130,46 20,86 20,72 20,82 2,20 23,13 15,59 37,37
C | Conductor/a 1.112,30 20,86 20,72 20,82 2,17 23,13 15,35 36,83
C | Gericultor/a 1.112,30 20,86 20,72 20,82 2,17 23,13 15,35 36,83
C | Monitor taller 1.112,30 20,86 20,72 20,82 2,17 23,13 15,35 36,83
C | Cuiner/a 1.112,30 20,86 20,72 20,82 2,17 23,13 15,35 36,83
C |Jardiner/a 1.092,80 20,86 20,72 20,82 2,13 23,13 15,08 36,19
C | Auxiliar manteniment 1.092,80 20,86 20,72 20,82 2,13 23,13 15,08 36,19
C | Auxiliar administratiu 1.092,80 20,86 20,72 20,82 2,13 23,13 15,08 36,19
C Porter/a recepcionista 1.092,80 20,86 20,72 20,82 2,13 23,13 15,08 36,19
C Netejador/a — planxador/a 1.008,23 20,86 20,72 20,82 1,97 23,13 13,91 33,39
C | Ajudant cuina 1.008,23 20,86 20,72 20,82 1,97 23,13 13,91 33,39
D | Ajudant/a oficis diversos 1.008,23 20,86 20,72 20,82 1,97 23,13 13,91 33,39
D Personal no qualificat 1.008,23 20,86 20,72 20,82 1,97 23,13 13,91 33,39

H ok ok ok ok kK Kk
ANEXO |
Tablas salariales
Tablas salariales 2021
‘ Incremento 0,00 %
Tabla retribuciones 2021 Convenio CV Salario Plus de Perfolgz I de Festivosy | Horas Plus de Hora Festivos
Grupo | Cat. Profesional Base | Antigiiedad Adaptacion Domingos | Nocturnas | disponibilidad | Extra | Especiales
A | Administrador/a 1.864,15 19,28 20,72 19,25 3,65 21,39 25,71 61,74
A | Gerente 1.864,15 19,28 20,72 19,25 3,65 21,39 25,71 61,74
A | Director/a 1.864,15 19,28 20,72 19,25 3,65 21,39 25,71 61,74
A | Médico/a 1.587,98 19,28 20,72 19,25 3,10 21,39 21,87 52,59
A Titulado Superior (Psicologo/a, Subdirector/a, etc.) | 1.587,98 19,28 20,72 19,25 3,10 21,39 21,87 52,59
B Supervisor/a 1.389,47 19,28 20,72 19,25 2,71 21,39 19,13 46,01
B Enfermera/o 1.389,47 19,28 20,72 19,25 2,71 21,39 19,13 46,01
B Trabajador/a Social 1.290,24 19,28 20,72 19,25 2,52 21,39 17,80 42,64
B | Fisioterapeuta 1.290,24 19,28 20,72 19,25 2,52 21,39 17,80 42,64
B Terapeuta Ocupacional 1.290,24 19,28 20,72 19,25 2,52 21,39 17,80 42,64
B | Titulado/a Medio 1.262,81 19,28 20,72 19,25 2,46 21,39 17,39 41,75
B | Gobernante/a 1.066,90 19,28 20,72 19,25 2,08 21,39 14,72 35,33
C E’:igggigf;’“i“’r de Actividades/Persona 109419 | 19,28 20,72 19,25 2,14 21,39 1509 | 3624
C Oficial/a Mantenimiento 1.045,08 19,28 20,72 19,25 2,03 21,39 14,42 34,55
C | Oficial/a Administrativo 1.045,08 19,28 20,72 19,25 2,03 21,39 14,42 34,55
C | Conductor/a 1.028,29 19,28 20,72 19,25 2,01 21,39 14,19 34,05
C Gerocultor/a 1.028,29 19,28 20,72 19,25 2,01 21,39 14,19 34,05
C | Monitor Taller 1.028,29 19,28 20,72 19,25 2,01 21,39 14,19 34,05
C | Cocinero/a 1.028,29 19,28 20,72 19,25 2,01 21,39 14,19 34,05
C |Jardinero/a 1.010,26 19,28 20,72 19,25 1,97 21,39 13,94 33,46
C | Auxiliar Mantenimiento 1.010,26 19,28 20,72 19,25 1,97 21,39 13,94 33,46
C | Auxiliar Administrativo/a 1.010,26 19,28 20,72 19,25 1,97 21,39 13,94 33,46
C | Portero/a-Recepcionista 1.010,26 19,28 20,72 19,25 1,97 21,39 13,94 33,46
C | Limpiador/a-Planchador/a 932,08 19,28 20,72 19,25 1,82 21,39 12,86 30,87
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C | Pinche Cocina 932,08 19,28 20,72 19,25 1,82 21,39 12,86 30,87
D Ayudante/a Oficios varios 932,08 19,28 20,72 19,25 1,82 21,39 12,86 30,87
D | Personal no cualificado 932,08 19,28 20,72 19,25 1,82 21,39 12,86 30,87

Tablas salariales 2022
‘ Incremento 4,00 %
Tabla retribuciones 2022 Convenio CV Salario Plus de Perg)lZcSz I de Festivosy | Horas Plus de Hora Festivos
Grupo | Cat. Profesional Base | Antigiiedad 4 dt;p racion Domingos | Nocturnas | disponibilidad | Extra | Especiales
A Administrador/a 1.938,72 20,05 20,72 20,02 3,79 22,24 26,74 64,21
A | Gerente 1.938,72 20,05 20,72 20,02 3,79 22,24 26,74 64,21
A | Director/a 1.938,72 20,05 20,72 20,02 3,79 22,24 26,74 64,21
A Meédico/a 1.651,50 20,05 20,72 20,02 3,22 22,24 22,74 54,70
A g:‘;ado Superior (Psicologo/a, Subdirector/a, 1.651,50 | 20,05 20,72 20,02 3,22 22,24 22,74 54,70
B Supervisor/a 1.445,05 20,05 20,72 20,02 2,82 22,24 19,90 47,85
B | Enfermera/o 1.445,05 20,05 20,72 20,02 2,82 22,24 19,90 47,85
B Trabajador/a Social 1.341,85 20,05 20,72 20,02 2,62 22,24 18,51 44,35
B | Fisioterapeuta 1.341,85 20,05 20,72 20,02 2,62 22,24 18,51 44,35
B | Terapeuta Ocupacional 1.341,85 20,05 20,72 20,02 2,62 22,24 18,51 44,35
B | Titulado/a Medio 1.313,33 20,05 20,72 20,02 2,56 22,24 18,09 43,42
B | Gobernante/a 1.109,58 20,05 20,72 20,02 2,16 22,24 15,30 36,75
C [Tj‘:ffn?gii/e I;f;’“imr de Actividades/Persona 1.137,96 | 20,05 20,72 20,02 2,22 2224 15,70 | 37,69
C | Oficial/a Mantenimiento 1.086,88 20,05 20,72 20,02 2,12 22,24 14,99 35,93
C | Oficial/a Administrativo 1.086,88 20,05 20,72 20,02 2,12 22,24 14,99 35,93
C | Conductor/a 1.069,42 20,05 20,72 20,02 2,09 22,24 14,76 35,41
C | Gerocultor/a 1.069,42 20,05 20,72 20,02 2,09 22,24 14,76 35,41
C Monitor Taller 1.069,42 20,05 20,72 20,02 2,09 22,24 14,76 35,41
C | Cocinero/a 1.069,42 20,05 20,72 20,02 2,09 22,24 14,76 35,41
C | Jardinero/a 1.050,68 20,05 20,72 20,02 2,05 22,24 14,50 34,80
C Auxiliar Mantenimiento 1.050,68 20,05 20,72 20,02 2,05 22,24 14,50 34,80
C | Auxiliar Administrativo/a 1.050,68 20,05 20,72 20,02 2,05 22,24 14,50 34,80
C Portero/a-Recepcionista 1.050,68 20,05 20,72 20,02 2,05 22,24 14,50 34,80
C Limpiador/a-Planchador/a 969,37 20,05 20,72 20,02 1,89 22,24 13,38 32,10
C | Pinche Cocina 969,37 20,05 20,72 20,02 1,89 22,24 13,38 32,10
D Ayudante/a Oficios varios 969,37 20,05 20,72 20,02 1,89 22,24 13,38 32,10
D Personal no cualificado 969,37 20,05 20,72 20,02 1,89 22,24 13,38 32,10
Tablas salariales 2023 (Del 1 de enero hasta el 30 de noviembre)
‘ Incremento 3,75 %
Tabla retribuciones 2023 (Del 1 enero hasta el 30 noviembre) ) Plus ) )
Convenio CV Salario Plus de Personal de Festl}/os y | Horas . Plu.s de Hora Festl})os
Base | Antigiiedad .. | Domingos | Nocturnas | disponibilidad | Extra | Especiales
Grupo | Cat. Profesional Adaptacion
A Administrador/a 2.011,42 20,80 20,72 20,77 3,93 23,08 27,75 66,61
A Gerente 2.011,42 20,80 20,72 20,77 3,93 23,08 27,715 66,61
A Director/a 2.011,42 20,80 20,72 20,77 3,93 23,08 27,75 66,61
A Médico/a 1.713,43 20,80 20,72 20,77 3,34 23,08 23,60 56,75
A Titulado Superior (Psicologo/a, Subdirector/a, etc.) | 1.713,43 20,30 20,72 20,77 3,34 23,08 23,60 56,75
B Supervisor/a 1.499,24 20,80 20,72 20,77 2,93 23,08 20,64 49,65
B Enfermera/o 1.499,24 20,80 20,72 20,77 2,93 23,08 20,64 49,65
B Trabajador/a Social 1.392,16 20,80 20,72 20,77 2,72 23,08 19,21 46,01
B Fisioterapeuta 1.392,16 20,80 20,72 20,77 2,72 23,08 19,21 46,01
B Terapeuta Ocupacional 1.392,16 20,80 20,72 20,77 2,72 23,08 19,21 46,01
B Titulado/a Medio 1.362,57 20,80 20,72 20,77 2,66 23,08 18,77 45,04
B Gobernante/a 1.151,19 20,80 20,72 20,77 2,24 23,08 15,88 38,13
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¢ Bﬁfﬁggié ]:f;’“i“’r de Actividades/Persona 1.180,64 | 20,80 20,72 20,77 231 23,08 1629 | 39,10
C Oficial/a Mantenimiento 1.127,64 20,80 20,72 20,77 2,19 23,08 15,56 37,28
C Oficial/a Administrativo 1.127,64 20,80 20,72 20,77 2,19 23,08 15,56 37,28
C Conductor/a 1.109,53 20,80 20,72 20,77 2,17 23,08 15,31 36,74
C Gerocultor/a 1.109,53 20,80 20,72 20,77 2,17 23,08 15,31 36,74
C Monitor Taller 1.109,53 20,80 20,72 20,77 2,17 23,08 15,31 36,74
C Cocinero/a 1.109,53 20,80 20,72 20,77 2,17 23,08 15,31 36,74
C Jardinero/a 1.090,08 20,80 20,72 20,77 2,13 23,08 15,04 36,10
C Auxiliar Mantenimiento 1.090,08 20,80 20,72 20,77 2,13 23,08 15,04 36,10
C Auxiliar Administrativo/a 1.090,08 20,80 20,72 20,77 2,13 23,08 15,04 36,10
C Portero/a-Recepcionista 1.090,08 20,80 20,72 20,77 2,13 23,08 15,04 36,10
C Limpiador/a-Planchador/a 1.005,72 20,80 20,72 20,77 1,96 23,08 13,88 33,31
C Pinche Cocina 1.005,72 20,80 20,72 20,77 1,96 23,08 13,88 33,31
D Ayudante/a Oficios varios 1.005,72 20,80 20,72 20,77 1,96 23,08 13,88 33,31
D Personal no cualificado 1.005,72 20,80 20,72 20,77 1,96 23,08 13,88 33,31

Tablas salariales 2023 (Desde el 1 de diciembre)
Incremento 0,25 %
Tabla retribuciones 2023 (Desde el 1 de diciembre) ) Plus ) )
Convenio CV Salario Plu{ de Personal de Festivosy | Horas Plus de Hora Festivos
Grupo | Cat. Profesional Base | Antigiiedad Adaptacién Domingos | Nocturnas | disponibilidad | Extra | Especiales
A | Administrador/a 2.016,45 20,86 20,72 20,82 3,94 23,13 27,81 66,78
A | Gerente 2.016,45 20,86 20,72 20,82 3,94 23,13 27,81 66,78
A | Director/a 2.016,45 20,86 20,72 20,82 3,94 23,13 27,81 66,78
A Meédico/a 1.717,72 20,86 20,72 20,82 3,35 23,13 23,65 56,89
A Titulado Superior (Psicologo/a, Subdirector/a, etc.) | 1.717,72 20,86 20,72 20,82 3,35 23,13 23,65 56,89
B | Supervisor/a 1.502,99 20,86 20,72 20,82 2,94 23,13 20,70 49,77
B | Enfermera/o 1.502,99 20,86 20,72 20,82 2,94 23,13 20,70 49,77
B | Trabajador/a Social 1.395,65 20,86 20,72 20,82 2,73 23,13 19,25 46,13
B | Fisioterapeuta 1.395,65 20,86 20,72 20,82 2,73 23,13 19,25 46,13
B Terapeuta Ocupacional 1.395,65 20,86 20,72 20,82 2,73 23,13 19,25 46,13
B | Titulado/a Medio 1.365,98 20,86 20,72 20,82 2,66 23,13 18,81 45,16
B | Gobernante/a 1.154,07 20,86 20,72 20,82 2,25 23,13 15,92 38,22
c [Tj’zfgggig Monitor de Actividades/Persona 118359 | 2086 20,72 2082 | 231 23,13 1633 | 3920
C | Oficial/a Mantenimiento 1.130,46 20,86 20,72 20,82 2,20 23,13 15,59 37,37
C | Oficial/a Administrativo 1.130,46 20,86 20,72 20,82 2,20 23,13 15,59 37,37
C | Conductor/a 1.112,30 20,86 20,72 20,82 2,17 23,13 15,35 36,83
C | Gerocultor/a 1.112,30 20,86 20,72 20,82 2,17 23,13 15,35 36,83
C | Monitor Taller 1.112,30 20,86 20,72 20,82 2,17 23,13 15,35 36,83
C | Cocinero/a 1.112,30 20,86 20,72 20,82 2,17 23,13 15,35 36,83
C |Jardinero/a 1.092,80 20,86 20,72 20,82 2,13 23,13 15,08 36,19
C | Auxiliar Mantenimiento 1.092,80 20,86 20,72 20,82 2,13 23,13 15,08 36,19
C | Auxiliar Administrativo/a 1.092,80 20,86 20,72 20,82 2,13 23,13 15,08 36,19
C Portero/a-Recepcionista 1.092,80 20,86 20,72 20,82 2,13 23,13 15,08 36,19
C | Limpiador/a-Planchador/a 1.008,23 20,86 20,72 20,82 1,97 23,13 13,91 33,39
C | Pinche Cocina 1.008,23 20,86 20,72 20,82 1,97 23,13 13,91 33,39
D | Ayudante/a Oficios varios 1.008,23 20,86 20,72 20,82 1,97 23,13 13,91 33,39
D | Personal no cualificado 1.008,23 20,86 20,72 20,82 1,97 23,13 13,91 33,39
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ANNEX II ANEXO II
Assimilacions Asimilaciones

A continuaci6 es descriuen diverses categories professionals que, a
efectes economics, quedaran assimilades als grups segiients:

Se describen a continuacion diversas categorias profesionales que, a
efectos econdomicos, quedaran asimiladas a los siguientes grupos:

GRUP A GRUP B

GRUPO A GRUPO B

¢ Direccié medica.

¢ Direcci6é administrativa.
* Metges especialistes.

* Subdirecci6é medica.

¢ Subdireccidé administrativa.
 Farmacéutic/a.

¢ Advocat/ada.
 Economista.

* Arquitecte/a.

* Bioleg/biologa.

* Auditor/a.

* Odontoleg/odontologa.
* Psicoleg/psicologa.

* Socioleg/sociologa.

* Cap de seccid.

 Cap de compres.

* Cap de taller.

* Cap de magatzem, economat,
bugaderia, rober, planxa.

* Cap de bar, restaurant.

¢ Practicant/a.

¢ Dietista.

* Responsable coordinacio.
 Cap d’administracio.

* Cap de manteniment.

e Jefe /a de seccion.

¢ Jefe /a de compras.

e Jefe /a de taller.

¢ Jefe /a de almacén, economato,
lavanderia, ropero, plancha.

e Jefe /a de bar, restaurante.

* Practicante.

¢ Dietista.

* Responsable coordinacion.

¢ Direccion Médica.

¢ Direccion Administrativa.

* Médicos / as Especialistas.

¢ Subdireccion Médica.

¢ Subdireccion Administrativa.
¢ Farmacéutico /a.

* Abogado /a.

¢ Economista.

* Arquitecto /a.

* Bidlogo /a. * Jefe /a de administracion
* Auditor /a. * Jefe /a de mantenimiento.
* Odontélogo /a.

* Psicologo /a.
* Socidlogo /a.

GRUP C GRUPD

GRUPO C GRUPO D

¢ Gravador/a de dades. * Mosso/a de serveis diversos.
* Oficial oficis diversos (electricista,
lampista, obrer/a, pintor/a).

* Comptable.

¢ Conductor/a d’ambulancia.

¢ Conductor/a.

¢ Animador/a.

e Auxiliar d’infermeria.

e Auxiliar de sanatori.

¢ Ajudant coordinacio.

e Auxiliar instal-lador.

* Conserge

* Porter/a, vigilant/a.

¢ Grabador /a de datos. ¢ Mozo /a de servicios diversos
« Oficial oficios diversos (electricista,
fontanero /a, albaiiil, pintor /a).

* Contable.

¢ Conductor /a de ambulancia.

* Conductor /a.

¢ Animador /a.

¢ Auxiliar de enfermeria.

¢ Auxiliar de sanatorio.

* Ayudante coordinacion.

¢ Auxiliar instalador.

« Conserje.

* Portero /a, vigilante /a.

ANNEX III
Funcions

Sense perjudici del que estableix la disposicio transitoria primera,
el personal afectat per aquest conveni es classifica en funcio6 del que
regula ’article 11 del conveni, i formen part dels grups professionals les
categories segiients que es descriuen i les funcions que, a titol orientatiu,
han de desenvolupar cadascuna d’aquestes.

Grup A

Subdirector/a

Actuara sota la dependéncia directa del director o directora del cen-
tre.

En abséncia del director o directora, assumira les funcions segiients:

— Coordinaci6 dels equips de treball.

— Sera el responsable del bon funcionament del centre.

— Realitzara i/o supervisara els torns i les plantilles de personal.

— Vetlara pel benestar dels residents del centre.

— Coordinara i gestionara les compres de subministraments.

— Prendra les decisions administratives necessaries.

— En general, totes les activitats no especificades anteriorment que
se li demanen i que tinguen relaci6é amb la direcci6 del centre.

Metge / Metge especialista (geriatre/a, rehabilitador/a, etc.)

— Realitzar el reconeixement medic als nous residents i formalitzar
la corresponent historia medica i els certificats professionals, en que
constaran les indicacions de tipus de vida més concorde, la rehabilitacio
necessaria i el tractament a seguir si fa falta.

— Atendre les necessitats assistencials dels residents. Fer els exa-
mens medics 1 els diagnostics, prescriure els tractaments més concordes,
en cada cas, per a dur a terme les terapies preventives, assistencials i de
rehabilitacio dels diagnostics clinics i funcionals dels residents.

— Informar els familiars sobre ’estat de salut del resident.

ANEXO III
Funciones

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera,
el personal afectado por el presente convenio se clasifica en funcion de
lo regulado en el articulo 11 del convenio, formando parte de los grupos
profesionales las siguientes categorias que se describen y las funciones
que, a titulo orientativo, deben desarrollar cada una de ellas.

Grupo A:

Subdirector/a.

Actuara bajo la dependencia directa del director o directora del Cen-
tro.

Asumira en ausencia del director o directora las siguientes funciones:

— Coordinacion de los equipos de trabajo.

— Sera el responsable del buen funcionamiento del Centro.

— Realizara y/o supervisara los turnos y plantillas de personal.

— Velara por el bienestar de los residentes del Centro.

— Coordinard y gestionara las compras de suministros.

— Tomara las decisiones administrativas necesarias.

— En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relaciéon con la Direccion del
Centro

Meédico /a-Médico /a especialista (Geriatra, Rehabilitador /a, etc.):

— Realizar el reconocimiento médico a los nuevos residentes y cum-
plimentar la correspondiente historia médica y certificaciones profesio-
nales, en que constaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la
rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a seguir si hace falta.

— Atender las necesidades asistenciales de los residentes. Hacer los
examenes médicos, diagndsticos, prescribir los tratamientos mas acor-
des, en cada caso, para llevar a cabo las terapias preventivas, asisten-
ciales y de rehabilitacion de los diagndsticos clinicos y funcionales de
los residentes.

— Informar a los familiares sobre el estado de salud del residente.
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— Dirigir el programa de mobilitzaci6 i rehabilitacio dels residents,
fixant en equip els programes a desenvolupar de manera individual i en
grup. Realitzar el seguiment i avaluar els programes, conjuntament, amb
I’equip format per totes les persones que intervenen.

— Assistir el personal destinat en el centre en els casos de necessitat
i d’urgeéncia.

— Com a maxim responsable del seu departament médic, en el cas
que el centre no puga tractar degudament els residents, derivar-los a un
centre hospitalari o de salut.

— Participar en la comissio de supervisi6 i seguiment dels residents
quant a les necessitats assistencials i de la vida diaria dels residents
que realitzaran en col-laboraci6é amb el director, el treballador social,
el psicoleg, 1 altres professionals, d’acord amb la situacid fisica dels
residents, els objectius a aconseguir i les caracteristiques del centre.

— Programar i supervisar els menus i les dietes alimentaries dels
residents.

— Supervisar el treball del personal sanitari.

— Supervisar ’estat sanitari de les dependéncies del centre.

— En general, totes les activitats no especificades que se 1i demanen,
d’acord amb la seua titulacio i professio.

Psicoleg/psicologa

Es I’especialista en I’estudi de la conducta humana, observa el
desenvolupament huma i la seua evolucio intel-lectual, emotiva i social.

[gualment, fa un treball de prevencid d’alteracions psiquiques i pro-
blemes de socialitzacio, aplicant terapies tant individuals, com de grup,
a les persones que presenten problemes psicologics d’origen divers.

Funcions

— Realitzar els tractaments psicoterapeutics, tant individuals com de
grup, a tots els residents.

— Seguiment i avaluacio de 1’aplicacio6 del tractament que es rea-
litze.

— Dirigir amb ’equip interdisciplinari en I’elaboraci6 de les valora-
cions psicologiques i en I’atencioé que necessiten els residents.

— Realitzar el programa d’estimulaci6 cognitiva.

— Fomentar la integracio i la participaci6 dels residents en la vida
del centre i en 1’entorn.

— Docéncia i accions formatives relacionades amb 1’ambit de la psi-
cologia.

Altres titulats/ades superiors
— Totes les activitats que se li demanen d’acord amb la seua titulacio
i professio.

Grup B

Supervisor/a

Exercira la responsabilitat de la supervisio del personal a carrec
seu, distribuir les activitats i els torns de les persones que té assignades
i vigilar també el bon 0is i I’economia dels materials, 1’utillatge, les eines
i la maquinaria a carrec seu i fer-ne el recompte i I’inventari.

Funcions:

— Exercir la responsabilitat de 1’organitzacio6 diaria del treball dels
professionals a carrec seu.

— Mantindre relacions i contactes operatius amb ’equip d’atencio
primaria i especialitzada.

— Mantindre relacions i contactes amb farmacies i proveidors de
material sanitari, i proposar les comandes que estime necessaries.

— Coordinar i atendre totes les activitats encaminades a cobrir les
necessitats dels residents en I’aspecte sanitari.

— Coordinar i supervisar els plans d’atencions d’infermeria amb els
objectius de I’area.

— Comunicar al seu immediat superior les incidéncies o les anoma-
lies observades en el desenvolupament de les seues funcions.

— Altres que li corresponguen com a membre de 1’area social i sani-
taria i que tinguen relacié amb les seues funcions professionals.

— Dirigir el programa de movilizacion y rehabilitacion de los resi-
dentes, fijando en equipo los programas a desarrollar de forma indi-
vidual y en grupo. Realizar el seguimiento y evaluar los programas,
conjuntamente, con el equipo formado por todas las personas que inter-
vienen.

— Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad
y de urgencia.

— Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso
de que el centro no pueda tratar debidamente a los residentes, derivarlos
a un centro hospitalario o de salud.

— Participar en la comision de supervision y seguimiento de los resi-
dentes en cuanto a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de los
residentes que realizaran en colaboracion con el director, el trabajador
social, el psicologo, y otros profesionales, de acuerdo con la situacion
fisica de los residentes, los objetivos a conseguir y las caracteristicas
del centro.

— Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de los
residentes.

— Supervisar el trabajo del personal sanitario.

— Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

— En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le
pidan, de acuerdo con su titulacion y profesion.

Psicologo/a:

Es el especialista en el estudio de la conducta humana, observan el
desarrollo humano y su evolucion intelectual, emotiva y social.

Igualmente realiza un trabajo de prevencion de alteraciones psiqui-
cas y problemas de socializacion, aplicando terapias tanto individuales,
como de grupo, a aquellas personas que presentan problemas psicold-
gicos de origen diverso.

Funciones:

— Realizar los tratamientos psicoterapéuticos, tanto individuales
como de grupo a todos los residentes.

— Seguimiento y evaluacion de la aplicacion del tratamiento que
se realice.

— Dirigir con el equipo interdisciplinar en la elaboracion de las valo-
raciones psicoldgicas y en la atencion que precisen los residentes.

— Realizar el programa de estimulacion cognitiva.

— Fomentar la integracion y participacion de los residentes en la
vida del centro y en el entorno.

— Docencia y acciones formativas relacionadas con el ambito de la
psicologia.

Otros titulados /as superiores:
— Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titu-
lacion y profesion.

Grupo B:

Supervisor/a.

Ejercera la responsabilidad de la supervision del personal a su
cargo, distribuir las actividades y turnos de las personas que tiene
asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales,
utillaje, herramientas y maquinaria a su cargo, proceder al recuento e
inventario de estos.

Funciones.

— Ejercer la responsabilidad de la organizacion diaria del trabajo de
los profesionales a su cargo.

— Mantener relaciones y contactos operativos con el equipo de aten-
cion primaria y especializada.

— Mantener relaciones y contactos con farmacias y proveedores de
material sanitario, proponiendo los pedidos que estime necesarios.

— Coordinar y atender todas las actividades encaminadas a cubrir las
necesidades de los residentes en el aspecto sanitario.

— Coordinar y supervisar los planes de cuidados de enfermeria con
los objetivos del area.

— Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias
observadas en el desarrollo de sus funciones.

— Aquellas otras que le correspondan como miembro del area social
y sanitaria y que tengan relacion con sus funciones profesionales.
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Infermer/a

— Vigilar i atendre els residents, les seues necessitats generals huma-
nes i sanitaries, especialment en el moment en qué aquests necessiten
els seus serveis.

— Preparar i administrar els medicaments segons prescripcions
facultatives, especificament els tractaments.

— Prendre la pressio sanguinia, el pols i la temperatura.

— Col-laborar amb els metges preparant el material i els medica-
ments que calga utilitzar.

— Ordenar les histories cliniques, anotar les dades relacionades amb
la mateixa funci6 que haja de figurar.

— Atendre el resident en el 1lit per malaltia, efectuar els canvis postu-
rals prescrits, controlar el servei de menjars als malalts i subministrant
directament als pacients que aquesta alimentaci6 requerisca instrumen-
talitzacio (sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

— Controlar la higiene personal dels residents i també els medica-
ments i els aliments que aquests tinguen a les habitacions.

— Atendre les necessitats sanitaries que tinga el personal que treballa
en el centre i siguen de la seua competéncia.

— Col-laborar amb els i les fisioterapeutes en les activitats, el nivell
de qualificaci6 de les quals siguen compatibles amb la seua titulacio
d’ATS/DUE, quan les seues funcions especifiques ho permeten.

— Realitzar les comandes de farmacia, analitica i radiologia en els
centres on no hi haja especialista.

— Vigilar i tindre cura en 1’execuci6 de les activitats de tipus fisic
rebuda pel metge, i observar les incidéncies que puguen presentar-se
durant la realitzaci6.

— En general, totes les activitats no especificades anteriorment que
se li demanen i que tinguen relacié amb 1’anterior.

Treballador/a social

— Planificar i organitzar el treball social del centre mitjangant una
adequada programaci6 d’objectius i racionalitzaci6 del treball. Col-la-
borar i realitzar els estudis encaminats a investigar els aspectes socials
relatius als residents.

— Executar les activitats administratives i elaborar els informes soci-
als dels residents i els que li demane la direccio6 del centre, facilitar
informacio sobre els recursos propis i aliens i valorar la seua situacid
personal, familiar i social.

— Realitzar els tractaments socials mitjangant el servei social de
cada cas i de grup a tots els residents.

— Fomentar la integracio i la participacio dels residents en la vida
del centre i del seu entorn.

— Participar en la preparacio i la posada en marxa de programes
d’adaptacio dels residents al centre.

— Coordinar els grups de treball i les activitats d’animaci6 soci-
ocultural.

— Participar en la comissio técnica.

— Realitzar les gestions necessaries per a resoldre problemes socials
que afecten els residents principalment amb les entitats i les institucions
locals.

— Participar, amb I’equip multiprofessional o el departament medic
en I’elaboracio de les orientacions o de I’atenci6 que necessiten els resi-
dents.

— Participar en I’assignacio i el canvi d’habitacions i taules del men-
jador amb el departament d’infermeria i la direccio.

— Visitar els residents malalts.

— En general, totes les activitats no especificades anteriorment que
se li demanen i que tinguen relacié amb 1’anterior.

Fisioterapeuta

— Realitzar els tractaments i la técnica rehabilitadora que es pres-
criguen.

— Participar, quan se li demane, en I’equip multiprofessional del
centre per a realitzar proves o valoracions relacionades amb la seua
especialitat professional.

— Fer el seguiment i I’avaluacié de 1’aplicaci6 del tractament que
realitze.

— Conéixer, avaluar, informar i canviar, si és el cas, 1’aplicacio del
tractament de la seua especialitat, quan es donen, mitjangant la utilitza-
cié de recursos aliens.

Enfermero/a:

— Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades generales huma-
nas y sanitarias, especialmente en el momento en que estos necesiten
de sus servicios.

— Preparar y administrar los medicamentos segin prescripciones
facultativas, especificamente los tratamientos.

— Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

— Colaborar con los médicos preparando el material y medicamen-
tos que hayan de ser utilizados.

— Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la
propia funcién que deba figurar.

— Atender al residente encamado por enfermedad, efectuando los
cambios posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los
enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha
alimentacion requiera instrumentalizacion (sonda nasogastrica, sonda
gastrica, etc.).

— Controlar la higiene personal de los residentes y también los
medicamentos y alimentos que estos tengan en las habitaciones.

— Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que tra-
baja en el centro y sean de su competencia.

— Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel
de calificacion de las cuales sean compatibles con su titulacion de ATS/
DUE, cuando sus funciones especificas lo permitan.

— Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aque-
llos centros donde no exista especialista.

— Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo
fisico recibida por el médico, observando las incidencias que puedan
presentarse durante su realizacion.

— En general todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Trabajador /a social:

— Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una
adecuada programacion de objetivos y racionalizacion del trabajo. Cola-
borar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos
sociales relativos a los residentes.

— Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes
sociales de los residentes y los que le sean pedidos por la direccion del
centro, facilitar informacion sobre los recursos propios, ajenos y efec-
tuar la valoracion de su situacion personal, familiar y social.

— Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de
cada caso y de grupo a todos los residentes.

— Fomentar la integracion y participacion de los residentes en la
vida del centro y de su entorno.

— Participar en la preparacion y puesta en marcha de programas de
adaptacion de los residentes al centro.

— Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacion socio-
cultural.

— Participar en la comision técnica.

— Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas
sociales que afecten a los residentes principalmente con las entidades e
instituciones locales.

— Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico
en la elaboracion de las orientaciones o de la atencion que necesiten los
residentes.

— Participar en la asignacion y cambio de habitaciones y mesas del
comedor con el departamento de enfermeria y la direccion.

— Visitar a los residentes enfermos.

— En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Fisioterapeuta:

— Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescri-
ban.

— Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del
centro para la realizacion de pruebas o valoraciones relacionadas con
su especialidad profesional.

— Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de trata-
miento que realice.

— Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion
del tratamiento de su especialidad, cuando se den, mediante la utiliza-
cion de recursos ajenos.
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— Conéixer els recursos propis de la seua especialitat en I’ambit
territorial.

— Participar en juntes i sessions de treball que es convoquen en el
centre.

— Col-laborar en les materies de la seua competencia en els pro-
grames que es realitzen de formaci6 i informaci6 a les families dels
residents i institucions.

— Assessorar els professionals que ho necessiten sobre pautes de
mobilitzacions i els tractaments en els quals tinguen incidéncia les téc-
niques fisioterapeutes.

— Assistir a les sessions que es facen en els centres per a la revisio,
el seguiment i I’avaluacio de tractaments.

— En general, en totes les activitats no especificades anteriorment
que se li demanen i que tinguen relacié amb 1’anterior.

Governant/a

— Organitzar, distribuir i coordinar els serveis de menjador o office,
bugaderia, llenceria i neteja.

— Supervisar I’activitat del personal a carrec seu, distribuir les acti-
vitats i els torns de les persones que té assignades i vigilar també el bon
us i ’economia dels materials, 1’utillatge, les eines i la maquinaria a
carrec seu; fer-ne el recompte i ’inventari.

— En coordinaci6 amb el departament de cuina, es responsabilitzara
de la bona marxa del servei de menjador, la distribucié de menjars,
el control de régims, els serveis especials i el muntatge, la neteja i la
retirada del servei.

— Tindre coneixement del nombre de serveis diaris realitzats en el
departament.

— En coordinacio amb el personal d’infermeria i comptant amb el
personal que té adscrit, portar el control del bon estat dels aliments que
els residents tinguen a les habitacions.

— En els centres els menjars dels quals es realitzen mitjangant con-
certs amb tercers, col-laborar en la confeccio dels menus, supervisar les
condicions sanitaries de les dependéncies i els aliments servits.

— Vigilara el compliment de la labor professional del personal a
carrec seu, aixi com de la seua higiene i uniformitat.

— Supervisar, quan hi haja contracte de neteja, el bon funcionament
dels serveis contractats.

— Si per necessitats peremptories o imprevisibles I’activitat normal
del centre ho requereix, col-laborar en les activitats propies del personal
a les seues ordres.

Terapeuta ocupacional

— Participar en el pla general d’activitats del centre.

— Realitzar activitats auxiliars de psicomotricitat, llenguatge, dina-
miques i rehabilitacié personal i social als residents.

— Col-laborar en el seguiment o I’avaluacié del procés recuperador
o assistencial dels residents del centre.

— Participar en les arees d’oci i temps lliures dels residents del cen-
tre.

— Col-laborar en les matéries de la seua competéncia en els pro-
grames que es realitzen de formaci6 i informacié a les families dels
residents a les institucions.

— En general, totes les activitats no especificades anteriorment que
se li demanen i que tinguen relacié amb 1’anterior.

Grup C

TASOC

— Conéixer, proposar i fer operatius els processos d’intervencio6 cul-
tural en els vessants de gestio i educatiu.

— Establir relacions entre els ambits cultural i educatiu amb els pro-
cessos socials 1 economics.

— Accedir a les fonts d’informacié i els procediments per a obtindre
recursos necessaris i posar en marxa processos culturals.

— Coordinacié amb professionals de diversa qualificacio a I’hora de
dissenyar i implementar estratégies d’intervencid cultural.

— Execucio i pressupost de projectes i programes diversos, aixi com
realitzacid dels informes i les avaluacions pertinents.

— Realitzaci6 de programes i projectes especifics.

— Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito terri-
torial.

— Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en
el centro.

— Colaborar en las materias de su competencia en los programas que
se realicen de formacion e informacién a las familias de los residentes
e instituciones.

— Asesorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de
movilizaciones y los tratamientos en los que tengan incidencia las téc-
nicas fisioterapeutas.

— Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision,
el seguimiento y la evaluacion de tratamientos.

— En general en todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Gobernante /a:

— Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u Offi-
ce, lavanderia, lenceria y limpieza.

— Supervisar la actividad del personal a su cargo, distribuir las acti-
vidades y turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el
buen uso y economia de los materiales, utillaje y herramientas y maqui-
naria a su cargo; proceder al recuento e inventario de estos.

— En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabiliza-
ra de la buena marcha del servicio de comedor, distribucidén de comidas,
control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada
del servicio.

— Tener conocimiento del niimero de servicios diarios realizados en
el departamento.

— En coordinacion con el personal de enfermeria y contando con
el personal que tiene adscrito, llevar el control del buen estado de los
alimentos que los residentes tengan en las habitaciones.

— En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con
terceros, colaborar en la confeccion de los menus, supervisar las condi-
ciones sanitarias de las dependencias y alimentos servidos.

— Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su
cargo, asi como de su higiene y uniformidad.

— Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, el buen funciona-
miento de los servicios contratados.

— Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal acti-
vidad del centro lo requiere, colaborar en las actividades propias del
personal a sus ordenes.

Terapeuta ocupacional:

— Participar en el plan general de actividades del centro.

— Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dina-
micas y rehabilitacion personal y social a los residentes.

— Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recupe-
rador o asistencial de los residentes del centro.

— Participar en las areas de ocio y tiempos libres de los residentes
del centro.

— Colaborar en las materias de su competencia en los programas que
se realicen de formacion e informacion a las familias de los residentes
a las instituciones.

— En general todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Grupo C:

TASOC:

— Conocer, proponer y hacer operativos los procesos de intervencion
cultural en sus vertientes de gestion y educativa.

— Establecer relaciones entre los ambitos cultural y educativo con
los procesos sociales y econdmicos.

— Acceder a las fuentes de informacién y procedimientos para obte-
ner recursos necesarios y poner en marcha procesos culturales.

— Coordinacion con profesionales de diversa cualificacion a la hora
de disefiar e implementar estrategias de intervencion cultural.

— Ejecucion y presupuestacion de proyectos y programas varios, asi
como realizacion de los informes y evaluaciones pertinentes.

— Realizacion de programas y proyectos especificos.
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— Fomentar el desenvolupament integral dels residents mitjancant
’acci6 ludicoeducativa.

— Desenvolupar i executar les diverses técniques d’animacio, indi-
viduals i/o grupals, que impliquen els residents en 1’ocupacio del seu
temps lliure i promoure aixi la seua integraci6 i desenvolupament gru-
pal.

— Motivar els residents davant de la importancia de la seua partici-
pacio per a aconseguir la seua integracio i relacio positiva amb 1’entorn.

— Responsabilitat davant de qualsevol incidéncia que sorgisca, en
qualsevol tipus de labor propia o dels animadors socioculturals.

— Reunions periodiques amb la resta de I’equip, aixi com amb els
responsables dels diferents centres on es realitze la labor d’animacio
sociocultural.

— Coordinacid del voluntariat i alumnes en practiques d’animacio
sociocultural.

— Doceéncia, xarrades i ponéncies que guarden relaciéo amb aquesta
categoria professional.

— Participar en el pla general d’activitats i pressupostos dels dife-
rents centres.

— Coordinar els grups de treball, les activitats i els pressupostos
d’animaci6 sociocultural.

— Comunicar al seu immediat les incidéncies o les anomalies obser-
vades en el desenvolupament de les seues funcions.

— En general totes les activitats no especificades anteriorment i que
tinguen relaciéo amb 1’anterior.

Oficial de manteniment

— Té¢ la responsabilitat directa de I’explotacio i el manteniment de
totes les instal-lacions del centre; programa el treball a realitzar, el rea-
litza directament i n’ordena I’execuci6 als auxiliars i els ajudants de
serveis tecnics.

— Controlar les visites i el treball realitzat per les firmes contracta-
des per al manteniment d’aquelles instal-lacions on estiga establit.

— Realitzar les operacions reglamentaries definides en els regla-
ments de les instal-lacions o en les instruccions técniques que les desen-
volupen, i que els valors corresponents dels diferents parametres es
mantinguen dins dels limits exigits a aquests.

— Elaborar plans de manteniment dels oficis que especificament no
es defineixen legalment.

— Guardar i custodiar els llibres de manteniment, el manual d’ins-
truccions i el llibre de visites establides en la legislacio vigent o els que
puguen establir-se en un futur. Anotar les operacions que es realitzen
en les instal-lacions i revisar les que execute el personal de signatures
alienes al centre.

— Tindre cura de la sala de maquines, les instal-lacions, els quadres
electrics, els transformadors, el taller i els materials que no li siguen
propis.

— Tindre control del muntatge, el funcionament i el desmuntatge
d’estrades, escenaris, seients, projector de cinema, altaveus, etc., que
siguen necessaris per al desenvolupament normal d’activitats del centre.

— Realitzar totes les funcions que tinguen assenyalades els oficials
dels serveis tecnics, i com a encarregat d’aquest departament, respon-
sabilitzar-se directament dels treballs efectuats i de la seua distribucio,
de la realitzacio i el compliment de les ordres que li done I’empresa, de
rebre els comunicats d’avaries dels caps de seccid respectius.

— Tindre en compte que el personal a carrec seu complisca amb
regularitat la seua activitat professional i comunicar a la direccio6 les
faltes que detecte.

— En I’exercici del seu carrec, donar les maximes facilitats per a
’obtenci6 d’una formaci6 professional perfecta.

Oficial administratiu

— Es el treballador/a que actua a les ordres de la direcci6 del centre
i té a carrec seu un servei determinat dins del qual, amb iniciativa i
responsabilitat, amb altre personal a les seues ordres o sense, fa tre-
balls que exigeixen calculs, estudis, preparaci6 i condicions adequades,
com ara calculs d’estadistica, transcripcions de llibres de comptes cor-
rents, redaccié de correspondéncia amb iniciativa propia, liquidacions
i calculs de nomines de salaris, sous i operacions analogues, de manera
manual o mecanitzada.

— Fomentar el desarrollo integral de los residentes mediante la
accion ludico-educativa.

— Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacion, indivi-
duales y/o grupales, que impliquen a los residentes en la ocupacion de
su tiempo libre y promover asi su integracion y desarrollo grupal.

— Motivar a los residentes ante la importancia de su participacion
para conseguir su integracion y relacion positiva con el entorno.

— Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en cualquier
tipo de labor propia o de los animadores socioculturales.

— Reuniones periddicas con el resto del equipo, asi como con los
responsables de los diferentes centros donde se realice la labor de ani-
macion sociocultural.

— Coordinacién del voluntariado y alumnos /as en précticas de ani-
macion sociocultural.

— Docencia, charlas y ponencias que guarden relacion con esta cate-
goria profesional.

— Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los
diferentes centros.

— Coordinar los grupos de trabajo, actividades y presupuestos de
animacion sociocultural.

— Comunicar a su inmediato las incidencias o anomalias observadas
en el desarrollo de sus funciones.

— En general todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente y que tengan relacion con lo anterior.

Oficial de mantenimiento:

— Tiene la responsabilidad directa de la explotacion y mantenimien-
to de todas las instalaciones del centro; programa el trabajo a realizar, él
realiza directamente y ordena su ejecucion a los auxiliares y ayudantes
de servicios técnicos.

— Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas con-
tratadas para el mantenimiento de aquellas instalaciones donde esté
establecido.

— Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los regla-
mentos de las instalaciones o en las instrucciones técnicas que las desa-
rrollan, y que los valores correspondientes de los diferentes parametros
se mantengan dentro de los limites exigidos a estos.

— Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especi-
ficamente no se definen legalmente.

— Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de ins-
trucciones, libro de visitas establecidas en la legislacion vigente o los
que en un futuro puedan establecerse. Anotar las operaciones que se
realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute personal de firmas
ajenas al centro.

— Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros
eléctricos, transformadores, taller y aquellos materiales que no le sean
propios.

— Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estra-
dos, escenarios, asientos, proyector de cine, altavoces, etc. que sean
necesarios para el normal desenvolvimiento de actividades del centro.

— Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los oficiales de
los servicios técnicos, y como encargado de este departamento, respon-
sabilizarse directamente de los trabajos efectuados y de su distribucion,
de la realizacion y cumplimiento de las 6rdenes que le dé la empresa, de
recibir los partes de averias de los respectivos jefes de seccion.

— Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad
su actividad profesional y comunicar a la direccion las faltas que vea.

— En el gjercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la
obtencion de una perfecta formacion profesional.

Oficial administrativo:

— Es el trabajador /a, que actua a las o6rdenes de la Direccion del
centro y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otro personal a sus 6rdenes, reali-
za trabajos que exijan calculos, estudios, preparacion y condiciones ade-
cuadas, tales como célculos de estadistica, transcripciones de libros de
cuentas corrientes, redaccion de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y calculos de ndminas de salarios, sueldos y operaciones
analogas, de forma manual o mecanizada.
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— Es consideren inclosos en aquesta categoria els caixers de cobra-
ments i pagaments sense signatura, que perceben plus de menyscapte
de diner.

— En general, totes les activitats no especificades anteriorment que
se li demanen i que tinguen relacié amb 1’anterior.

Conductor/a

— Hauran de fer els treballs propis de la seua especialitat en relacio
amb els vehicles automobils al servei dels centres i hauran d’executar
les reparacions que no requerisquen elements de taller.

Gericultor/a

Es el personal que, sota la dependéncia de la direcci6 del centre
o la persona que es determine, té com a funcio principal la d’assistir
i atendre els residents en les activitats de la vida diaria que no puguen
realitzar per si mateixos i efectuar els treballs encaminats a la seua aten-
cio6 personal i del seu entorn.

Guardara silenci absolut sobre els processos patologics que patis-
quen els residents, aixi com sobre qualsevol assumpte referent a la seua
intimitat, i sempre actuara en coordinacio i sota la responsabilitat dels
professionals dels quals depenga directament.

Entre altres, les seues funcions son:

— Higiene personal dels residents.

— Segons el pla funcional dels centres, ha d’efectuar la neteja i el
manteniment dels utensilis dels residents, fer els llits, col-laborar a man-
tindre ordenades les habitacions, recollir la roba, portar-la a la bugaderia
i encarregar-se de la roba personal dels residents.

— Donar a menjar als residents que no ho puguen fer per si mateixos.
En aquest sentit, s’ocupara igualment de la recepcid, la distribucio i la
recollida de les menjades als residents.

— Fer els canvis de postura i els serveis auxiliars que se li encoma-
nen d’acord amb la seua preparacio técnica.

— Comunicar les incidéncies que es produisquen sobre la salut dels
residents.

— Netejar i preparar el mobiliari, els materials i els aparells de far-
maciola.

— Acompanyar els residents en les eixides que hagen de realitzar,
siguen per a cites meédiques, excursions, gestions, etc.

— Col-laborar amb 1’equip de professionals mitjangant la realitza-
ci6 de tasques elementals que complementen els serveis especialitzats
d’aquells, amb vista a proporcionar I’autonomia personal dels residents
i la seua inserci6 en la vida social.

— Atendre, sempre dins de les pautes que marquen la direccio i el
pla funcional, els familiars dels residents i col-laborar en la integracio
d’aquests en la vida del centre.

— En totes les relacions o les activitats amb els residents, procurar
complementar el treball assistencial, educatiu i formatiu que reben dels
professionals respectius.

— En abséncia de I’ATS/DE, podra fer la prova de glucosa, utilit-
zar la via subcutania per a administrar insulina i heparina als residents,
sempre que la dosi i el seguiment del tractament els realitze personal
medic o d’infermeria.

— En general, totes les activitats que no s’hagen especificat abans i
se li encomanen sempre que estiguen incloses en 1’exercici de la seua
professio i preparacio teécnica.

Cuiner/a

— Com a responsable del departament, s’ocupara de 1’organitza-
cio, la distribuci6 i la coordinacié de tot el personal adscrit a la cuina,
aixi com de I’elaboracio i la condimentacio dels menjars, ajustant-se al
ment i als régims alimentaris que proposara per a la seua aprovacio a la
direccio del centre i supervisio del departament meédic.

— Supervisar els serveis ordinaris, especials i extraordinaris que es
comuniquen diariament.

— Disposar entre el personal de cuina el muntatge dels carros amb
els menus elaborats.

— Vigilar ’emmagatzematge i el control dels aliments, mirant de
subministrar els articles d’aquesta al magatzem, vigilant-ne 1’estat, que
s’encarregara de traure, a mesura que es necessite per a la seua confec-
ci6 dels diferents serveis a realitzar.

— Recomptar les existéncies amb els administradors dels centres,
comunicar a la direcci6 les faltes que detecte i tindre en compte que el

— Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de cobros y
pagos sin firma, que perciben plus de quebranto de moneda.

— En general todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Conductor /a:

— Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en rela-
cion con los vehiculos automoviles al servicio de los centros y deberan
ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de taller.

Gerocultor /a:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o
persona que se determine, tiene como funcion principal la de asistir y
cuidar a los residentes en las actividades de la vida diaria que no puedan
realizar por si mismos y efectuar aquellos trabajos encaminados a su
atencion personal y de su entorno.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patoléogicos que
sufran los residentes, asi como cualquier asunto referente a su intimi-
dad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de los
profesionales de los cuales dependan directamente.

Entre otras sus funciones son:

— Higiene personal de los residentes.

— Segun el plan funcional de los centros, debe efectuar la limpieza
y mantenimiento de los utensilios de los residentes, hacer las camas,
colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, lle-
varla a la lavanderia y encargarse de la ropa personal de los residentes.

— Dar de comer a aquellos residentes que no lo puedan hacer por si
mismos. En este sentido, se ocupara igualmente de la recepcion, distri-
bucion y recogida de las comidas a los residentes.

— Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que
de acuerdo con su preparacion técnica le sean encomendados.

— Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los
residentes.

— Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de boti-
quin.

— Acompaiiar a los residentes en las salidas que este deba realizar ya
sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc.

— Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion
de tareas elementales que complementen los servicios especializados de
aquellos, en orden a proporcionar la autonomia personal de los residen-
tes y su insercion en la vida social.

— Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion
y el plan funcional, a los familiares de los residentes y colaborar a la
integracion de estos en la vida del centro.

— En todas las relaciones o actividades con los residentes, procurar
complementar el trabajo asistencial, educativo y formativo que reciban
de los profesionales respectivos.

— En ausencia de la ATS/DE podra hacer la prueba de glucosa, utili-
zar la via subcutanea para administrar insulina y heparina a los residen-
tes, siempre que la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por
personal médico o de enfermeria.

— En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especi-
ficado antes le sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el
ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Cocinero /a:

— Como responsable del departamento, se ocupara de la organiza-
cion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina
asi como de la elaboracion y condimentacion de las comidas, con suje-
cion al ment y regimenes alimentarios que propondra para su aproba-
cion a la direccion del centro y supervision del departamento médico.

— Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios
que diariamente se comuniquen.

— Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con
los ments elaborados.

— Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de
suministrar los articulos de esta al almacén, vigilando su estado, que se
encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccion de los
diferentes servicios a realizar.

— Recontar las existencias con los administradores de los centros,
comunicar a la direccion las faltas que vea y tener en cuenta que el per-
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personal a carrec seu complisca la seua activitat professional, i vigilar
també la seua higiene i la seua uniformitat.

— Supervisar el manteniment, en perfectes condicions de neteja i
funcionament, de la maquinaria i els utensilis propis del departament
com ara safates, forns, fregidora, extractors, filtres, talladores, olles, etc.

— Realitzar totes les funcions que, sense especificar, estiguen
d’acord amb el seu lloc de treball i qualificacié professional.

Jardiner/a
— Arreglar, conservar i mantindre els jardins i els horts de la institu-
cio, netejar la urbanitzacio i vigilar els exteriors durant el dia.

Auxiliar de manteniment

— Realitza, directament o amb 1’ajuda dels ajudants, les operacions
d’explotacid i manteniment del centre, les seues instal-lacions i exte-
riors; fa el muntatge, 1’ajust i la posada de punt de tota mena d’instal-la-
cions de mesura, regulacio i control simple o automatic de temperatura,
previsions de cabals, de poder calorific, de nivells analitzadors d’aigua
i similars, etc. Aixi mateix, realitzara aquestes funcions:

— Treballs d’obra, pintura, fusteria, etc., necessaris per al manteni-
ment de les instal-lacions o de I’edifici.

— Comprovacions periodiques en les maquines o les instal-lacions
marcades en els reglaments i les instruccions técniques d’aquests, fa
que els valors definitius en aquells es troben dins dels limits permesos.

— Neteja de les sales de maquines, les instal-lacions, els quadres
eléctrics, els transformadors, el taller, etc.

— Muntatge de tarimes, estrades, escenaris, seients, la posada en
funcionament d’altaveus, equips de musica, projeccio, etc., per al desen-
volupament normal de les activitats del centre.

— Xicotetes operacions en els dispositius de les instal-lacions
esmentades i en els aparells portatils considerats utillatge.

— Omplir els comunicats de treball i les fitxes de revisio o verifica-
ci6 de cada instrument reparat per a la marxa correcta del servei.

Auxiliar administratiu

— Realitza, amb iniciativa i responsabilitat restringida i subordinada
als organs directius del centre, funcions de mecanografia, arxiu i altres
activitats de técniques administratives.

— En general, totes les activitats no especificades anteriorment que
se li demanen i que tinguen relacié amb 1’anterior.

Recepcionista

— Es el treballador/a les funcions del qual consisteixen en la reco-
llida i el lliurament de correspondéncia, orientacié al public, atencid
de centraletes telefoniques, vigilancia dels punts d’accés i tasques de
porteria.

— Col-labora excepcionalment amb el personal en les tasques que,
pel seu excés de pes, no puga realitzar aquest personal sol.

— Ompli els comunicats d’entrada i eixida dels residents quan aques-
tes es produisquen per permisos o vacances.

— Arxivara les peticions d’eixida o retard en I’arribada dels resi-
dents, segons preveu el reglament de régim interior del centre.

— Ajuda els residents que ho necessiten en el trasllat de I’equipatge
fins a les habitacions i des de les habitacions, i exerceix un control obli-
gat i discret dels paquets que porten al centre les persones que hi tinguen
accés, igualment el control d’entrades i eixides del personal.

— Manté el régim establit per la direccio per a I’accés de residents i
visitants a les diferents dependencies de la institucio.

— Es fa carrec dels informes d’avaria i els trasllada al servei de
manteniment.

— Té a carrec seu el trasllat dels residents, tant dins de la institucio
com en els serveis d’ambulancies, autobusos, etc.

Netejador/a — planxador/a
Fa el seu treball a les ordres immediates del governant/a o de la
direccio.

sonal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también
su higiene y su uniformidad.

— Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpie-
za y funcionamiento de la maquinaria y utensilios propios del departa-
mento tales como: bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cor-
tadoras, ollas, etc.

— Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en
consonancia con su lugar de trabajo y cualificacion profesional.

Jardinero/a:

— Arreglo, conservacion y mantenimiento de los jardines y huertos
de la institucion, limpieza de la urbanizacion y vigilancia de exteriores
durante el dia.

Auxiliar de mantenimiento:

— Realiza, directamente o con la ayuda de los ayudantes, las opera-
ciones de explotacién y mantenimiento del centro, sus instalaciones y
exteriores; hace el montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo tipo
de instalaciones de medida, regulacioén y control simple o automatico
de temperatura, previsiones de caudales, de poder calorifico, de niveles
analizadores de agua y similares, etc. Asi mismo realizara las siguientes
funciones:

— Trabajos de albaiiileria, pintura, carpinteria, etc. que es necesario
para el mantenimiento de las instalaciones o del edificio.

— Comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones mar-
cadas en los reglamentos e instrucciones técnicas de estos, hace que
los valores definitivos en aquellos se encuentren dentro de los limites
permitidos.

— Limpieza de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctri-
cos, transformadores, taller etc.

— Montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en
funcionamiento de altavoces, equipos de musica, proyeccion, etc., para
el normal desarrollo de las actividades del centro.

— Pequeiias operaciones en los dispositivos de las instalaciones
mencionadas y en los aparatos portatiles considerados como utillaje.

— Rellenar los comunicados de trabajo y fichas de revision o veri-
ficacion de cada instrumento reparado para la correcta marcha del ser-
vicio.

Auxiliar administrativo:

— Realiza, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada
a los organos directivos del centro realiza funciones de mecanografia,
archivo y otras actividades de técnicas administrativas.

— En general, todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Recepcionista:

— Es el trabajador /a cuyas funciones consisten en la recogida y
libramiento de correspondencia, orientacion al publico, atencion de
centralitas telefonicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de
porteria.

— Colabora excepcionalmente con el personal en aquellas tareas que,
por su exceso de peso no pueda realizar este personal solo.

— Cumplimenta los partes de entrada y salida de los residentes cuan-
do estas se produzcan por permisos o vacaciones.

— Archivara las peticiones de salida o retraso en la llegada de los
residentes, segiin se contempla en el reglamento de régimen interior
del centro.

— Ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del
equipaje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discre-
to control de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan
acceso, igualmente el control de entradas y salidas del personal.

— Mantiene el régimen establecido por la direccion para el acceso
de residentes y visitantes a las diferentes dependencias de la institucion.

— Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio
de mantenimiento.

— Tiene a su cargo el traslado de los residentes, tanto dentro de la
institucidon, como en los servicios de ambulancias, autobuses, etc.

Limpiador/a — planchador/a:
Realiza su trabajo a las 6rdenes inmediatas del gobernante /a o de
la direccion.
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Haura de desenvolupar les funcions segiients:

— Fer les tasques propies de menjador-office, posant atencid especial
en 1’us dels materials encomanats.

— Realitzar les funcions propies de bugaderia, llenceria, us i atencid
de la maquinaria, tindre compte de la roba dels residents i del centre, i
donar la millor utilitzaci6 als materials.

— Fer les tasques propies de neteja de les habitacions i les zones
comunes (llits, canvis de roba, banys, finestrals i balcons, mobiliari etc.)
procurant ocasionar com menys molésties millor als residents.

— Comunicar al seu cap immediat les incidéncies o les anomalies
observades en el desenvolupament de la seua tasca (avaries, deteriora-
cions, desordre manifest, aliments en males condicions, etc.).

Auxiliar de cuina

— Sota les ordres del cuiner/a, preparara els queviures per a condi-
mentar-los, realitzara I’encesa i el manteniment del forn i les llars, aixi
com la seua neteja i la neteja dels estris de cuina i menjador.

Grup D

Ajudant d’oficis varis

— Treballa a les ordres d’altres professionals; procurara la seua for-
maci6 professional, posant tot el seu zel en les tasques que se li enco-
manen.

— Mantindre en perfectes condicions de neteja i funcionament la
maquinaria i els utensilis del centre.

Personal no qualificat
— S’encarregara de la realitzacié de les tasques elementals, propies
del seu nivell i que no requerisquen una qualificaci6 especial.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:

— Realizar las tareas propias de comedor-Office, poniendo un cuida-
do especial en el uso de los materiales encomendados.

— Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y aten-
cion de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de los residentes y del
centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.

— Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas
comunes (camas, cambios de ropa, bafios, ventanales y balcones, mobi-
liario etc.) procurando ocasionar las menores molestias a los residentes.

— Comunicar a su jefe /a inmediato las incidencias o anomalias
observadas en el desarrollo de su tarea (averias, deterioros, desorden
manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

Pinche de Cocina:

— Bajo las ordenes del cocinero /a realizaran la preparacion de los
viveres para su condimento, el encendido y mantenimiento del horno
y hogares, asi como su limpieza y la limpieza de los utiles de cocina y
comedor.

Grupo D:

Ayudante de oficios varios:

— Trabaja a las 6rdenes de otros profesionales; procurara su for-
macién profesional, poniendo todo su celo en las tareas que le sean
encomendadas.

— Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento
la maquinaria y los utensilios del centro.

Personal no cualificado:
— Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias
de su nivel que no requiera una especial cualificacion.

ANNEX IV ANEXO IV
Barem Baremo

Per cada any en I’empresa 1,2 punts Por cada afio en la empresa 1,2 puntos.
Per cada any transcorregut com a correllocs i corretorns 1,2 punts Por cada afio transcurrido como correpuestos y correturnos 1,2 puntos.
Per cada any transcorregut com a correllocs 0,8 punts Por cada afio transcurrido como correpuestos 0,8 puntos.
Per cada any transcorregut com a corretorns 1 punt Por cada afio transcurrido como correturnos 1 punto.
Titols i diplomes relacionats amb el lloc que se sol-licita Titulos y diplomas relacionados con el puesto que se solicita:

A) Cada curs de 40 hores lectives 1 punt A) Cada curso de 40 horas lectivas 1 punto.
B) Cada curs de més de 40 hores lectives 3 punts B) Cada curso de mas de 40 horas lectivas 3 puntos.
C) FP1 S5 punts C) FP1 5 puntos.
D) FP1 i un any d’antiguitat 6 punts D) FP1 y un afo de antigiiedad 6 puntos.

ANNEX V
Documentacio desvinculacio

S’acorda requerir a les empreses sol-licitants de la clausula de des-
vinculacié que hauran de remetre amb la sol-licitud la documentacio
segiient en fotocopies compulsades per a documents publics i signada
pel representant legal de I’empresa en els documents privats:

* Ingressos dels dos anys anteriors.

* Model 190 dels dos anys anteriors.

* Model 347 dels dos anys anteriors.

* Liquidacions d’IVA i ingressos trimestrals dels dos anys anteriors.

* TC1 1 TC2 corresponents als dos anys anteriors.

* Organigrama de personal amb I’especificacié del nimero de plan-
tilla per cada categoria.

* Balang dels dos anys anteriors.

* Liquidacid de I’Impost de Societats dels dos anys anteriors.

» Compte d’explotacio dels dos anys anteriors.

* Subvencions (si és el cas) rebudes d’administracions publiques en
els dos anys anteriors.

ANEXOV
Documentacion descuelgue

Se acuerda requerir a las empresas solicitantes de la clausula de
descuelgue deberan remitir con la solicitud la siguiente documentacion
en fotocopias compulsadas para documentos publicos y firmada por el
representante legal de la empresa en los documentos privados:

* Ingresos de los dos afios anteriores.

* Modelo 190 de los dos afios anteriores.

* Modelo 347 de los dos afios anteriores.

* Liquidaciones de IVA. e ingresos trimestrales de los dos afios ante-
riores.

* TC1 y TC2 correspondientes a los dos afios anteriores.

* Organigrama de personal con especificacion del numero de plan-
tilla por cada categoria.

* Balance de los dos afios anteriores.

* Liquidacion del impuesto de sociedades de los dos afios anteriores.

* Cuenta de explotacion de los dos afos anteriores.

* Subvenciones (en su caso) recibidas de administraciones publicas
en los dos afios anteriores.
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* Donacions (si és el cas) rebudes en els dos anys anteriors.

* Plec de condicions dels contractes dels quals haja resultat adjudi-
cataria I’empresa i contractes signats, corresponents a aquests concur-
s0s, aixi com revisions i renovacions d’aquests, tot aixo corresponent
als cinc ultims anys.

* Llista de contractes amb les administracions publiques, amb la
indicaci6 de la data d’inici servei, la data final prevista, I’import per
hora i el nombre de treballadors.

* Pla de viabilitat de I’empresa en que es preveja el suposit de la
desvinculacio.

» Formula de garantia dels llocs de treball.

I tota la documentacié que en el transcurs de 1’estudi de la desvin-
culaci6 sol-licitada requerisca la Comissio Paritaria.

ANNEX VI
Graus de parentiu

* Donaciones (en su caso) recibidas en los dos aflos anteriores.

* Pliego de condiciones de los contratos de los que haya resultado
adjudicataria la empresa y contratos firmados, correspondientes a dichos
concursos, asi como revisiones y renovaciones de los mismos, todo ello
correspondiente a los cinco ultimos afios.

* Listado de contratos con las administraciones publicas, indicando
fecha de inicio servicio, fecha final prevista, importe hora y nimero de
trabajadores.

* Plan de viabilidad de la empresa en el que se contemple el supues-
to del descuelgue.

* Formula de garantia de los puestos de trabajo.

Y toda aquella documentacion que en el transcurso del estudio del
descuelgue solicitado sea requerida por la comision paritaria.

ANEXO VI
Grados de parentesco

Ir GRAU: | Pares, mares, fills, filles

1° GRADO: | Padres, madres, hijos, hijas.

2n GRAU: | Germans, germanes, avis, avies, nets, netes

2° GRADO: | Hermanos, hermanas, abuelos, abuelas, nietos, nietas.

Nebots, nebodes, besavis, besavies, oncles, ties, besnets,

3rGRAU: besnetes

Sobrinos, sobrinas, bisabuelos, bisabuelas, tios, tias, biznietos,

3°GRADO: |,. .
biznietas.

4t GRAU: Rebesavis, Rebesavies, cosins, cosines, rebesnets, rebesnetes

Tatarabuelos, Tatarabuelas, primos, primas, tataranietos,

4° GRADO: .
tataranietas

El grau de parentiu és el mateix si es tracta de familiars del treballador o

treballadora (consanguinitat) o del conjuge (afinitat).

El grado de parentesco es el mismo si se trata de familiares del trabajador o
trabajadora (consanguinidad), o de su conyuge (afinidad)
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