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GARTA
PRESIDENTA

El ano 2025 ha supuesto para Lares Comunidad Valenciana un ejercicio de
consolidacién, adaptacion y refuerzo del modelo asociativo que
representamos. En un contexto marcado por importantes cambios
normativos, tensiones estructurales en el sector de los cuidados y una
creciente complejidad en la atencién a las personas mayores, nuestra entidad
ha reafirmado su compromiso con los valores que nos definen: dignidad,
solidaridad, calidad, transparencia y defensa del modelo sin dnimo de lucro.

A lo largo de este afo, hemos trabajado intensamente para acompanar a
nuestros centros asociados, fortalecer su capacidad de adaptacion y reforzar
nuestra interlocucién institucional. La ejecucidén de la Programacién Lares CV
2025 ha permitido avanzar en nuevas lineas estratégicas, mejorar servicios
clave y generar un impacto tangible tanto en las entidades asociadas como
en las personas mayores a las que atendemos.

Esta Memoria Anual recoge de manera sistematica y transparente el trabajo
desarrollado durante 2025, los principales resultados alcanzados y el valor
social generado por Lares CV. Es, ademds, un ejercicio de rendicidon de cuentas
y una herramienta para seguir construyendo, de manera colectiva, un sector
mas fuerte y sostenible.
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MEMORIA ANUAL 2025

RELAGIONES
INTERNAS

El fortalecimiento de las relaciones internas y del modelo asociativo ha sido
una prioridad estratégica para Lares CV durante 2025. En este marco, se ha
trabajado de manera activa en la recuperacion de vinculos con antiguos
centros asociados, con el objetivo de restablecer relaciones, escuchar sus
necesidades y, cuando ha sido posible, favorecer su incorporaciéon a la
entidad.

Como resultado de este trabajo, en 2025 se ha logrado la reincorporacion
efectiva de dos centros, sentando las bases para un posible incremento del
numero de asociados en 2026. También, se han llevado a cabo visitas
directas a centros asociados, que han permitido conocer de primera mano su
situacioén, recoger sus aportaciones y fortalecer la relacion directa con la
entidad, reforzando el valor del asociacionismo como herramienta de apoyo,
representacion y defensa colectiva de sus intereses.

Paralelamente, se ha impulsado la reactivaciobn de los espacios de
participacion interna, destacando la puesta en marcha y dinamizacion de
comisiones de trabajo como la Comisién de Centros de Dia y la Comision de
Accion Concertada, que han experimentado un notable incremento de
actividad y participacion. Estas comisiones se han consolidado como espacios
clave de generacion de propuestas compartidas.












https://larescvalenciana.org/ley-transparencia/
https://larescvalenciana.org/ley-transparencia/
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